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Anexa nr. 5  

 
 

FORMULAR SDL 
 

(STRUCTURA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALĂ  
PLASATĂ SUB RESPONSABILITATEA COMUNITĂȚII) 

 
 
 

CAP. 1 STRATEGIE DE DEZVOLTARE LOCALĂ INTEGRATĂ  
 
1.1 SINTEZA STRATEGIEI 

Principiul promovat de Uniunea Europeană încă de la început este cel al parteneriatului, 
deoarece în contextul globalizării statele membre nu pot face față singure unor provocări 
precum dezvoltarea durabilă, competitivitatea economică, asigurarea rezervelor de 
energie, schimbările climatice, etc, dar pot fi soluționate doar acționând ca un tot unitar. 
În acest sens documentele strategice care asigură cadrul de finanțare în domeniile abordate 
la nivel european, induc această direcție. 
Fondul European pentru Afaceri Maritime, Pescuit și Acvacultură nu este o exceptie, în 
acest sens, Regulamentul CE privind Fondul European pentru Pescuit şi Afaceri Maritime din 
anul 2022 arată că obiectivul politicii comune în domeniul pescuitului este acela de a crea 
premisele unei exploatări durabile a resurselor acvatice vii și a acvaculturii în contextul 
dezvoltării durabile, având în vedere în mod echilibrat, aspectele de mediu, economice si 
sociale, abordate în cadrul parteneriatelor. 
La nivel național, Planul Național Strategic pentru Acvacultură 2021 - 2030 a fost elaborat 
de către Agenția Națională pentru Pescuit și Acvacultură conform prevederilor 
Regulamentelor UE, Politicii Comune de Pescuit și reprezintă strategia de dezvoltare a 
acestui sector, în urma unui proces larg de consultare a partenerilor reprezentativi din 
cadrul sectorului, a ONG-urilor, a organizațiilor profesionale și a reprezentanților altor 
autorități publice centrale și locale.(  
La nivel european, o politică comună în domeniul pescuitului (PCP) a fost formulată prima 
dată în Tratatul de la Roma. În 2013, Consiliul și Parlamentul au ajuns la un acord privind o 
nouă PCP, vizând sustenabilitatea ecologică, economică și socială, pe termen lung, a 
activităților de pescuit și de acvacultură. Politica Comună în domeniul Pescuitului are 
drept obiectiv principal să asigure exploatarea sustenabilă a resurselor piscicole și să 
garanteze venituri și locuri de muncă stabile pentru pescari. PCP este concepută să asigure 
că activitățile sectoarelor pescuitului și acvaculturii sunt sustenabile din punctul de vedere 
al mediului pe termen lung și sunt gestionate astfel încât să fie coerente cu obiectivele de 
a obține beneficii economice, sociale și de ocupare a forței de muncă. Noul Fond european 
pentru pescuit și afaceri maritime va servi ca un instrument financiar care va contribui la 
punerea în aplicare a PCP și a organizării comune a pieței produselor obținute din pescuit 
și acvacultură. 



 
Programul pentru Acvacultură și Pescuit 2021-2027 PAP și-a propus o viziune strategică 
pentru sectorul pescăresc din România prin creșterea competitivității și sustenabilității 
acestuia, dezvoltarea pieței pentru produsele acestui sector, dar în același timp și 
susţinerea dezvoltării durabile a zonelor pescărești și îmbunătățirea calității vieții în aceste 
zone. Obiectivele strategice ale PAP urmăresc asigurarea condiţiilor pentru implementarea 
Politicii Comune de Pescuit (PCP) în România, cu luarea în considerare a Strategiei 2030 a 
Comisiei Generale pentru pescuit în Marea Mediterană (GFCM) 
Deși, Direcţia Generală pentru Pescuit și Afaceri Maritime - Autoritate de Management 
pentru PAP (DGP AM PAP) este structura organizatorică din cadrul Ministerului Agriculturii 
şi Dezvoltării Rurale, responsabilă cu gestionarea şi implementarea tehnică şi financiară a 
Programului pentru Acvacultură și Pescuit 2021-2027, Grupurile de Acţiune Locală pentru 
Pescuit (GL-uri) sunt responsabile pentru implementarea strategiilor de dezvoltare locală 
integrată.  
Asociația Grup Local Dobrogea Nord, este parteneriatul care a facilitat dezvoltarea 
strategiei de dezvoltare a zonei pescarești Dobrogea Nord și va avea responsabilitatea 
pentru implementarea prezentei strategii de dezvoltare. Acest parteneriat va opera pe o 
bază colectivă și are drept obiectiv principal livrarea și implementarea strategiei de 
dezvoltare a zonei pescărești Dobrogea Nord. 
GAL Dobrogea Nord  
 
Obiectiv general al SDL Dobrogea Nord 
 
Dezvoltarea durabilă și competitivă a zonei pescărești Dobrogea Nord prin modernizarea 
infrastructurii, diversificarea activităților economice și protecția resurselor naturale, în 
vederea consolidării unei economii albastre sustenabile și a creșterii rezilienței 
comunităților locale. Obiectivul vizează ca până la finalul perioadei de implementare să fie 
create 52 de locuri de muncă (CR06), menținute 15 locuri existente (CR07), implicate direct 
cel puțin 67 persoane (CR08) și implementate minimum 1 proiect de cooperare (CR13), 
contribuind astfel la revitalizarea economică și socială și la protecția biodiversității. 
Parteneriatul GAL Dobrogea Nord drept obiectiv principal livrarea și implementarea 
strategiei de dezvoltare a zonei pescărești Dobrogea Nord. 
 
Scopul proiectului SDL 
 
Scopul proiectului este crearea unui cadru integrat de sprijin pentru comunitățile pescărești 
și acvacultori, care să faciliteze modernizarea sectorului, reducerea presiunii asupra 
resurselor pescărești, diversificarea surselor de venit și îmbunătățirea calității vieții 
locuitorilor din teritoriu. Prin finanțarea unor proiecte locale adaptate nevoilor identificate, 
SDL urmărește creșterea competitivității economice, consolidarea coeziunii sociale și 
reducerea riscurilor de mediu. Se va asigura astfel o dezvoltare echilibrată, în care 
economia, mediul și dimensiunea socială se susțin reciproc, cu efecte măsurabile în crearea 
de locuri de muncă, includerea grupurilor vulnerabile, reducerea poluării și consolidarea 
parteneriatelor locale. 
 
OS 1 - Stimularea dezvoltării economice durabile a zonei Dobrogea Nord prin sprijinirea 
inițiativelor locale care valorifică resursele și identitatea locală, contribuind la crearea de 
locuri de muncă și la creșterea competitivității produselor și serviciilor tradiționale și 



 
inovative, prin crearea a cel puțin 6 locuri de muncă, menținerea 1 loc de muncă, respectiv 
sprijinirea a cel puțin 7 beneficiari. 
OS 2 - Protecţia şi îmbunătăţirea mediului în zona pescărească Dobrogea Nord şi 
reconstrucţia capitalului social la nivelul acestei zone, prin crearea a cel puțin 1 loc de 
muncă, menținerea a 3 locuri de muncă, respectiv sprijinirea a cel puțin 4 beneficiari. 
OS 3 - Îmbunătățirea calității vieții și consolidarea coeziunii sociale în comunitățile 
pescărești și de acvacultură din teritoriul SDL GAL Dobrogea Nord, prin activități de 
cooperare, dezvoltarea și modernizarea infrastructurii sociale, educaționale și comunitare, 
precum și prin facilitarea accesului echitabil la servicii de bază, în vederea unei dezvoltări 
locale durabile și incluzive, prin crearea a cel puțin 2 locuri de muncă, menținerea a 10 
locuri de muncă, sprijinirea a cel puțin 12 beneficiari, respectiv 1 activitate de cooperare 
între părțile interesate. 
OS 4 - Sprijinirea dezvoltării durabile și integrate a sectorului pescăresc și de acvacultură 
în teritoriul SDL Dobrogea GAL Nord, prin modernizarea infrastructurii, creșterea valorii 
adăugate, îmbunătățirea condițiilor de muncă și siguranță pentru pescari, promovarea 
produselor pescărești și implementarea de soluții prietenoase cu mediul pentru reducerea 
impactului asupra ecosistemelor acvatice, prin crearea a cel puțin 43 de locuri de muncă, 
menținerea 1 loc de muncă, respectiv sprijinirea a cel puțin 44 de beneficiari. 

 
 
1.2 CONTEXT ŞI ANALIZA SWOT  
 

1.2.1 PARTENERIATUL SI ZONA PROPUSĂ PENTRU IMPLEMENTAREA UNEI STRATEGII 
DE DEZVOLTARE LOCALĂ   
 
A. Informatii privind parteneriatul  
Se respectă cerințele din ghid, capitolul 3.2, punctul I – Parteneriatul. 
 
Se completează tabelul de mai jos 
 

PARTENERIATUL PROPUS PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI DE 

DEZVOLTARE LOCALĂ 

Nr. 
crt. 

Numele partenerului Statut juridic Grupul de interese din 
care face parte 

(domeniu) 

Procent 
grup 

interese 

1  Consiliul Județean Constanța  
 
 

Parteneri de 
drept public 

Unitate Administrativ 
Teritorială 

20% 2  UAT Oraș Ovidiu 

3  UAT Comuna Lumina 

4  Universitatea Maritimă din 
Constanța 

Instituție de Învățământ 
Superior de Stat 

Acreditată 

6,67 

5  Institutul Național de Cercetare 
Dezvoltare Marină „GRIGORE 
ANTIPA” 

Autoritate Națională 
pentru Cercetare 

Științifică și Inovare 

6,67 

6  Sea Shark SRL    



 
7  Robritan Fish SRL  

 
 
 

Parteneri de 
drept privat 

 
 
 

Pescuit 

 
 
 

46,66 

8  Miadmar Fishing SRL 

9  Amenajări Piscicole SRL 

10  Hendemlev SRL 

11  Asociația Pescuitului Maritim 
Tomis 

12  Federația Organizațiilor de 
Pescari de la Marea Neagră 

13  CHIROS SRL Horeca 6,67 

14  Asociația Institutul pentru 
Dezvoltarea Resurselor Umane 

 
ONG 

 
13,33 

15  Fundația ”AVE MARIA” 

Procent membri sector pescuit/ 
acvacultură din mediul privat inclus în 
parteneriat: 
 

 
46,66 

 

 
 

Asociația Grup Local Dobrogea Nord respectă următoarele condiții de eligibilitate impuse de 

Ghidul Solicitantului ghidul pentru Acțiunea 3.1.2, capitolul 3.2, punctul I – Parteneriatul: 

1. Solicitantul se încadrează în categoria beneficiarilor eligibili, îndeplinind cumulativ 

următoarele condiții: este un parteneriat local public-privat, constituit juridic în 

baza OG 26/2000 cu modificările și completările ulterioare; 

2. Sunt acoperite simultan cele patru sectoare: public, privat, HORECA şi societatea 

civilă, fiind „format din reprezentanți ai intereselor socio economice locale ale 

sectoarelor public și privat, în care niciun grup individual de interese nu controlează 

procesul decizional”(art.31, alin.2 lit.b) din RDC); 

3. La nivel decizional, nici autoritățile publice, niciun grup individual de interese nu 

deține mai mult de 49% din drepturile de vot, conform statutului Asociației; 

4. Gradul de reprezentare a sectorului pescăresc în cadrul GAL este de 46,66% din 

numărul total al partenerilor atât la nivel GL, cât și la nivel decizional, astfel că 

niciun grup de interese nu deține mai mult de 49% din drepturile de vot. 

5. Experiența crescută a parteneriatului GAL în implementarea de SDL/Proiecte cu 

finantare nerambursabilă. Parteneriatul GL beneficiază de o experiență de peste 10 

ani, fiind implicat în implementarea SDL în perioada de programare 2007-2012 

respectiv 2014-2020. 

6. Pentru implementarea strategiei, echipa desemnată este alcătuită din 
profesioniști cu o vastă experiență în gestionarea proiectelor cu finanțare 
nerambursabilă, în special în domeniul dezvoltării locale, al pescuitului și al 
resurselor umane. 



 
Drăgan Leonard va ocupa funcția de Manager al strategiei, având o experiență de peste 

10 ani în implementarea proiectelor europene din sectorul pescuitului și acvaculturii. 

Din anul 2013, a deținut funcții de execuție, coordonare și conducere în cadrul GAL 

Dobrogea Nord. A fost Coordonator Comunicare (2013–2015) în cadrul POP 2007–2013, 

ulterior ocupând funcția de Coordonator Tehnic și Comunicare (2017–2019) în cadrul 

POPAM 2014–2020. În perioada 2019–2023 a deținut funcția de Manager General al 

Asociației Grup Local Dobrogea Nord, demonstrând o capacitate solidă de management 

strategic. Deține numeroase certificări profesionale și este formator autorizat. 

Bobeș Ana-Maria va ocupa funcția de Coordonator Evaluare și Monitorizare, având 

peste 15 ani de experiență în domeniul fondurilor europene. Din 2016, este Director 

Executiv al Institutului pentru Dezvoltarea Resurselor Umane Constanța, unde 

coordonează proiecte de formare profesională și incluziune socială. A activat în 

numeroase proiecte finanțate prin POSDRU și POCU, ocupând funcții precum Manager 

Proiect, Responsabil Tehnic, Expert Promovare, Responsabil Financiar, Expert Consiliere 

etc. Este certificată în peste 20 de domenii relevante, având competențe cheie în 

evaluare, achiziții, consiliere și coordonare multidisciplinară. 

Bâdea Anamaria va ocupa funcția de Expert Tehnic Monitorizare, având peste 6 ani de 

experiență în monitorizarea proiectelor cu finanțare europeană. A fost Coordonator 

Monitorizare în perioada 2019–2023 în cadrul Asociației Grup Local Dobrogea Nord, cu 

atribuții directe în evaluarea, selecția și monitorizarea proiectelor în conformitate cu 

cerințele AMPOPAM. Este absolventă de studii postuniversitare în drept public și 

psihologie clinică, completate de formări în management și comunicare. 

Mircea Adina-Cristina va ocupa funcția de Evaluator, având peste 14 ani de activitate 

în domeniul fondurilor structurale. A activat atât în funcții de conducere – manager de 

proiect, coordonator programe, responsabil financiar – cât și în poziții tehnice și de 

execuție – expert consiliere, evaluator, consilier relații publice. Deține o formare 

academică solidă în domeniul economic și multiple calificări complementare, având 

expertiză dovedită în evaluare tehnică, financiară și administrativă a proiectelor. 

Borali Veaveghiul va ocupa functia de Evaluator fiind un profesionist cu o vastă 

experiență în domeniul investițiilor publice, achizițiilor și managementului proiectelor 

din administrația publică locală, acumulată în peste 40 de ani de activitate. A deținut 

funcții-cheie în cadrul Primăriei Municipiului Constanța și Primăriei Municipiului 

București, inclusiv Director al Direcției Tehnic-Achiziții, Șef Serviciu Tehnic-Investiții și 

Inspector de specialitate grad IA. 

Pe parcursul carierei, a coordonat activități complexe legate de promovarea, derularea 

și monitorizarea investițiilor publice, gestionarea fondurilor și relația cu autoritățile de 

management și organismele intermediare. A fost manager sau consilier tehnic în cadrul 



 
mai multor proiecte europene (POR), având responsabilități legate de managementul de 

proiect, achiziții publice, audit, implementare tehnică și raportare. De asemenea, a 

participat în numeroase comisii de specialitate, inclusiv pentru recepții de lucrări, 

riscuri seismice sau evaluarea mijloacelor fixe. 

Are o pregătire academică solidă, cu diplomă de inginer în construcții hidrotehnice, 

master în administrație publică și numeroase certificări profesionale în evaluare 

proiecte, achiziții publice, management de proiect, investiții și finanțări europene. Este 

vorbitoare nativă de limba română și turcă și cunoaște limba franceză la nivel mediu. 

Are competențe avansate în utilizarea calculatorului (Microsoft Office, ECDL) și în 

redactarea și gestionarea documentațiilor tehnice și economice. 

Este o persoană organizată, analitică, capabilă să găsească rapid soluții tehnice în 

situații de urgență și să gestioneze echipe și proiecte în condiții de stres, demonstrând 

punctualitate, tenacitate și seriozitate în toate atribuțiile sale profesionale. 

 

Tăune Ana-Maria va ocupa funcția de Expert Tehnic-Comunicare, fiind licențiată în 

Marketing și cu experiență în administrație, achiziții, comunicare instituțională și 

management de brand. A activat în funcții precum Administrator, Manager Achiziții și 

Brand Manager, demonstrând competențe în relații publice, comunicare organizațională 

și suport operațional. Deține certificări în management de proiect, achiziții publice și 

antreprenoriat, fiind vorbitoare de limba engleză și spaniolă și utilizator avansat de 

aplicații digitale. 

Cuzic Diana Silvia va ocupa functia de Expert Programare si Raportare fiind specialist 

în administrație publică, cu o experiență profesională de peste 4 ani în domeniul 

gestionării financiare a proiectelor europene, în special în contextul implementării la 

nivelul autorităților publice locale. Începând cu anul 2020, activează în cadrul U.A.T. 

Comuna Pantelimon, unde îndeplinește atribuții complexe ca Responsabil financiar 

pentru implementarea proiectelor europene, coordonând activitatea financiară a 

proiectelor finanțate prin POR, PNRR și AFM. 

A participat la implementarea a peste 8 proiecte europene majore, acoperind domenii 

precum sănătatea, infrastructura verde, iluminatul public, digitalizarea și planificarea 

urbană, gestionând bugete, raportări, relația cu instituțiile finanțatoare și activitatea 

de audit. Din 2024, contribuie și în cadrul Asociației Grup Local Dobrogea Nord ca Expert 

accesare fonduri europene, implicându-se în elaborarea strategiilor de dezvoltare 

locală, sprijinirea beneficiarilor și comunicarea cu grupurile țintă. 



 
Este licențiată în Administrație Publică și deține multiple certificări relevante: Manager 

de proiect, Evaluator proiecte, precum și o pregătire solidă în domeniul financiar-

contabil. Deține excelente abilități de organizare, comunicare și lucru în echipă, 

demonstrând o adaptabilitate ridicată, capacitate de lucru sub presiune și orientare 

spre rezultate. 

Toți membrii echipei sunt susținuți de documente justificative, respectiv CV-uri, 

declarații de disponibilitate și fișe de post, anexate prezentei strategii. 

Asociatia Grup Local Dobrogea Nord nu desfășoară activități economice conform statutului 
asociației si a actelor constitutive respectiv bilantul contabil pentru anul 2024. 
 
 
B. Prezentarea zonei pescărești 
Se respectă cerințele din ghid, capitolul 3.2, punctul II - Zona acoperită de strategie 
Prezentați modul în care sunt îndeplinite criteriile specifice de eligibilitate în ceea ce privește 
teritoriul. 
Sectorul pescăresc din zona căreia i se adresează Asociația Grup Local Dobrogea Nord include 
activităţile de acvacultură, pescuit marin şi pescuit în apele interioare, precum şi activităţile 
de procesare şi marketing.  
Din zona pescărească și de acvacultură Dobrogea Nord fac parte 28 de localități după cum 
urmează:   
 - 
Municipiu (1): Constanţa 
         - Oraș (4): Năvodari, Ovidiu, Cernavodă, Hârșova, 
         - Comună (23): Corbu, Lumina, Mihail Kogălniceanu, Săcele, Mihai Viteazu, Istria, Cuza 
Vodă, Mircea Vodă, Rasova, Seimeni, Aliman, Ion Corvin, Oltina, Lipnița, Ostrov, Peștera, 
Castelu, Topalu, Horia, Crucea, Ghindărești, Ciobanu, Gârliciu. 
De asemenea, zona de acțiune a Grupului Local în domeniul pescuitului Dobrogea Nord, include 
și comunitatea de pescari din partea costieră a Municipiului Constanța, începând din zona 
Portului (inclusiv), până la Pescărie (inclusiv), Stațiunea Mamaia, Lacul Tăbăcăriei, Lacul 
Siutghiol. 
Limitele zonei pescărești și de acvacultură incluse în municipiul Constanța 
Partea de Nord-Est a zonei pescărești și de acvacultură a Grupului de acțiune locală în domeniul 
pescuitului Dobrogea Nord este inclusă în Municipiul Constanța și este compusă din partea 
costieră a Municipiului Constanța, începând din zona Portului Constanța (inclusiv), până la 
Pescărie (inclusiv), Stațiunea Mamaia, Lacul Tăbăcăriei, Lacul Siutghiol. 
Limitele zonei pescărești și de acvacultură incluse în municipiul Constanța sunt: 
- la Nord – limita administrativ teritorială a Muncipiului Constanța cu orașul Năvodari; 
- la Sud – limita constituită din Strada Lebedei în întregime; 
- la Est – Marea Neagră;  
    - la Vest – malul vestic al Lacului Tăbăcărie și al Lacului Siutghiol. 
Județul Constanța este situat în partea de sud – est a României, învecinându-se la nord cu 
județul Tulcea, la est cu Marea Neagră, la sud cu Bulgaria și la vest cu fluviul Dunărea. Ca 
suprafață, județul Constanța ocupă locul 8 între județele României.  



 
Zona pescărească a grupului local Dobrogea Nord cuprinde localitățile ce se află în partea de 
nord a județului (vezi harta). 
 
Lista străzilor din Municipiul Constanța ce aparțin de zona eligibilă este prevăzută în Anexa 12. 
▪ Un teritoriu compact din punct de vedere economic, social și geografic din zona de Nord-

Est a județului Constanța, de-a lungul țărmului Mării Negre, respectiv partea de SUD-Vest a 
județului Constanța, de-a lungul Fluviului Dunărea, cu o populație de 167.807 locuitori. 

▪ Zona pescărească a GAL Dobrogea Nord este mai mică decât NUTS 3, având o suprafață de 

3.145,62 de km2 și este coerentă, din punct de vedere geografic, economic și social, având 

continuitate teritorială; 

Tabel – Comune/Orașe și Localități în Componență 

COMUNA / ORAȘ LOCALITĂȚI ÎN COMPONENȚĂ 

Corbu Corbu, Vadu, Luminița 

Crucea Crucea, Galbiori, Baltagești, Stupina, Crișan, 
Siriu 

Cuza Vodă Cuza Vodă 

Gârliciu Gârliciu 

Ghindărești Ghindărești 

Hârșova Hârșova, Vadu Oii 

Horia Horia, Tichilești, Cloșca 

Istria Istria, Nuntași 

Lumina Lumina, Sibioara, Oituz 

Mihai Viteazu Mihai Viteazu, Sinoe 

Mihail Kogălniceanu Mihail Kogălniceanu, Palazu Mic, Piatra 

Mircea Vodă Mircea Vodă, Gherghina, Satu Nou, Tibrinu 

Năvodari Năvodari, Mamaia Sat 

Ovidiu Ovidiu, Poiana 

Săcele Săcele, Traian 

Seimeni Seimeni, Dunărea, Seimenii Mici 

Topalu Topalu, Capidava 

Aliman Aliman, Dunăreni, Vlahii 

Constanța Constanța, Mamaia, Palazu Mare 

Rasova Rasova, Cochirleni 

Oltina Oltina, Răzoarele, Satu Nou, Strunga 

Lipnița Lipnița, Canlia, Carvăn, Coșlugea, Cuiugiuc, 
Goruni, Izvoare 

Ostrov Ostrov, Almălău, Bugeac, Esechioi, Galița, 
Gârlița 

Peștera Peștera, Ivrinezu Mare, Ivrinezu Mic, 
Vetetanu 

Ion Corvin Ion Corvin, Brebeni, Crângu, Rariștea, Viile 

Castelu Castelu, Nisipari 



 
Ciobanu Ciobanu, Miorița 

Cernavodă Cernavodă 

 

▪ Zona pescărească si de acvacultura are în componența sa 8 Asociații de pescari,și anume: 
Asociația Pescuitului Maritim "Tomis"(formată din 6 societăți comerciale), Asociația 
Pescados(formată din 5 societati comerciale), Asociația Olimpus Marea Neagră (formată din 
3 societati comerciale), Asociația Grindul Lupilor (formată din 3 societăți comerciale), 
Asociația Ro-Pescador (formată din 15 societăți comerciale), Asociația O.P.P. Ghindărești 
formată din 92 (societăți comerciale, II, IF, PFA), Asociatia Pescarilor Profesionisti Cyprinus 
formată din 50 (societăți comerciale, II, IF, PFA), Asociația RO Pescador (formată din 3 
societăți comerciale), respectiv Federația Organizaţiilor de Pescari de la Marea Neagră 
formată din 52 (societăți comerciale, II, IF, PFA). De asemenea în zona pescărească regăsim 
25 entități juridice care desfășoară activități de pescuit, care nu sunt afiliate în structuri 
asociative pescărești. Numărul pescarilor autorizați care își desfășoară activitatea în zona 
eligibilă a GL Dobrogea Nord este de 379 pescari respectiv 109 lucratori in acvacultura in 15 
unitati de acvacultura, conform adresei: Nr.516/DPIM/01.11.2024 (ANEXA 5) emisă de 
Agenția Națională pentru Pescuit și Acvacultură Constanța). 
 

 
 
 
 
 
Zona de Acvacultura este compusa din urmatoarele entitati descrise in ANEXA 4: 
 
• AMENAJAREA PISCICOLA BALTA BACIU-CRESCATORIE – COMUNA RASOVA, JUDETUL CONSTANTA 

• AMENAJAREA PISCICOLA BUGEAC II CRESCATORIE – COMUNA OSTROV, SAT BUGEAC, JUDETUL 
CONSTANTA 
• AMENAJAREA PISCICOLA CORBU 1 – CRESCATORIE - COM. CORBU, STR. EGRETEI, NR. 1, 
PARCELA 151, JUD CONSTANTA  
• AMENAJAREA PISCICOLA OLTINA – CRESCATORIE - COM. OLTINA, STR. PESCĂRIEI, NR. 1, JUD. 
CONSTANȚA 
• AMENAJAREA PISCICOLA TIBRINU – CRESCATORIE - SAT. TIBRINU, COM. SEIMENI, JUD. 
CONSTANȚA 
• AMENAJAREA VEDEROASA, FILIALA VLAHII - COM. ALIMANU, JUDETUL CONSTANTA 
• AMENAJAREA BUCEAG PEPINIERA - SAT. BUCEAG, COM. OSTROV, JUD. CONSTANȚA 
• FERMA PISCICOLA HINOG-FĂCLIA CRESCATORIE - LOC. PESTERA KM 11-500 CANAL DUMARE-
MARE NEAGRA, JUD. CONSTANȚA 
• AMENAJAREA SISTEMATICA BUGEAC I – OSTROV PEPINIERA + CRESCATORIE - SAT. BUGEAC, 
COM. OSTROV, JUD. CONSTANTA 
• FERMA PISCICOLA, SISTEMATICA DUNARENI, PEPINIERĂ+CRESCĂTORIE - COMUNA ALIMAN, SAT, 
DUNARENI, str. GLADIOLELOR, nr. 29, JUDETUL CONSTANTA 
• FERMA PISCICOLA CORBU II PEPINIERĂ+CRESCĂTORIE - LOC. CORBU, COM. CORBU, STR. 
INDUSTRIALA, NR. 1A, JUD. CONSTANTA                                        
•  AMENAJAREA PISCICOLA CIOBANU-ASARLÂC   SAT CORBU, COMUNA CORBU, JUD. CONSTANȚA                                                                                       
•  AMENAJAREA PISCICOLĂ BALTA CEAMURLIA, LOC. OLTINA                            



 
•  AMENAJAREA PISCICOLĂ AP LORTMAC-SAHARLALE, LOC. LIPNIȚA                  
•  AMENAJAREA BALTA VEDEROSA , FILIALA RASOVA -COM. ALIMAN, JUD. CONSTANȚA 

 
 

• Se completează tabelul UAT-uri componente ale zonei de pescuit și de 
acvacultură 
Nr. 
crt. 

Numele UAT/ cartier Suprafața 
(km2) 

Nr. și data HCL Mențiune 
neaderare 
la alt 
parteneriat 
(DA/NU) 

Desfășurare 
activități 
pescuit/ 
acvacultură 
(DA/NU) 

1  MUNICIPIUL CONSTANȚA.                
- partea costieră 
începând din zona 
Portului (inclusiv), până 
la Pescărie (inclusiv), 
Stațiunea Mamaia, Lacul 
Tăbăcăriei, Lacul 
Siutghiol. 

124,89 292/11.07.2023 DA DA 

2  NĂVODARI 70,32 25/10.02.2022 DA DA 

3  LUMINA 41,60 4/30.01.2024 DA NU 

4  CORBU 154,03 21/27.02.2023 DA DA 

5  SĂCELE 144,12 56/21.12.2022 DA DA 

6  ISTRIA 174,76 16/31.03.2022 DA DA 

7  MIHAI VITEAZU 201,70 81/31.10.2022 DA DA 

8  RASOVA 113,97 9/10.01.2024 DA DA 

9  SEIMENI 106,66 12/31.01.2024 DA DA 

10  ALIMAN 129,78 2/31.01.2024 DA DA 

11  OVIDIU 82,63 09/31.01.2022 DA NU 

12  MIHAIL KOGĂLNICEANU 161,42 68/22.06.2022 DA NU 

13  CASTELU 58,44 120/11.12.2024 DA NU 

14  CUZA VODĂ 46,64 7/09.01.2024 DA NU 

15  MIRCEA VODĂ 70,84 28/29.01.2024 DA NU 

16  PEȘTERA 210,55 8/31.01.2024 DA DA 

17  CERNAVODĂ 43,72 38/31.01.2024 DA DA 

18  ION CORVIN 105,50 9/28.02.2024 DA DA 

19  OLTINA 117,87 11/01.03.2024 DA DA 

20  LIPNIȚA 173,73 4/31.01.2024 DA DA 

21  OSTROV 177,08 8/31.01.2024 DA DA 

22  GÂRLICIU 65,93 57/12.08.2025 DA DA 

23  CIOBANU 85,03 35/14.08.2025 DA DA 

24  CRUCEA 201,14 60/12.08.2025 DA DA 

25  HORIA 70,23 57/07.08.2025 DA DA 

26  HÂRȘOVA 101,82 61/04.08.2025 DA DA 

27  GHINDĂREȘTI 19,18 54/30.07.2025 DA DA 

28  TOPALU 92,04 39/30.07.2025 DA DA 



 
Procentul de UAT-uri unde se desfășoară activități de pescuit/acvacultură: 78,57 % 

Conform adresei nr. 7603/25.08.2025 ANPA – (Anexei 5) 
Conform ANEXA 14 - DATE STATISTICE POPULATIE SI SUPRAFETE DIN TERITORIUL ELIGIBIL 
Pentru prezentarea suprafeței, se vor prezenta informațiile oficiale furnizate de către  
instituțiile abilitate. 

 
Anexă - Harta zonei de pescuit și de acvacultură propusă pentru implementarea strategiei 
cu delimitarea unităților administrative. Această hartă este o anexă obligatorie și trebuie 
întocmită după modelul: 

 

 
 
 
 
Fiecare GAL poate anexa și alte hărți care ilustrează grafic cât mai complet zona de 
pescuit și de acvacultură. 
 
• Descrierea zonei 
Teritoriul Asociației Grup Local Dobrogea Nord se distinge prin potențialul turistic autentic 

datorită existenței în zonă a unui patrimoniu natural și antropic bogat, de mare valoare și 



 
atractivitate turistică, varietatea formelor de turism identificate în zonă (gastronomic, nautic, 

balnear, de recreere și divertisment) reprezentând o premisă a dezvoltării socio-economici. 

Hidrografia localităților aflate de-a lungul țărmului este compusă atât din limane fluvio-marine, 

cât și de Marea Neagră, reprezentând un atu important în turism și în sectorul pescăresc. În 

ceea ce privește geologia, evoluția îndelungată și acțiunea diferențiată a factorilor subterani 

modelatori, au dus la formarea unei unități de relief, caracterizată prin structura de podiș. 

Zona maritimă este reprezentată de terase de abraziune marină și de eroziune, ce se desfășoară 

între limita nordică și cea sudică. 

Teritoriul eligibil al GAL Dobrogea Nord este străbătut de un număr însemnat de râuri (cu 

caracter permanent sau temporar) dintre care, cel mai important este râul Casimcei cu o 

lungime de 50,5 km, având suprafața bazinului hidrografic de 740 km2. Tot în teritoriul eligibil 

al GAL Dobrogea Nord se află canalul Poarta Albă – Midia, Năvodari cu o lungime de 31,2 km, 

ce face legătura avcatoriului Portului Maritim Midia și al Portului Luminița din Lacul Tașaul, cu 

canalul Dunăre – Marea Neagră.  

În cadrul teritoriului eligibil al GAL Dobrogea Nord există o rețea importantă de lacuri în care 

se practică activități de acvacultură.  

Lacul Razem este o lagună formată pe litoralul Mării Negre prin bararea de către cordoane 

litorale a golfului antic. Cu o suprafață de 349,30 km2, este întinderea de apă cea mai vastă din 

complexul lagunar Razem – Sinoe.  

Limanul Sinoe este format din lacurile Sinoe, Nuntași și Tuzla. Lacul Sinoe are o suprafață de 

135 km2 și o adâncime de 1,6m, având în perimetrul său câteva insule, dintre care cele mai 

importante sunt Insule Popina, Insula Bisericuța și Insula Grădiștea. Lacul Tașaul – liman 

maritim tipic, neavând legătură direct cu Marea Neagră, este situat la sud de Capul Midia și la 

nord de localitățile Sibioara și Năvodari, având o suprafață de 2335 ha. Lacul Corbu este 

împărțit în două lacuri – Corbul Mare  (având o suprafață de 430 ha) și Corbul Mic (80ha). Pe 

ambele lacuri sunt amenajate exploatări piscicole. Lacul Siutghiol este un liman cu o suprafață 

de 1900 ha, având o insula calcaroasă cu o suprafață de 2 ha. În partea de sud a lacului se află 

Lacul Tăbăcărie, cu o suprafață de 99 ha. Ambele sunt lacul cu apă dulce. Regimul climatic 

temperat continental caracteristic este caracterizat prin veri a căror căldură este atenuată de 

briza mării și ierni blânde marcate de vânturi puternice și umede ce bat dinspre mare.  

Siturile și ariile de protecție special avifaunistică din teritoriul GAL Dobrogea Nord conform 

OUG 57/2007  

 

 

 

Sit de importanță comunitară ROSCI0065 – Delta Dunării 

În cadrul acestui sit sunt incluse și localitățile Corbu (35,23 km2), Istria (95,62 km2), Mihai 

Viteazu (109,51 km2) și Săcele (59,50 km2), localități ce fac parte din teritoriul eligibil al GAL 

Dobrogea Nord. În cadrul sitului există arii protejate suprapuse sitului: Grindul Chituc, Grindul 

Lupilor. Situl de importanță comunitară Delta Dunării a fost desemnat pentru protejarea unor 



 
specii de nevertebrate, specii de pești, specii de amfibieni și reptile, specii de mamifere, tipuri 

de habitate, conform Anexei 13. 

Sit de importanță comunitară ROSCI0066 – Delta Dunării – Zona Maritimă 

În cadrul acestui sit sunt incluse și localitățile Corbu (0,06 km2), Istria (1,15 km2), Mihai Viteazu 

(2,49 km2) și Săcele (3,49 km2), localități ce fac parte din teritoriul eligibil al GAL Dobrogea 

Nord. Arii protejate suprapuse sitului: Grindul Chituc. 

Situl de importanță comunitară Delta Dunării Zona Maritimă a fost desemnat pentru protejarea 

unor specii de mamifere, specii de pești, tipuri de habitate, conform Anexei 13. 

Sit de importanță comunitară ROSCI0215 – Recifii jurasici Cheia  

Situl de importanță comunitară Recifii jurasici Cheia se află pe malul stâng al văii Casimcea, 

adăpostind specii rare de plante și remarcându-se prin valoarea ei atât din punct de vedere 

geologic și paleontologic.  

Arii protejate suprapuse sitului: Masivul geologic Cheia, Peștera la Adam și peștera Gura 

Dobrogei. Așezarea în teritoriu a rezervației poate fi observată conform Anexei 13. 

 

Aria de protecție specială avifaunistică ROSPA0019  Cheile Dobrogei - Judeţul Constanţa: 

Cogealac (11%), Fântânele (6%), Grădina (22%), Mihail Kogălniceanu (6%), Pantelimon (15%), 

Săcele (2%), Siliştea (<1%), Târguşor (42%) 

Aria naturală se află în partea nord-estică a județului Constanța, fiind incluse și teritoriile 

administrative ale comunelor Cogealac, Mihail Kogălniceanu, și Săcele.  

Zona Cheile Dobrogei a fost declarată arie de protecție specială avifaunistică prin Hotărârea de 

Guvern 1284/24.10.2007 și se întinde pe o suprafață de 10 929 ha. Aceasta include rezervațiile 

naturale Gura Dobrogei, Peștera la Adam și peștera Gura Dobrogei.  

Arii protejate suprapuse sitului: Peșterea la Adam și peștera Gura Dobrogei și rezervația 

naturală Gura Dobrogei. Situl prezintă un deosebit interes geologic, paleontologic, speologic și 

peisagistic, conform Anexa 13. 

 

Aria de protecție specială avifaunistică ROSPA0031 Delta Dunării şi Complexul Razim-Sinoie 

- Judeţul Constanţa: Cogealac (10%), Corbu (62%), Fântânele (1%), Istria (85%), Mihai Viteazu 

(75%), Săcele (63%) - Judeţul Tulcea: Babadag (21%), Baia (9%), Beştepe (41%), C.A. Rosetti 

(>99%), Ceamurlia de Jos (83%), Ceatalchioi (99%), Chilia Veche (>99%), Crişan (>99%), Grindu 

(97%), Isaccea (44%), Jijila (10%), Jurilovca (84%), Luncaviţa (38%), Mahmudia (63%), Maliuc 

(>99%), Mihai Bravu (1%), Murighiol (94%), Niculiţel (1%), Nufăru (40%), Pardina (>99%), Sarichioi 

(50%), Sfântu Gheorghe (>99%), Somova (54%), Sulina (>99%), Tulcea (31%), Valea Nucarilor 

(28%), Văcăreni (48%) 

Complexul Razim-Sinoie sau complexul Razim-Sinoe, complexul Razelm-Sinoe este o 

componentă a Rezervației Biosferei Delta Dunării, situat în sudul Deltei Dunării, format în 

principal din lacuri, grinduri maritime și câteva formațiuni de relief mai înalte. În anul 2007, 

Delta Dunării împreună cu Complexul Razim-Sinoie au fost declarate la nivel european ca Arie 

de Protecție Specială Avifaunistică. Lacurile ocupă circa 85% din complexul Razim-Sinoie și sunt 

de tip lagunar (Razim, Sinoie, Golovița, Zmeica, Nuntași și Istria) și de tip limanic (Babadag cu 

https://ro.wikipedia.org/wiki/Rezerva%C8%9Bia_Biosferei_Delta_Dun%C4%83rii
https://ro.wikipedia.org/wiki/Delta_Dun%C4%83rii
https://ro.wikipedia.org/wiki/Limanul_Razim
https://ro.wikipedia.org/wiki/Limanul_Sinoe
https://ro.wikipedia.org/wiki/Lacul_Babadag


 
prelungirile sale Tăuc și Topraichioi, Agighiol, toate transformate în amenajări piscicole) și 

lacuri cuprinse între grinduri (Leahova-Coșna-Periteașca și cele de pe grindul Chituc, 

Edighiolurile). Complexul Razim-Sinoie constituie singurele lacuri litorale salmastre din 

România, care sunt legate atât de Dunăre cât și de mare. După lucrările hidrotehnice din 1970 

complexul lagunar Razim-Sinoie a fost transformat în două unități: unitatea Razim și unitatea 

Sinoe. Unitatea Razim este formată din lacurile Razim, Golovița, Zmeica și Babadag cu cele 

doua lacuri componente Tauc și Topraichioi. Unitatea Sinoe este formată din lacurile Sinoe, 

Nuntași și Tuzla care păstrează legătura cu Marea Neagra printr-un stăvilar.[1] 

 

Aria de protecție specială avifaunistică ROSPA0057 Lacul Siutghiol  

Limanul Siutghiol este un liman situat în județul Constanța, având o suprafață de 1900ha - 

lungime de 7,5 km  și o lățime de 2,5 km. În partea de vest a limanului, în dreptul localității 

Ovidiu, se află o mică insulă (insula Ovidiu) cu o suprafață de 2ha, formată din depozite de 

vârstă cretacică. Ca toate limanele, acesta este separat de mare printr-un cordon litoral. În 

zona țărmului Mării Negre, fundul este alcătuit numai din nisipuri de plajă, care au grosimi ce 

variază între 3 și 4 metri. Nisipurile repauzează peste depozitele argiloase care, în general, se 

extind pe restul fundului lacului. Atât pe marginea vestică, precum și fundul limanului este 

cunoscută prezența a numeroase izvoare de apă dulce care alimentează lacul (vezi Anexa 

13).În cadrul acestui sit sunt incluse și localitățile Constanța (11,51 km2), Năvodari (2,1 km2) și 

Ovidiu (4,88 km2), localități ce face parte din teritoriul eligibil al GAL Dobrogea Nord.  

Aria de protecție specială avifaunistică ROSPA0060 Lacurile Taşaul-Corbu - Judeţul 

Constanţa: Corbu (3%), Mihail Kogălniceanu (1%), Năvodari (33%) 

Lacul Tașaul – Corbu alcătuiesc o zonă protejată situate în Dobrogea, pe teritoriul administrativ 

al jud. Constanța. Aria naturală se află în extremitatea central-estică a județului, pe teritoriul 

administrativ al orașului Năvodari (19,41 km2) și a comunelor Corbu (5,25 km2), Lumina (0,08 

km2) și Mihail Kogălniceanu (2,27 km2), localități ce face parte din teritoriul eligibil al GAL 

Dobrogea Nord. Zona a fost declarată arie de protecție specială avifaunistică prin Hotărârea de 

Guvern nr. 1284/24.10.2007 și se întinde pe o suprafață de 2701 ha (vezi Anexa 13). 

Aria de protecție specială avifaunistică ROSPA0076 Marea Neagră - Judeţul Constanţa: 

Corbu- Marea Neagră (<1%), Marea Neagră (<1%) Judeţul Tulcea: Marea Neagră (<1%) 

O parte a sitului este situată pe teritoriul Asociației Grup Local Dobrogea Nord: Constanța (0,13 

km2), Corbu (0,07 km2), Istria (1,15 km2), Mihai Viteazu (2,49 km2), Năvodari (0,18 km2), Săcele 

(3,49 km2). Această arie este inclusă în proiectul "Managementul Capitalului Natural în 

ROSPA0076 – Marea Neagră", proiect co-finanțat din FEDR, POS Mediu SMIS – CSNR42786 (vezi 

Anexa 13). 

Aria de protecție specială avifaunistică ROSPA0001 - Aliman-Adamclisi - Judeţul Constanţa: 

Adamclisi (71%), Aliman (26%), Deleni (12%), Dobromir (2%), Ion Corvin (14%), Peştera (2%), 

Rasova (19%) 

Aria naturală se află în extremitatea sud-vestică a județului Constanța (în Podișul Oltinei), pe 

teritoriul nord-vestic al satului Adamclisi și cel sud-estic al localității Aliman și este străbătută 

de drumul național DN3, care leagă municipiul Constanța de București[3]. 

https://ro.wikipedia.org/wiki/Complexul_Razim-Sinoie#cite_note-1
https://ro.wikipedia.org/wiki/Adamclisi,_Constan%C8%9Ba
https://ro.wikipedia.org/wiki/Aliman,_Constan%C8%9Ba
https://ro.wikipedia.org/wiki/DN3
https://ro.wikipedia.org/wiki/Constan%C8%9Ba
https://ro.wikipedia.org/wiki/Bucure%C8%99ti
https://ro.wikipedia.org/wiki/Aliman_-_Adamclisi#cite_note-3


 
Descriere 

Zona a fost declarată Arie de Protecție Specială Avifaunistică prin Hotărârea de Guvern nr. 

1284 din 24 octombrie 2007 (privind declararea ariilor de protecție specială avifaunistică ca 

parte integrantă a rețelei ecologice europene Natura 2000 în România)[4] și se întinde pe o 

suprafață de 19.468 hectare[5]. 

Aria protejată (încadrată în bioregiunea geografică stepică) reprezintă o zonă naturală (pășuni, 

stepe, terenuri arabile cultivate, pajiști naturale, păduri de foioase) ce asigură condiții de 

hrană, cuibărit și viețuire pentru mai multe specii de păsări migratoare (răpitoare), de pasaj 

sau sedentare (unele protejate prin lege)[6]. 

 

Aria de protecție specială avifaunistică ROSPA0007 Balta Vederoasa - Judeţul Constanţa: 

Adamclisi (<1%), Aliman (11%), Rasova (6%) 

Balta Vederoasa este o zonă protejată (arie de protecție specială avifaunistică - SPA) situată 

în nord-vestul Dobrogei, pe teritoriul județului Constanța[2]. 

Aria naturală s află în Podișul Medgidiei, în extremitatea vestică a județului Constanța, pe 

teritoriul administrativ al comunelor Adamclisi, Aliman și Rasova și este străbătută de drumul 

județean DJ123 (Rasova-Aliman)[3]. 

Zona a fost declarată Arie de protecție specială avifaunistică prin Hotărârea de Guvern nr. 1284 

din 24 octombrie 2007 (privind declararea ariilor de protecție specială avifaunistică ca parte 

integrantă a rețelei ecologice europene Natura 2000 în România)[4] și se întinde pe o suprafață 

de 2.144 hectare. 

Aria protejată (încadrată în bioregiunea geografică stepică a Dobrogei) reprezintă o zonă 

naturală (râuri, lacuri, mlaștini, turbării, stepe, pajiști naturale) ce asigură condiții de hrană, 

cuibărit și viețuire pentru mai multe specii de păsări migratoare, de pasaj sau sedentare[5]. Situl 

include rezervația naturală (de tip paleontologic) - Locul fosilifer Aliman. 

 

Aria de protecție specială avifaunistică ROSPA0008 Băneasa-Canaraua Fetei - Judeţul 

Constanţa: Băneasa (12%), Lipniţa (8%), Oltina (3%) 

 

Băneasa - Canaraua Fetei este o zonă protejată (arie de protecție specială avifaunistică - SPA) 

situată în sud-estul României (Dobrogea), pe teritoriul administrativ al județului Constanța[2]. 

Aria naturală se află în extremitatea sud-vestică a județului Constanța (în sud-vestul Dobrogei), 

pe teritoriile administrative ale comunelor Lipnița și Oltina; și pe cel al orașului Băneasa[3]. 

Aceasta este străbătută de drumul național DN3 care leagă municipiul Călărași de Constanța. 

Zona a fost declarată Arie de protecție specială avifaunistică prin Hotărârea de Guvern nr. 1284 

din 24 octombrie 2007 (privind instituirea ariilor de protecție specială avifaunistică ca parte 

integrantă a rețelei ecologice europene Natura 2000 în România)[4] și se întinde pe o suprafață 

de 6.096 hectare. Aceasta include rezervația naturală Pădurea Canaraua Fetii[5]. 

Aria protejată (încadrată în bioregiunea geografică stepică a Podișului Dobrogean) reprezintă o 

zonă naturală (păduri de foioase, păduri termofile, râuri, mlaștini, stepe calcifile, grote, 

https://ro.wikipedia.org/wiki/Natura_2000
https://ro.wikipedia.org/wiki/Natura_2000
https://ro.wikipedia.org/wiki/Aliman_-_Adamclisi#cite_note-4
https://ro.wikipedia.org/wiki/Aliman_-_Adamclisi#cite_note-5
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terenuri arabile și culturi) ce asigură condiții de hrană, cuibărit și viețuire pentru mai multe 

specii de păsări migratoare, de pasaj sau sedentare. 

 

Aria de protecție specială avifaunistică ROSPA0019  Cheile Dobrogei - Judeţul Constanţa: 

Cogealac (11%), Fântânele (6%), Grădina (22%), Mihail Kogălniceanu (6%), Pantelimon (15%), 

Săcele (2%), Siliştea (<1%), Târguşor (42%) 

Cheile Dobrogei alcătuiesc o zonă protejată (arie de protecție specială avifaunistică) situată 

în Dobrogea, pe teritoriul județului Constanța[2]. 

Aria naturală se află în partea central nord-estică a județului Constanța, pe teritoriile 

administrative ale comunelor Cogealac, Grădina, Mihail 

Kogălniceanu, Pantelimon, Săcele, Siliștea și Târgușor[3] și este străbătută de drumul 

național DN22. 

Zona Cheilor Dobrogei a fost declarată Arie de Protecție Specială Avifaunistică prin Hotărârea 

de guvern nr. 1284 din 24 octombrie 2007 (privind declararea ariilor de protecție specială 

avifaunistică ca parte integrantă a rețelei ecologice europene Natura 2000 în România)[4] și se 

întinde pe o suprafață de 10.929 hectare[5]. Aceasta include rezervațiile naturale Gura 

Dobrogei, Peștera La Adam și Peștera Gura Dobrogei. 

 

Aria de protecție specială avifaunistică ROSPA0053 Lacul Bugeac - Judeţul Constanţa: 

Lipniţa (<1%), Ostrov (8%) 

În extremitatea de sud-vest a Dobrogei de la noi, lacul Bugeac (Gârliţa) este un liman fluviatil 

care prezintă un mare luciu de apă, de circa 1.400 hectare, cu o adâncime maximă care ajunge 

la doar 1,7 m; lacul este mărginit de versanți cu râpe de loess şi gresii sarmatice, versanţi care 

ajung şi la 30 m înălţime, rupturi în peisajul dobrogean arid și vălurit… iar către Dunăre, este 

delimitat de grindul fluviatil. La marginea lacului, pe unele zone există şi nişte zone stâncoase 

calcaroase cu depozite fosilifere şi chiar grote; puţinele izvoare de suprafaţă sunt prezente 

către coada lacului. Există promontorii care intră spre lac, și largi golfuri între ele, precum și 

stufărișuri destul de extinse, mai cu seamă în partea lacului care este apropiată de Dunăre. 

 

Aria de protecție specială avifaunistică ROSPA0039 Ostroavele Dunării - Bugeac - 

Iortmac este o zonă protejată (arie de protecție specială avifaunistică - SPA, sit de 

importanță comunitară -SCI) situată în sud-estul țării, pe teritoriile administrative ale 

județelor Călărași și Constanța. 

 

Aria naturală se află în extremitatea central-estică a județului Călărași și cea sud-vestică a 

județului Constanța (în Lunca Dunării), în imediata apropiere de drumul național DN3B, care 

leagă orașul Călărași de Fetești[2]. 

Situl Ostroavele Dunării - Bugeac - Iortmac (încadrată în bioregiune geografică stepică) 

începând din februarie 2013 este protejat prin Convenția Ramsar[3] ca zonă umedă de 

importanță internațională și se întinde pe o suprafață de 82.832 ha. 
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Aria de protecție specială avifaunistică ROSPA0054 Lacul Dunăreni - Județul Constanța: 

Aliman (6%), Ion Corvin (2%) 

Lacul Dunăreni este o arie protejată de interes național ce corespunde categoriei a IV-a IUCN 

(rezervație naturală, tip mixt, avifaunistic și botanic), situată în județul Constanța, pe 

teritoriul administrativ al comunei Aliman, satul Dunăreni. [2] 

Aria de protecție specială avifaunistică ROSPA0056 Lacul Oltina - Judeţul Constanţa: Lipniţa 

(2%), Oltina (26%) 

Lacul Oltina este o zonă protejată (arie de protecție specială avifaunistică - SPA) situată în 

sud-vestul Dobrogei, pe teritoriul județului Constanța[2]. 

Zona a fost declarată Arie de protecție specială avifaunistică prin Hotărârea de Guvern nr. 1284 

din 24 octombrie 2007 (privind declararea ariilor de protecție specială avifaunistică ca parte 

integrantă a rețelei ecologice europene Natura 2000 în România)[5] și include rezervația 

naturală omonimă. 

Aria de protecție specială avifaunistică ROSPA0057 Lacul Siutghiol - Judeţul Constanţa: 

Constanţa (16%), Lumina (<1%), Năvodari (1%). 

Limanul Siutghiol („Ghiolul Mare” în folclorul local, sau „lacul Mamaia” în limbaj turistic), este 

un liman[1] aflat în județul Constanța. Are o lungime de 7,5 km și o lățime de 2,5 km. Pe cele 

1.900 hectare ale sale se practică sporturi de apă precum schi nautic sau yachting. Limanul 

Siutghiol are o insulă calcaroasă, Ovidiu, cu o suprafață de 2 ha, pe care este amplasat un 

restaurant. Numele „Sütgöl” este de origine turcă, însemnând „lacul lăptos/de lapte” ; mai 

avea și numele de origine greacă de „Canara”. 

Aria de protecție specială avifaunistică ROSPA0060 Lacurile Tașaul-Corbu - Județul 

Constanța: Corbu (3%), Mihail Kogălniceanu (1%), Năvodari (33%) 

Lacurile Tașaul - Corbu alcătuiesc o zonă protejată (arie de protecție specială avifaunistică - 

SPA) situată în Dobrogea, pe teritoriul administrativ al județului Constanța[2]. 

Aria naturală se află în extremitatea central-estică a județului Constanța (în Podișul Dobrogei), 

pe teritoriul administrativ al orașului Năvodari și comunelor Corbu și Mihail Kogălniceanu[3], în 

imediata apropiere de drumul național DN22, care leagă municipiul Tulcea de satul Lumina[4]. 

Zona a fost declarată Arie de Protecție Specială Avifaunistică prin Hotărârea de Guvern nr. 

1284 din 24 octombrie 2007 (privind declararea ariilor de protecție specială avifaunistică ca 

parte integrantă a rețelei ecologice europene Natura 2000 în România)[5] și se întinde pe o 

suprafață de 2.701 hectare[6]. 
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ROSPA0040 Dunărea Veche-Brațul Măcin - Județul Constanța: Ciobanu (8%), Gârliciu (42%), 
Hârșova (7%), Saraiu (<1%) 

ROSPA0040 Dunărea Veche - Brațul Măcin este un sit de importanță comunitară desemnat ca 

arie de protecție specială avifaunistică (SPA) în rețeaua Natura 2000, situat în zona Deltei 

Dunării și în nordul Dobrogei, pe teritoriul mai multor județe, inclusiv Constanța. 

ROSPA0101 Stepa Saraiu-Horea - Județul Constanța: Crucea (<1%), Gârliciu (3%), Horia 

(13%), Saraiu (27%) 

Situl ROSPA0101 Stepa Saraiu–Horea este o arie de protecție specială avifaunistică (SPA) din 

rețeaua Natura 2000, situată în nordul Dobrogei, județul Constanța, pe teritoriul mai multor 

unități administrativ-teritoriale (UAT-uri), cu scopul de a conserva habitatele de stepă și 

speciile de păsări specifice acestor ecosisteme. 

ROSPA0002 Allah Bair-Capidava - Județul Constanța: Crucea (23%), Seimeni (16%), Siliștea 

(1%), Topalu (24%) 

Situl ROSPA0002 Allah Bair – Capidava este o arie de protecție specială avifaunistică (SPA) 

inclusă în rețeaua Natura 2000, situată în nord-vestul județului Constanța, în zona dintre Dunăre 

și Podișul Dobrogei de Sud. Are o importanță majoră pentru conservarea habitatelor stepice și 

a speciilor de păsări rare, în special răpitoare. 

ROSPA0017 Canaralele de la Hârșova - Județul Constanța: Ghindărești (13%), Hârșova (12%) 

Situl ROSPA0017 Canaralele de la Hârșova este o arie de protecție specială avifaunistică (SPA) 

din rețeaua Natura 2000, situată în nord-vestul județului Constanța, pe malul drept al Dunării, 

într-o zonă cu peisaje spectaculoase de canarale (versanți abrupți calcaroși), cu importanță 

majoră pentru păsările cuibăritoare și migratoare. 

Situri Natura 2000 în județul Constanța 

Constanța  

ROSCI0032 – Lacul Siutghiol (SCI), ROSCI0073 – Dunele marine de la Agigea (SCI), ROSPA0040 – 
Delta Dunării (SPA) 

Năvodari  

ROSCI0032 – Lacul Siutghiol (SCI), ROSCI0073 – Dunele marine de la Agigea (SCI), ROSPA0040 – 
Delta Dunării (SPA) 

 



 
 

Ovidiu  

ROSCI0032 – Lacul Siutghiol (SCI), ROSCI0073 – Dunele marine de la Agigea (SCI), ROSPA0040 – 
Delta Dunării (SPA) 

Cernavodă  

ROSCI0012 – Lacul Dunăreni (SCI), ROSPA0040 – Delta Dunării (SPA) 

Corbu  

ROSCI0034 – Lacul Tașaul și zona adiacenta (SCI), ROSPA0040 – Delta Dunării (SPA) 

Lumina 

ROSCI0034 – Lacul Tașaul și zona adiacenta (SCI), ROSPA0040 – Delta Dunării (SPA) 

Mihail Kogălniceanu  

ROSCI0085 – Fânațurile de la Mihail Kogălniceanu (SCI), ROSPA0040 – Delta Dunării (SPA) 

Săcele  

ROSCI0085 – Fânațurile de la Mihail Kogălniceanu (SCI), ROSPA0040 – Delta Dunării (SPA) 

Mihai Viteazu  

ROSCI0085 – Fânațurile de la Mihail Kogălniceanu (SCI), ROSPA0040 – Delta Dunării (SPA) 

Istria  

ROSCI0085 – Fânațurile de la Mihail Kogălniceanu (SCI), ROSPA0040 – Delta Dunării (SPA) 

Cuza Vodă  

ROSCI0085 – Fânațurile de la Mihail Kogălniceanu (SCI), ROSPA0040 – Delta Dunării (SPA) 

Mircea Vodă  

ROSCI0085 – Fânațurile de la Mihail Kogălniceanu (SCI), ROSPA0040 – Delta Dunării (SPA) 

 



 
 

Rasova  

ROSCI0085 – Fânațurile de la Mihail Kogălniceanu (SCI), ROSPA0040 – Delta Dunării (SPA) 

Seimeni  

ROSCI0085 – Fânațurile de la Mihail Kogălniceanu (SCI), ROSPA0040 – Delta Dunării (SPA) 

Aliman  

ROSCI0085 – Fânațurile de la Mihail Kogălniceanu (SCI), ROSPA0040 – Delta Dunării (SPA) 

Ion Corvin  

ROSCI0085 – Fânațurile de la Mihail Kogălniceanu (SCI), ROSPA0040 – Delta Dunării (SPA) 

Oltina  

ROSCI0085 – Fânațurile de la Mihail Kogălniceanu (SCI), ROSPA0040 – Delta Dunării (SPA) 

Lipnița  

ROSCI0085 – Fânațurile de la Mihail Kogălniceanu (SCI), ROSPA0040 – Delta Dunării (SPA) 

Ostrov  

ROSCI0085 – Fânațurile de la Mihail Kogălniceanu (SCI), ROSPA0040 – Delta Dunării (SPA) 

Peștera  

ROSCI0085 – Fânațurile de la Mihail Kogălniceanu (SCI), ROSPA0040 – Delta Dunării (SPA) 

Castelu  

ROSCI0085 – Fânațurile de la Mihail Kogălniceanu (SCI), ROSPA0040 – Delta Dunării (SPA) 

Topalu  

ROSCI0022 – Canaralele Dunării (SCI) – suprafață ~14,66 km² în Topalu old.galdc.ro+1 

Crucea 

ROSPA0002 – Allah Bair-Capidava (SPA) 



 
Ciobanu  

ROSPA0040 – Dunărea Veche – Brațul Măcin (SPA) – suprafață ~5,50 km² în Ciobanu. 

Gârliciu  

ROSPA0040 – Dunărea Veche – Brațul Măcin (SPA) – suprafață ~28,01 km² în Gârliciu. 

ROSCI0032 – Lacul Siutghiol (SCI) și ROSCI0073 – Dunele marine de la Agigea (SCI) sunt situri de 
importanță comunitară care includ habitate acvatice și dune marine, esențiale pentru 
biodiversitatea regiunii. 

ROSPA0040 – Delta Dunării (SPA) este o arie de protecție specială avifaunistică, crucială pentru 
conservarea păsărilor migratoare și a altor specii de faună sălbatică.ananp.gov.ro 

ROSCI0085 – Fânațurile de la Mihail Kogălniceanu (SCI) este un sit care protejează habitate de 
stepă și specii rare de floră și faună. 

CONFORM ANEXA 13 – ARII DE PROTECTIE NATURALE / SITURI NATURA 2000 

 

• Populația din zona de pescuit și de acvacultură 
Se vor prezenta informațiile oficiale furnizate de către INS (Recensământ 2021, sau, în lipsa 
acestora, ultimele date oficiale furnizate de către Direcția județeană de statistică). 
 

Nr. 

crt 

. 

Denumire UAT/cartier Populație (nr. 

locuitori) 

Sursa datelor 

(surse oficiale verificabile) 

1 Mun. Constanta -partea costieră 

începând din zona Portului (inclusiv), 

până la Pescărie (inclusiv), Stațiunea 

Mamaia, Lacul Tăbăcăriei, Lacul 

Siutghiol. 

14835 Adresa nr.326/10.02.2023, 

Adresa nr.1191/12.06.2023  

INS-Direcția Județeană de 

Statistică Constanța, 

comunicat DJSCT nr.10/2023, 

adresa Ministerul Afacerilor 

Interne – Directia Generala 

pentru Evidenta Persoanelor 

nr. 3253786/16.02.2024 

2 Năvodari 34398 Adresa nr.326/10.02.2023, 

Adresa nr.1191/12.06.2023  

INS-Direcția Județeană de 

Statistică Constanța, 

comunicat DJSCT nr.10/2023 



 
3 Ovidiu 13968 Adresa nr.326/10.02.2023, 

Adresa nr.1191/12.06.2023  

INS-Direcția Județeană de 

Statistică Constanța, 

comunicat DJSCT nr.10/2023 

4 Cernavodă 15088 Adresa nr.326/10.02.2023, 

Adresa nr.1191/12.06.2023  

INS-Direcția Județeană de 

Statistică Constanța, 

comunicat DJSCT nr.10/2023 

5 Corbu 5727 Adresa nr.326/10.02.2023, 

Adresa nr.1191/12.06.2023  

INS-Direcția Județeană de 

Statistică Constanța, 

comunicat DJSCT nr.10/2023 

6 Lumina 10770 Adresa nr.326/10.02.2023, 

Adresa nr.1191/12.06.2023  

INS-Direcția Județeană de 

Statistică Constanța, 

comunicat DJSCT nr.10/2023 

7 Mihail Kogălniceanu 9103 Adresa nr.326/10.02.2023, 

Adresa nr.1191/12.06.2023  

INS-Direcția Județeană de 

Statistică Constanța, 

comunicat DJSCT nr.10/2023 

8 Mihai Viteazu 3155 Adresa nr.326/10.02.2023, 

Adresa nr.1191/12.06.2023  

INS-Direcția Județeană de 

Statistică Constanța, 

comunicat DJSCT nr.10/2023 

9 Istria 2321 Adresa nr.326/10.02.2023, 

Adresa nr.1191/12.06.2023  

INS-Direcția Județeană de 

Statistică Constanța, 

comunicat DJSCT nr.10/2023 

10 Săcele 1987 Adresa nr.326/10.02.2023, 

Adresa nr.1191/12.06.2023  

INS-Direcția Județeană de 

Statistică Constanța, 

comunicat DJSCT nr.10/2023 



 
11 Castelu 4686 Adresa nr.326/10.02.2023, 

Adresa nr.1191/12.06.2023  

INS-Direcția Județeană de 

Statistică Constanța, 

comunicat DJSCT nr.10/2023 

12 Cuza Vodă 4116 Adresa nr.326/10.02.2023, 

Adresa nr.1191/12.06.2023  

INS-Direcția Județeană de 

Statistică Constanța, 

comunicat DJSCT nr.10/2023 

13 Mircea Vodă 4907 Adresa nr.326/10.02.2023, 

Adresa nr.1191/12.06.2023  

INS-Direcția Județeană de 

Statistică Constanța, 

comunicat DJSCT nr.10/2023 

14 Rasova 3347 Adresa nr.326/10.02.2023, 

Adresa nr.1191/12.06.2023  

INS-Direcția Județeană de 

Statistică Constanța, 

comunicat DJSCT nr.10/2023 

15 Seimeni 1872 Adresa nr.326/10.02.2023, 

Adresa nr.1191/12.06.2023  

INS-Direcția Județeană de 

Statistică Constanța, 

comunicat DJSCT nr.10/2023 

16 Aliman 2434 Adresa nr.326/10.02.2023, 

Adresa nr.1191/12.06.2023  

INS-Direcția Județeană de 

Statistică Constanța, 

comunicat DJSCT nr.10/2023 

17 Ion Corvin 1715 Adresa nr.326/10.02.2023, 

Adresa nr.1191/12.06.2023  

INS-Direcția Județeană de 

Statistică Constanța, 

comunicat DJSCT nr.10/2023 

18 Oltina 2241 Adresa nr.326/10.02.2023, 

Adresa nr.1191/12.06.2023  

INS-Direcția Județeană de 

Statistică Constanța, 

comunicat DJSCT nr.10/2023 



 
19 Lipnița 2876 Adresa nr.326/10.02.2023, 

Adresa nr.1191/12.06.2023  

INS-Direcția Județeană de 

Statistică Constanța, 

comunicat DJSCT nr.10/2023 

20 Ostrov 4586 Adresa nr.326/10.02.2023, 

Adresa nr.1191/12.06.2023  

INS-Direcția Județeană de 

Statistică Constanța, 

comunicat DJSCT nr.10/2023 

21 Peștera 3127 Adresa nr.326/10.02.2023, 

Adresa nr.1191/12.06.2023  

INS-Direcția Județeană de 

Statistică Constanța, 

comunicat DJSCT nr.10/2023 

22 Topalu 1517 Adresa nr.326/10.02.2023, 

Adresa nr.1191/12.06.2023  

INS-Direcția Județeană de 

Statistică Constanța, 

comunicat DJSCT nr.10/2023 

23 Crucea 3010 Adresa nr.326/10.02.2023, 

Adresa nr.1191/12.06.2023  

INS-Direcția Județeană de 

Statistică Constanța, 

comunicat DJSCT nr.10/2023 

24 Horia 942 Adresa nr.326/10.02.2023, 

Adresa nr.1191/12.06.2023  

INS-Direcția Județeană de 

Statistică Constanța, 

comunicat DJSCT nr.10/2023 

25 Ghindărești 2557 Adresa nr.326/10.02.2023, 

Adresa nr.1191/12.06.2023  

INS-Direcția Județeană de 

Statistică Constanța, 

comunicat DJSCT nr.10/2023 

26 Hârșova 8737 Adresa nr.326/10.02.2023, 

Adresa nr.1191/12.06.2023  

INS-Direcția Județeană de 

Statistică Constanța, 

comunicat DJSCT nr.10/2023 



 
27 Ciobanu 3409 Adresa nr.326/10.02.2023, 

Adresa nr.1191/12.06.2023  

INS-Direcția Județeană de 

Statistică Constanța, 

comunicat DJSCT nr.10/2023 

28 Gârliciu 1376 Adresa nr.326/10.02.2023, 

Adresa nr.1191/12.06.2023  

INS-Direcția Județeană de 

Statistică Constanța, 

comunicat DJSCT nr.10/2023 

 Total zonă  167.807  

* conform Adresa nr.326/10.02.2023 (vezi Anexa 8), Adresa nr.1191/12.06.2023,  INS-

Direcția Județeană de Statistică Constanța (vezi Anexa 9), comunicat DJSCT nr.10/2023 

(vezi Anexa 10) adresa Ministerul Afacerilor Interne – Directia Generala pentru Evidenta 

Persoanelor nr. 3253786/16.02.2024 (vezi Anexa 11), Populatia-rezidenta-dupa-domiciliu-

pe-municipii-orase-si-comune (vezi Anexa 14). 

 
 

• Economia zonei de pescuit și de acvacultură (teritoriul vizat) 
 
1. Principalele sectoare economice 
 • Județul Constanța are o economie diversificată, dominată de servicii (turism, transporturi, 
comerț, logistică portuară), dar și de industrie (rafinării, construcții navale, energie). 
 • Agricultura și pescuitul ocupă încă un loc important în zonele rurale, iar tradițiile locale 
(meșteșuguri, artizanat, gastronomie pescărească) se mențin și contribuie la identitatea 
culturală și economică a comunităților. 
 
2. Forța de muncă 
 •Populația activă a județului (2023): ~382 mii persoane . 
 •Repartizarea ocupării pe domenii: 
 •Servicii: ~66% 
 •Industrie și construcții: ~24% 
 •Agricultură, silvicultură, pescuit: ~10% . 
 •Rata șomajului: 3,2% (2023), una dintre cele mai scăzute la nivel național . 
 
3. Sectorul pescăresc și acvacultura 
 •Constanța este centrul național al pescuitului și acvaculturii, având acces la Marea Neagră, 
lacurile lagunare Razelm-Sinoe și Techirghiol. 
 • Comunități reprezentative pentru pescuit: Constanța, Năvodari, Mangalia, Eforie, Tuzla, 
23 August, Histria, Mihai Viteazu. 
 • Există organizații de pescari și cooperative piscicole active, ce asigură atât producția 
locală, cât și distribuția la nivel regional și export. 
 
4. Date statistice pentru sectorul pescăresc 
 • Număr pescari autorizați: ~470 la nivelul județului (2023) . 



 
 • Unități de acvacultură: ~65 (ferme piscicole și cherhanale în zona Razelm-Sinoe, 
Techirghiol și litoral) . 
 • Unități de procesare pește: ~9, dintre care câteva cu orientare către export (Midia-
Năvodari, Constanța-Port, Mangalia). 
 • Forță de muncă ocupată în sector: ~1.300 angajați (pescuit, acvacultură, procesare și 
desfacere). 
 • Producția anuală: ~6.800 tone (peste 50% pește autohton – hamsie, chefal, scrumbie, 
sturion; restul pește oceanic importat) . 
 
5. Sector meșteșugăresc și artizanal 
 • În comunitățile pescărești se păstrează meșteșuguri tradiționale: construcția bărcilor de 
lemn,fabricarea plaselor, prelucrarea artizanală a peștelui (sărare, afumare, conserve 
tradiționale). 
 • Produsele artizanale pescărești pot fi valorificate prin integrarea în turismul cultural și 
gastronomic, cu potențial de brand local și dezvoltare a economiei sociale. 

CONFORM ANEXA 15 – Anuarul Statistic al Judetului Constanta 2024 

Sectorul Comercial 

În cadrul teritoriului eligibil al AGLDN, activitățile principal sunt cele agricole, reprezentând o 

pondere substanțială la nivelul județului Constanța. În ceea ce privește Județul Constanța, 

procentul angajaților care lucrează în sectorul agricol este de 8,75%.  Din punct de vedere al 

diversificării activităților, o ramură importantă a zonei este turismul prin numeroasele hoteluri 

și restaurante cu specific pescăresc de la malul mării, începând din nordul orașului Constanța 

până la granița cu biosfera Delta Dunării și agroturismul, care pune în evidență tradițiile 

localităților de pescari.  

Populație 
activă 
ocupate 

Sector agricol inclusiv 
pescuitul 

Sector industrial și de 
artizanat 

Sector de comerț și 
servicii 

Număr % Număr % Număr % 

266.200 23.300 8,75 49.600 18,63 48.800 18,33 

Total 
întreprinderi 

Micro – întrep.  
cu 1-9 salariaţi 

Întreprinderi cu 10 
- 49 salariaţi 

Întreprinderi  
cu 50 - 250 
salariaţi 

Întreprinderi cu 
peste 250 salariaţi 

Număr % Număr % Număr % Număr % 

23.835 5005 21% 6.435,45 27% 5.720,40 24% 6.673,80 28% 

 

*Conform Anuarului Statistic al Județului Constanța elaborat de Institutul Național de Statistică, 
Direcția Județeană de Statistică Constanța  http://statistici.insse.ro/shop/ 
 
Populaţia ocupată civilă, pe activităţi ale economiei zonei de pescuit și acvacultură(2016-2021)-
mii de persoane- 

 

http://statistici.insse.ro/shop/


 
ACTIVITATEA 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Agricultură, 
silvicultură şi 
pescuit 

46,6 47,4 47,2 45,5 23,3 23,9 

Industrie 50,3 50,2 49,4 50,2 49,3 49,3 

Construcții 34,0 34,4 35,5 37,2 36,1 36,9 

Hoteluri și 
restaurante 

10,7 11,4 11,6 11,0 11,4 12,4 

 

Câștigul salarial nominal mediu net lunar, pe activități ale economiei zonei de pescuit și 

acvacultură (lei/RON) salariat 

 

Activitatea 
(secțiuni CAEN) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Agricultură, silvicultură 
și pescuit 

2300 2931 3451 3349 3612 4329 

Industrie 3349 4440 4668 5211 5580 6295 

Construcții 2478 3133 3896 4544 4568 4979 

Hoteluri și restaurante 1853 2729 2721 2849 3026 3727 

 

 

După cum putem observa din datele furnizate de INSS-Direcția Județeană de Statistică 

Constanța, în ceea ce privește activitatea de agricultură, silvicultură și pescuit, la nivelul 

Județului Constanța a avut loc un declin, o înjumătățire a forței de muncă în anul 2022. În ceea 

ce privește câștigul mediu lunar, este una dintre meseriile cu veniturile cele mai mici, față de 

celelalte domenii de activitate. 

 

Serviciile şi infrastructura medico – social sunt existente în teritoriul GAL Dobrogea Nord, în 

toate cele 21 localități, însă au nevoie de îmbunătățiri, atât de echipamente, autoturisme, 

mobilier, cât și de oameni cu pregătire profesională în domeniu. Există dispensar comunal și 

unități de învățământ în fiecare UAT din zona rurală, iar municipiul 

Constanța reprezintă nodul de legătură în domeniul sanitar prin unitățile municipal și județene, 

existente în orașul Constanța.  

Transportul public și serviciile sunt reprezentate adecvat în teritoriu prin existența 

infrastructurii de bază, necesară dezvoltării localității, cu o serie de deficiențe în infrastructura 



 
rutieră, drumuri de exploatare și facilități de depozitare adecvată în centrele de primă vânzare 

și adăposturi pescărești.  

 

1. Structura populației ocupate pe activități economice (pondere și efectiv) 

Pentru județul Constanța, populația ocupată este concentrată în principal în industrie și 

agricultură, aceste două sectoare reunind împreună peste 65% din totalul persoanelor ocupate 

în perioada analizată. 

• Agricultură, silvicultură și pescuit: aproximativ 173,9 mii persoane (2021–2022). 

Constanța are o pondere ridicată a forței de muncă în agricultură și pescuit, explicabilă 

prin poziția geografică (zona rurală extinsă și resurse piscicole în Marea Neagră și Delta 

Dunării). 

• Industrie: aproximativ 191,3 mii persoane (2021–2022). Este sectorul dominant, 

susținut de activități portuare, șantiere navale, prelucrarea petrolului și activități 

conexe. 

• Construcții: aproximativ 93,2 mii persoane (2021–2022). Ponderea ridicată reflectă 

dezvoltarea imobiliară intensă din Constanța și localitățile limitrofe (zona litorală și 

turistică). 

• Hoteluri și restaurante: aproximativ 26,7 mii persoane (2021–2022). Acest sector are 

o pondere relativ mică la nivel anual, dar activitatea este puternic sezonieră, explodând 

pe perioada verii datorită turismului de pe litoral. 

 

  2. Câștigul salarial mediu net lunar (lei, pe sectoare economice CAEN) 

Evoluția câștigurilor salariale la nivelul județului Constanța urmează trendul național, cu 

diferențe între sectoare: 

• Agricultură, silvicultură și pescuit: salariile nete au crescut constant de la aproximativ 

2300 lei în 2017 la 4329 lei în 2022. Pentru 2023–2024 se pot estima valori în intervalul 

4600–5200 lei, pe baza ritmului anterior de creștere (+16% între 2021 și 2022). 

• Industrie: unul dintre cele mai bine plătite sectoare din județ, crescând de la 3349 lei 

în 2017 la 6295 lei în 2022. Estimările pentru 2023–2024 indică valori în jur de 6600–

7000 lei. 

• Construcții: salariile au urcat de la 2478 lei în 2017 la 4979 lei în 2022. Pentru 2023–

2024 se pot aproxima valori între 5100 și 5500 lei. 

Hoteluri și restaurante: cel mai slab plătit sector, cu valori de la 1853 lei în 2017 la 3727 lei 

în 2022. Pentru 2023 s-a estimat ~3900 lei, însă pentru decembrie 2024 există deja valoare 

oficială publicată de INSSE: 3325 lei, ceea ce confirmă volatilitatea și sezonalitatea acestui 

sector în Constanța. 



 
 

Situația pescuitului comercial/acvaculturii  Anul 2024: 

                                                                             
SITUAȚIE CAPTURI MAREA NEAGRĂ 2024 GAL DOBROGEA NORD 

 

Nr. 

crt. 
 

Titular autorizatie  

Capturi/Kg 

1 AMENAJARI PISCICOLE  25181  

2 A&B BLACK SEA SHELLS SRL 0 

  3 ALMA & MOROGAM SRL 0 
 

4 AQUA BUONA SRL 149  

5 ALMAR FISHING SRL  91342  

6 ARDILES SRL  29529  

 
7 BLACK SEA SHELLFISH SRL  326641  

 
8 BOSPHORUS HISAR SRL  116203  

9 CODIRIE ALEXANDRU FLORIN II  0  

10 CRUSTACEII SRL  357  

 
11 CRIS NAV SHIPPING SRL  2230  

 
12 DELFINUL MARII SRL  130733  

13 DEM ALIMENT SRL  12545  

14 ECONOMATUL SRL  76  

15 ENGIN FISH SRL  0  

16 GOLD FISH BUSINESS SRL  58195  

 
17 GREEN SOURCE SRL  146086  

18 HARS 1996 SRL  243  

19 HENDEMLEV SRL  45742  

20 HIKARI KAIHATSU SRL  205995  

21 LOREDANA FISH BKL SRL 1872 
 
 



 
22 LOTCA LUI NAE SRL 2154  

23 MUSSELS DARLUK SRL  69197  

24 MIADMAR FISHING SRL  88183  

 
25 NAUTIC PREST FISH SRL        0  

26 NERO FISHING SRL  119774   

27 PANAIT LAZAR CRISTIAN PFA  0  

28 PESCARIA LUI SUTAC SRL  2066  

29 PESCARIE LA ILIE SRL  3919  

 
30 PINZARIU ADRIAN II 1000  

31 PREZENT SRL  33  

32 POHRIBNEAC VALENTIN BOGDAN II  220  

 
33 POSEIDON FISHING SRL 15569  

34 PONTICA STAR SRL 451  

35 ROBRITAN FISH SRL 0  

36 ROMDIA IMOBILIARE SRL 0  

 
37 SAFE AUTO TRADE SRL 74999  

38 SEA SHARKS SRL  24386  

39 SIMIONOV FILICA II  2483  

40 SPONTE ECATERINA II  293  

41 TOMIS FISHING SRL 39616   

42 TRANINSTAL RENOV SRL  338  

43 VASMARI FISH 2020 SRL  460  

44 VOLINTIRU VALENTIN PFA  740  

 

 

 

 



 
 

SITUAȚIE CAPTURI DUNĂRE 2024 GAL DOBROGEA NORD 

 

Nr. 

crt. 
Titular autorizație Capturi/kg 

1 GAVRILĂ NICOLAE PFA 1040  

2 NICOLAE AURICĂ PFA 1010  

3 PETCU MIHAI PFA 1030  

4 GHIOCEL DĂNUȚ PFA 1005  

5 ZAHARIA GHEORGHE PFA 1070  

6 BLAJ MARCEL PFA 1030  

7 IAHOR MIHAIL PFA 915  

8 MITU ION PFA 0 

9 CĂLIN PETRICĂ PFA 835  

10 CRISTEA ALIN GABRIEL PFA 740  

11 ARSENE ION PFA 710  

12 CĂLIN GEORGE PFA 750  

13 DIMA RADU PFA 690  

14 SPIREA MARIAN PFA 700  

15 CĂLIN VALENTIN PFA 645  

16 DIMA VASILE PFA 810  

17 HRISTACHE IULIAN PFA 935  

18 COSTACHE MARIAN PFA 815  

19 ȚIRIPAN FLORIN PFA 1279  

20 MONA BON FISH SRL 700  

21 MORARU NICOLAE PFA 725  

22 CERNA AQUA PEST SRL 630  



 
23 ANGHEL VASILE PFA 1185  

24 SORA NICOLAI DANIEL PFA 710  

25 NEDELCU NELU PFA 815  

26 TUDOSE MIHAIL PFA 1030  

27 CHIRILA IOSIF I.F. 352  

28 COMAN DANIEL VASILE I.F. 291  

29 CIOCOI PAUL Î.F. 355  

30 CODREANU-BALABAN DUMITRU PFA 938  

31 COMĂRNICEANU MARIUS PFA 916  

32 FERARU GHEORGHE PFA 657  

33 FOGOROȘ MARIAN PFA 711  

34 I.I. IONIȚĂ GHE ȘTEFAN 532  

35 PAROCESCU MARIUS PFA 1055  

36 SILEA PETRUȚA TATIANA Î.F. 500  

37 TUDOR C. IONEL PFA 624  

38 VOICU NICOLAE GHEORGHE PFA 437  

40 AGHEI IULIAN PFA 1572  

41 EVSEI M. IVAN PFA 599  

42 JOVIS COSMETICS SRL 905  

43 NICHIFOR ADRIAN PFA 646  

44 PLATON ZAHARIA Î.F. 592  

45 PLATON ZAHARIA Î.F. 585  

46 OSIP NICOLAE PFA 663  

47 DAMIAN DUMITRU PFA 490  

48 NEAMȚU MARIAN PFA 725  

49 MURAT ALEXANDRU - COSTEL Î.I. 1080  

50 CAPIDAVA TOUR SRL 915  



 
51 BOCȘAN GHEORGHE Î.I. 715  

52 BOGOROȘ NICU I.F. 1187  

53 SOCACI NELU PFA 1164  

54 POTÎRNACHE MARIAN Î.I. 1060  

55 GHENU VIOREL I.F. 1054  

56 GLOBAȘU SILVIU PFA 1184  

57 OSIP IGNAT PFA 1298  

58 SOCACI R. CONSTANTIN Î.F. 1104  

59 PROSAN AURELIAN PFA 1104  

60 GHIOC MARIAN PFA 1274  

61 CHIVU DUMITRU I.F. 1267 

62 CRĂCIUN IOANA MARIAN I.F. 1249  

63 COJOCEA PETRICĂ PFA 1247  

64 DIMIENESCU DUMITRU PFA 1184  

65 FAZEKAȘ ȘTEFAN PFA 1181  

66 GURGU FLORIN PFA 1216  

67 GUȚĂ GH. LAURENȚIU PFA 1196  

68 BUZLICĂ NECULAE PFA 295  

69 GURGU GHE. IONEL Î.I. 1271  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

SITUAȚIE PESCARI MAREA NEAGRĂ 2024 GAL DOBROGEA NORD 

 

Nr 

crt 

Operator 

(Titular autorizație) 

 
Sediu 

Nr. 

pescari 

Nume și prenume                      

(pescar) 

Autorizație 

Pescuit 

comercial 

1 AMENAJARI PISCICOLE Constanta 2 
RUSU DUMITRU 

CIUBOTARU VASILE 

102/23.05.202

4 

2 
A&B BLACK SEA SHELLS 

SRL 
Constanta 2 

GHINDEANU ADRIAN 

ION BOGDAN-LIVIU 
  

3 ALMA & MOROGAM SRL Constanta 

  
PANA GHEORGHE 

GHEORGHICA GHEORGHE 

SERBANESCU STEFAN-NICOLAE 

BAJANARU EUGEN VALENTIN 

PRICOPIE DRAGOS-VASILE 

BRATU FLORIN-ADELIN 

BISOCIANU DUMITRU 

STUPARIU ILIE-FLORIN 

IFTIME BOGDAN-DANIEL 

POPA EUGEN 

GAFAR MARIUS-EDUARD 

BADEA BOGDAN OVIDIU 

38/27.05.2024 

12 37/27.05.2024 

4 AQUA BUONA SRL Constanta 7 

IACOB GABRIEL 

DUMITRU STEFAN 

PALOSANU DANIEL 

GRECU GHEORGHE 

IACOB OVIDIU 

CONSTANTINESCU FLORIN 

MIHALACHE DANIEL 

96/21.05.2024 

5 ALMAR FISHING SRL Constanta 1 MAFTEI MARIAN 
133/04.07.202

4 

6 ARDILES SRL Constanta 4 

CONSTANDACHE MARIN 

GIURGIU DAN-GHEORGHE 

FLORESCU ANTONIO 

GARTONE MARIO IONUT 

23/08.05.2024 

24/08.05.2024 

7 
BLACK SEA SHELLFISH 

SRL 
Constanta 4 BOBU DANIEL 

CODERIE ILIE-ROMICA 
17/08.05.2024 



 
CIOLACU ALEXANDRU-MARIAN 

VEZETEU EDUARD-ANDREI 16/08.05.2024 

8 BOSPHORUS HISAR SRL Constanta 7 

SARI HALIL 

KUCUK ENGIN 

RISTEA ILIE-STEFAN 

GORGA ALEXANDRU 

MOGOSANU SIDERIUS 

TIMARU DANIEL 

GIRBA STEFAN-MIHAI 

128/17.06.202

4 

9 
CODIRIE ALEXANDRU 

FLORIN II 
Ovidiu 2 

CODIRIE ALEXANDRU-FLORIN 

CODIRIE MARIAN 

117/27.05.202

4 

10 CRUSTACEII SRL Navodari 3 

MAROS IVAN 

BUJOR MARIUS 

LUPU MIHAIL-DOREL 

43/10.05.2024 

39/10.05.2024 

11 CRIS NAV SHIPPING SRL 
Sinoe, Com 

Mihai Viteazu 
4 

VERIGA ROMICA 

ANGHEL MARIAN-NICUSOR 

DRAGOI DANIEL 

DRAGOI ALIN 

32/09.05.2024 

33/09.05.2024 

12 DELFINUL MARII SRL Lumina 4 

RIZEA FLORIN NICUSOR 

DUMITRU DANIEL 

TEODOR STELICA 

MOLDOVAN VASILE 

35/09.05.2024 

13 DEM ALIMENT SRL 
Sinoe, Com. 

Mihai Viteazu  
14 

DRAGOI EUGEN-VASILE 

BULIE NICUSOR 

BALEANU DANIEL-MARCEL 

ALMAJANU DUMITRU 

NEDIU MARIAN-DANIEL 

CORNUS GELU-ION 

CORNUS IONUT 

DRAGOI PETRE 

STAFIE MARIAN-EUGEN 

HAPEI VICTOR 

TAROIU CONSTANTIN 

DRAGOI ADRIAN 

DRAGOI IONUT 

ALMAJANU ADRIAN 

21/08.05.2024 



 

14 ECONOMATUL SRL Navodari 5 

BADAU SANDEL 

PEPELIA PETRU 

TANCAU PETREA PETRE 

TANCAU PETREA GABRIEL 

OLARU DANIEL 

31/09.05.2024 

15 ENGIN FISH SRL Navodari 1 PETRIS IONEL-IULIAN 
129/18.06.202

4 

16 
GOLD FISH BUSINESS 

SRL 
Constanta 6 

MOROGAN MARIUS 

IOAN MARIUS-VALENTIN 

NEDELCU ADRIAN 

SILIONESCU VALENTIN-

GABRIEL 

AURATEI IONUT 

STOENCIU ALEXANDRU ANDREI 

94/20.05.2024 

  

17 GREEN SOURCE SRL Constanta 4 

TANASE MARIAN 

URSACHE ROMEL 

HAGIMIHALE GHEORGHE 

ROBE CLAUDIU-DANIEL 

120/31.05.202

4 

18 HARS 1996 SRL Negru Voda  2 
ROSU PETRE 

LEPADATU MIHAI 

118/27.05.202

4 

19 HENDEMLEV SRL 6+A31:D33 2 
HENDEM BULENT 

HALIM ZECRIA 
92/20.05.2024 

20 HIKARI KAIHATSU SRL Constanta 6 

IACOB SERGIU TONE 

VLASE NELU 

NECHITA PAUL 

CIOCAN GEORGE DANIEL 

MARIN ION 

SINCAN COSMIN-MIHAI 

41/10.05.2024 

42/10.05.2024 

40/10.05.2024 

21 
LOREDANA FISH BKL 

SRL 

Sat Piatra, Com. 

M. Kogalniceanu 
7 

LAUNEANU NICU-MARIAN 

BUCALUTA ION 

BUCALUTA MARIAN 

MUNTEANU COSTEL 

LEPADATU VASILICA 

BLAGOVESNICOV FLORIN 

APARASCHIVEI GABRIEL 

13/07.05.2024 



 

22 LOTCA LUI NAE SRL Navodari 3 

PASCARIU FLORIN 

DODIS STEFAN 

MUCUTA DINU 

38/10.05.2024 

23 MUSSELS DARLUK SRL Constanta 5 

IOSIF MARIN-MARIUS 

STAN ION-VALENTIN 

GHERGHISAN IONUT-PETRICA 

LARION NICOLAE 

HAGINEANU NICOLAE 

136/08.07.202

4 

  

  

24 MIADMAR FISHING SRL Constanta 6 

SOCOTEANU MARIAN 

CAZACU TRAIAN  

BACIU RELU 

PENEV DANKO 

MIHAI GHEORGHE 

IORDACHE CATALIN 

55/10.05.2024 

54/10.05.2024 

25 NAUTIC PREST FISH SRL Constanta 5 

ASAN ENGHIN                      

MILEA MIHAI GABRIEL       

GEAMBAI LEVENT               

GHEORGHE MARIAN                

VELI ILDIS        

151/16.12.202

4 

26 NERO FISHING SRL  Constanta 1 ALMAJANU VALENTIN 
119/31.05.202

4 

27 
PANAIT LAZAR CRISTIAN 

PFA 
Constanta 3 

TUDORANCEA DUMITRU 

BOGDAN    TUDORANCEA 

CORNEL PANAIT CRISTIAN   

153/18.12.202

4 

28 
PESCARIA LUI SUTAC 

SRL 
Sacele 4 

SUTAC ALEXANDRU 

NISTOR ALEXANDRU-MARIAN 

SUTAC SORIN 

STOIAN FLORIN 

134/05.07.202

4 

29 PESCARIE LA ILIE SRL Navodari 8 

CHELARU RADU 

BRINDAU ELENA-VERONICA 

BRINDAU ILIE 

BRINDAU CRISTIAN-CLAUDIU 

TUDORANCEA DUMITRU-

BOGDAN 

TUDORANCEA CORNEL 

TULUM MIRCEA 

MITRE GABRIEL 

65/14.05.2024 

64/14.05.2024 



 

30 PINZARIU ADRIAN II Constanta 2 
PINZARIU ANDREI LAURENTIU 

TOMA ANGHEL 
63/14.05.2024 

31 PREZENT SRL Constanta 2 
AMZARU AUREL 

AMZARU DAVID 

132/27.06.202

4 

32 
POHRIBNEAC VALENTIN 

BOGDAN II 
Constanta 6 

POHRIBNEAC VALENTIN-

BOGDAN 

MATEI PETRICA 

TRANDAFIR ADRIAN 

DIMA VIRGIL LAURENTIU 

RASUOTEANU CONSTANTIN 

ASAN ENGHIN-SERGIAN 

CONSTANDACHE TEODOR 

DANIEL 

111/24.05.202

4 

140/28.08.202

4 

33 POSEIDON FISHING SRL Constanta 2 
CIOLAN DUMITRU MARIAN 

ALIOSMAN OKTAY 
50/10.05.2024 

34 PONTICA STAR SRL Constanta 4 

MANAILA MARIAN SORINEL 

MANAILA DORIN STEFAN 

MOISE GEORGIAN 

STANICA GEORGE 

105/24.05.202

4 

35 ROBRITAN FISH SRL Constanta 1 KAPROS ROBERT-IULIAN 8/07.05.2024 

36 ROMDIA IMOBILIARE SRL Navodari 7 

VASILE COSTEA 

ZARUGHEVICI VASILE 

EPURE BOGDAN-CRISTIAN 

NICULAE GHEORGHE 

BOGDAN DANIEL 

JIDOVU IONUT ADRIAN 

PETECILA PETRUS DANIEL 

101/23.05.202

4 

100/23.05.202

4 

37 SAFE AUTO TRADE SRL Independenta 2 
ABDULA REGEAI 

RUSU MANUEL-FLORIN 
66/14.05.2024 

38 SEA SHARKS SRL Constanta 3 

BUTA ALIN 

STROE COSMIN 

ONTELUS IONUT 

114/24.05.202

4 

112/24.05.202

4 

113/24.05.202

4 



 

39 SIMIONOV FILICA II Navodari 8 

EPURAS CONSTANTIN 

MILITARU LUCIAN 

SIMIONOV FILICA 

ANISIM STEFAN 

GHERASIM MIRCEA-GEORGE 

NICULAE SABINA-ALEXANDRA 

VARDOL CONSTANTIN-OVIDIU 

IJACU LIVIU-AUREL 

29/09.05.2024 

40 SPONTE ECATERINA II Corbu 5 

SPONTE GHEORGHE 

ADAM MARIAN 

SPONTE ECATERINCA 

ERIC GRIGORE 

NICOLAE TITI 

123/07.06.202

4 

41 TOMIS FISHING SRL Constanta 1 RADULESCU FRANCISC-MARIUS 97/21.05.2024 

42 TRANINSTAL RENOV SRL Constanta 5 

SELIM GUNEAR 

TUDOSE NICOLAE GHEORGHE 

TRASNITU FLORIN 

DUMITRU DRAGOS 

BASA MARIN 

51/10.05.2024 

43 VASMARI FISH 2020 SRL Navodari 6 

RAILEANU VASILE 

COSTIUG GABRIEL-MIRCEA 

RAILEANU STEFAN 

SEPTAR NINEL 

CILIOAICA IONUT 

ANDREI MARIUS-IULIAN 

26/08.05.2024 

44 
VOLINTIRU VALENTIN 

PFA 
Corbu 3 

VOLINTIRU VALENTIN 

VOLINTIRU MIHAI-ALEXANDRU 

CHIRILA COSTICA 

30/09.05.2024 

  Total   191     

 

 



 
 

 

SITUAȚIE PESCARI DUNĂRE 2024 GAL DOBROGEA NORD 

Nr. 

crt. 
APC/Data 

Marcaj 

exterior 

Titular 

autorizație 
Sediul 

Operator

i 

Domiciliu 

pescari 

Zona 

pescuit 
Punct debarcare 

1 
496/15.05.

2024 

36393 

CT 

GAVRILĂ 

NICOLAE PFA 
Constanța 

GAVRILĂ 

NICOLAE 

AVERIAN 

NICOLAE 

Ghindărești 

Ghindărești 

DUNĂRE KM 

238-KM 300 

OPP Ghindărești - 

Uzina de apă 

Cernavodă km 

300,5 

2 
498/15.05.

2024 

36179 

GL 

NICOLAE 

AURICĂ PFA 
Cernavodă 

NICOLAE 

AURICĂ 

NICOLAE 

SILVIAN 

Cernavodă 

Cernavodă 

DUNĂRE KM 

238-KM 300 

OPP Ghindărești - 

Uzina de apă 

Cernavodă km 

300,5 

3 
917/01.07.

2024 

36379 

CT 

PETCU MIHAI 

PFA 
Seimeni 

PETCU 

MIHAI 

NICOARĂ 

PETRICĂ 

ILIE LIVIU  

Seimeni 

Seimeni 

Seimeni 

DUNĂRE KM 

238-KM 300 

OPP Ghindărești - 

Uzina de apă 

Cernavodă km 

300,5 

4 
502/15.05.

2024 

36255 

GL 

GHIOCEL 

DĂNUȚ PFA 
Cernavodă 

GHIOCEL 

DĂNUȚ 

GHIOCEL 

IULIAN 

SÎRBU 

FĂNICĂ 

Cernavodă 

Cernavodă 

TOPALU 

DUNĂRE KM 

300-KM 305 

OPP Ghindărești - 

Uzina de apă 

Cernavodă km 

300,5 

5 
516/15.05.

2024 

35188 

CT 

ZAHARIA 

GHEORGHE 

PFA 

Seimeni Mici 

ZAHARIA 

GHEORG

HE 

MUTU 

ION 

ZAHARIA 

N. 

VALENTIN 

Seimeni Mici 

Seimeni Mici 

Seimeni Mici 

DUNĂRE KM 

238-KM 300 

OPP Ghindărești - 

Uzina de apă 

Cernavodă km 

300,5 

6 
524/15.05.

2024 

36466 

CT 

BLAJ 

MARCEL PFA 
Seimeni Mici 

BLAJ 

MARCEL 

CILEAGĂ 

VICTOR-

ȘTEFAN 

BLAJ 

ANGELA 

Seimeni Mici 

Seimeni Mici 

Seimeni Mici 

DUNĂRE KM 

238-KM 300 

OPP Ghindărești - 

Uzina de apă 

Cernavodă km 

300,5 



 

7 
1017/17.0

9.2024 

34854 

GG 

IAHOR 

MIHAIL PFA 
Cernavodă 

IAHOR 

MIHAIL 

IVAN 

IVAN  

Cernavodă 

GHINDĂREȘTI 

DUNĂRE KM 

238-KM 300 

OPP Ghindărești - 

Uzina de apă 

Cernavodă km 

300,5 

8 
454/13.05.

2024 

34525 

CT 

MITU ION 

PFA 
Rasova 

MITU ION 

MITU 

GHEORG

HE 

ARGHIR 

VASILE 

Rasova 

CERNAVODĂ 

Rasova 

DUNĂRE KM 

300-KM 345 

OPP Ghindărești - 

Uzina de apă 

Cernavodă km 

300,5 

9 
456/13.05.

2024 

33532 

CT 

CĂLIN 

PETRICĂ PFA 

Dunăreni,Ali

man 

CĂLIN 

PETRICĂ 

CARADIM

A 

NICULAI 

BOITAN 

CRISTIAN 

Dunăreni 

MANGALIA 

FETEȘTI 

DUNĂRE KM 

300-KM 345 

OPP Ghindărești - 

Uzina de apă 

Cernavodă km 

300,5 

10 
920/02.07.

2024 

35986 

GG 

CRISTEA 

ALIN 

GABRIEL PFA 

Cernavodă 

CRISTEA 

ALIN-

GABRIEL 

ȘTEFAN 

DANIEL 

TIMOFEI 

GEORGEL 

CERNAVODĂ 

CERNAVODĂ 

CERNAVODĂ 

DUNĂRE KM 

300-KM 345 

OPP Ghindărești - 

Uzina de apă 

Cernavodă km 

300,5 

11 
459/13.05.

2024 

36771 

CT 

ARSENE ION 

PFA 

Dunăreni,Ali

man 

ARSENE 

ION 

LAZĂR 

LAURENȚI

U-VIOREL 

Dunăreni 

Dunăreni 

DUNĂRE KM 

300-KM 345 

OPP Ghindărești - 

Uzina de apă 

Cernavodă km 

300,5 

12 
461/13.05.

2024 

34546 

CT 

CĂLIN 

GEORGE PFA 

Dunăreni 

Aliman 

CĂLIN 

GEORGE 

CĂLIN 

FLORIN 

CALIN 

VASILICĂ 

Dunăreni 

Dunăreni 

Dunăreni 

DUNĂRE KM 

300-KM 345 

OPP Ghindărești - 

Uzina de apă 

Cernavodă km 

300,5 

13 
462/13.05.

2024 

34304 

CT 

DIMA RADU 

PFA 

Cochirleni, 

Rasova 

DIMA 

RADU 

DIMA 

ALEXAND

RU-

IONUȚ 

VAIDA 

PETRE 

Cochirleni 

Cochirleni 

CERNAVODĂ 

DUNĂRE KM 

300-KM 345 

OPP Ghindărești - 

Uzina de apă 

Cernavodă km 

300,5 



 

14 
918/02.07.

2024 

34523 

CT 

SPIREA 

MARIAN PFA 
Cernavodă 

SPIREA 

MARIAN 

POPA 

ZAMFIR 

MUNTEAN

U VASILE  

Cernavodă 

Cernavodă 

CERNAVODĂ 

DUNĂRE KM 

300-KM 345 

OPP Ghindărești - 

Uzina de apă 

Cernavodă km 

300,5 

15 
964/08.07.

2024 

36442 

CT 

CĂLIN 

VALENTIN 

PFA 

Dunăreni,Ali

man 

CĂLIN 

VALENTIN 

SARBU 

DUMITRU  

MATECIU

C 

CRISTIAN  

Dunăreni 

Sat 

Nou,Oltina 

Constanța 

DUNĂRE KM 

300-KM 345 

OPP Ghindărești - 

Uzina de apă 

Cernavodă km 

300,5 

16 
467/13.05.

2024 

35344 

CT 

DIMA VASILE 

PFA 
Oltina 

COPTU 

LILIANA 

UZUNU 

TUDOR 

UZUNU 

IONICA 

MANGALIA 

RASOVA 

RASOVA 

DUNĂRE KM 

300-KM 345 

OPP Ghindărești - 

Uzina de apă 

Cernavodă km 

300,5 

17 
468/13.05.

2024 

36779 

CT 

HRISTACHE 

IULIAN PFA 
Seimeni 

HRISTAC

HE 

IULIAN 

SOARE 

NICOLAE 

SASU ION 

Seimeni 

RASOVA 

RASOVA 

DUNĂRE KM 

300-KM 345 

OPP Ghindărești - 

Uzina de apă 

Cernavodă km 

300,5 

18 
989/25.07.

2024 

36950 

CT 

COSTACHE 

MARIAN PFA 
Oltina 

COSTACH

E MARIAN 

GORA 

MIHAIL 

TUDOR 

MALCIU 

DUMITRU  

Oltina 

Oltina 

Oltina 

DUNĂRE KM 

300-KM 345 

OPP Ghindărești - 

Uzina de apă 

Cernavodă km 

300,5 

19 
479/13.05.

2024 

37075 

CT 

ȚIRIPAN 

FLORIN PFA 

Dunăreni,Ali

man 

ȚIRIPAN 

FLORIN 

ȚIRIPAN 

CĂTĂLIN 

DANIEL 

Dunăreni 

Dunăreni 

DUNĂRE KM 

300-KM 345 

OPP Ghindărești - 

Uzina de apă 

Cernavodă km 

300,5 

20 
481/13.05.

2024 

34298 

CT 

MONA BON 

FISH SRL 

Canlia,Lipini

ta 

BRATU 

MARIAN 

MOLDOVE

ANU 

CĂLIN 

Canlia, 

Lipinita 

Canlia, 

Lipinita 

DUNĂRE KM 

300-KM 345 

OPP Ghindărești - 

Uzina de apă 

Cernavodă km 

300,5 



 
FLORENTI

N 

21 
1032/21.1

0.2024 

34353 

CT 

MORARU 

NICOLAE PFA 
Rasova 

MORARU 

NICOLAE 

CONTU 

IONUȚ  

Rasova 

Ostrov 

DUNĂRE KM 

300-KM 345 

OPP Ghindărești - 

Uzina de apă 

Cernavodă km 

300,5 

22 
484/13.05.

2024 

33025 

CT 

CERNA AQUA 

PEST SRL 
Cernavodă 

COMĂNEC

I IONEL 

LĂPĂDAT 

C-TIN 

RADU 

ȚICU 

GEORGE 

Cernavodă 

Cernavodă 

Cernavodă 

DUNĂRE KM 

300-KM 345 

OPP Ghindărești - 

Uzina de apă 

Cernavodă km 

300,5 

23 
485/13.05.

2024 

36048 

GG 

ANGHEL 

VASILE PFA 
Cernavodă 

ANGHEL 

VASILE 

REBIGA 

CORNEL 

Cernavodă 

Cernavodă 

DUNĂRE KM 

300-KM 345 

OPP Ghindărești - 

Uzina de apă 

Cernavodă km 

300,5 

24 
489/13.05.

2024 

34175 

GG 

SORA 

NICOLAI 

DANIEL PFA 

Cernavodă 

SORA 

NICOLAI-

DANIEL 

NISTOR 

ALEXE 

MARCU 

MIHAIȚĂ 

Cernavodă 

Cernavodă 

Cernavodă 

DUNĂRE KM 

300-KM 345 

OPP Ghindărești - 

Uzina de apă 

Cernavodă km 

300,5 

25 
490/13.05.

2024 

34250 

CT 

NEDELCU 

NELU PFA 

Dunăreni,Ali

man 

NEDELCU 

NELU 

MITREA 

CRISTINA 

ȚIRIPAN 

ION 

Dunăreni 

Dunăreni 

Dunăreni 

DUNĂRE KM 

300-KM 345 

OPP Ghindărești - 

Uzina de apă 

Cernavodă km 

300,5 

26 
514/15.05.

2024 

35650 

GG 

TUDOSE 

MIHAIL PFA 
TOPALU 

TUDOSE 

MIHAIL 

STAN 

IONUT 

DEMID 

VASILE 

TOPALU 

TOPALU 

GHINDARESTI 

DUNARE KM 

238-KM 300 

OPP 

GHINDĂREȘTI-

CERNAVODĂ 

UZINA DE APĂ 

27 
1033/21.1

0.2024 

34162 

CT 

CHIRILA 

IOSIF I.F. 
GHINDARESTI 

CHIRILĂ 

IOSIF 

PLATON 

ANATOLI 

GHINDĂREȘTI 

GHINDĂREȘTI 

GHINDĂREȘTI 

DUNARE KM 

238-KM 300 
OPPP CYPRINUS 



 
PLATON 

ANDREI 

28 
475/13.05.

2024 

35728 

GG 

COMAN 

DANIEL 

VASILE I.F. 

HÂRȘOVA 

COMAN 

DANIEL 

VASILE 

FRIGIOIU 

ADRIAN 

TURCANU 

MIHĂIȚĂ 

HÂRȘOVA 

HÂRȘOVA 

HÂRȘOVA 

DUNĂRE KM 

300-KM 366 

OPPP CYPRINUS-

PICIORUL 

PODULUI 

29 
508/15.05.

2024 

36423 

GG 

CIOCOI PAUL 

Î.F. 
HÂRȘOVA 

CIOCOI 

PAUL 

JURUBIȚĂ 

SICĂ 

GHEORG

HIU 

CIPRIAN 

VADU OII 

VADU OII 

HÂRȘOVA 

DUNĂRE KM 

238- KM 

300 

VADU OII, 

DUNĂRE KM 238, 

PICIORUL 

PODULUI,JUD. 

CONSTANȚA-

OPPP CYPRINUS 

30 
526/15.05.

2024 

33888 

CT 

CODREANU-

BALABAN 

DUMITRU 

PFA 

HÂRȘOVA 

TUDORAC

HE 

GHEORG

HE 

ȚUȚUIAN

U STAN 

CODREAN

U-

BALABAN 

DUMITRU 

HÂRȘOVA 

HÂRȘOVA 

HÂRȘOVA 

DUNĂRE KM 

238- KM 

300 

OPPP CYPRINUS-

PICIORUL 

PODULUI 

31 
497/15.05.

2024 

34703 

CT 

COMĂRNICEA

NU MARIUS 

PFA 

HÂRȘOVA 

COMĂRNI

CEANU 

MARIUS 

COMĂRNI

CEANU 

DUMITRU 

HÂRȘOVA 

HÂRȘOVA 

DUNĂRE KM 

238- KM 

300 

OPPP CYPRINUS-

PICIORUL 

PODULUI 

32 
1018/17.0

9.2024 

33628 

GG 

FERARU 

GHEORGHE 

PFA 

HÂRȘOVA 

FERARU 

GHEORG

HE 

FERARU 

MĂDĂLIN 

MIHĂIȚĂ 

GURGU 

IONUȚ 

VADU OII 

HÂRȘOVA 

VADU OII 

DUNĂRE KM 

238- KM 

300 

OPPP CYPRINUS-

PICIORUL 

PODULUI-VADU 

OII, KM 238 

33 
500/15.05.

2024 

36247 

GG 

FOGOROȘ 

MARIAN PFA 
HÂRȘOVA 

SOLOMON 

ALEXNDR

U 

VLADIMIR 

HÂRȘOVA 

HÂRȘOVA 

HÂRȘOVA 

DUNĂRE KM 

238- KM 

300 

VADU OII, 

DUNĂRE KM 238, 

PICIORUL 

PODULUI,JUD. 



 
FOGOROȘ 

MARIAN 

FOGOROȘ 

ANDREEA 

CONSTANȚA-

OPPP CYPRINUS 

34 
997/05.08.

2024 

35147 

CT 

I.I. IONIȚĂ 

GHE ȘTEFAN 
HÂRȘOVA 

IONIȚĂ 

ȘTEFAN 

TURCANU 

MIHĂIȚĂ 

PROSAN 

AUREL 

HÂRȘOVA 

HÂRȘOVA 

HÂRȘOVA 

DUNĂRE KM 

238- KM 

300 

S.C.MARLEN 

GEORGE SRL 

35 
523/15.05.

2024 

35477 

CT 

PAROCESCU 

MARIUS PFA 
HÂRȘOVA 

PAROCES

CU 

MARIUS 

GURGU 

IONUȚ 

GURGU 

NICOLAIE 

CIOBANU 

VADU OII 

VADU OII 

DUNĂRE KM 

238-KM 300 

OPP GHINDĂREȘTI 

CERNAVODĂ-

UZINA DE APĂ 

DUNĂRE KM300,5 

36 
493/15.05.

2024 

33584 

CT 

SILEA 

PETRUȚA 

TATIANA Î.F. 

HÂRȘOVA 

SILEA 

CONSTAN

TIN 

SILEA 

FLORIN 

CĂTĂLIN 

SILEA 

MARIA 

PETRUȚ 

HÂRȘOVA 

HÂRȘOVA 

HÂRȘOVA 

DUNĂRE KM 

238-KM 300 

OPPP CYPRINUS, 

PICIORUL 

PODULUI DUNĂRE 

KM 238 

37 
990/25.07.

2024 

33887 

CT 

TUDOR C. 

IONEL PFA 
HÂRȘOVA 

TUDOR 

IONEL 

CRAIU 

STELIAN 

GRIGORE 

SERGHE 

HÂRȘOVA 

SPIRU HARET 

STÂNCUȚA 

DUNĂRE KM 

238-KM 300 

OPPP CYPRINUS-

PICIORUL 

PODULUI 

38 
528/15.05.

2024 

33825 

CT 

VOICU 

NICOLAE 

GHEORGHE 

PFA 

HÂRȘOVA 

VOICU 

GHEORG

HE 

GROSU 

MARIAN 

HÂRȘOVA 

HÂRȘOVA 

DUNĂRE KM 

238-KM 300 

VADU OII, 

DUNĂRE KM 238, 

PICIORUL 

PODULUI,JUD. 

CONSTANȚA-

OPPP CYPRINUS 

40 
521/15.05.

2024 

34906 

CT 

AGHEI 

IULIAN PFA 
GHINDĂREȘTI 

AGHEI 

IULIAN 

ȘERBAN 

ȘTEFAN 

GHINDĂREȘTI 

ISACCEA 

GHINDĂREȘTI 

DUNĂRE KM 

238-KM 300 

CERNAVODĂ,DUN

ĂRE KM 300,5, 

UZINA DE APĂ 



 
MOISE 

MICALAIE 

41 
525/15.05.

2024 

33011 

CT 

EVSEI M. 

IVAN PFA 
GHINDĂREȘTI 

EVSEI 

IVAN 

EVSEI 

IGNAT 

GHINDĂREȘTI 

GHINDĂREȘTI 

DUNĂRE KM 

238-KM 300 

VADU OII, 

DUNĂRE KM 238, 

PICIORUL 

PODULUI, JUD. 

CONSTANȚA - 

OPPP CYPRINUS 

42 
509/15.05.

2024 

37307 

CT 

JOVIS 

COSMETICS 

SRL 

GHINDĂREȘTI 

TUDOSE 

SEREOJA 

NICOLAE 

ȘTEFAN 

MATEI 

GRIGORE 

GHINDĂREȘTI 

GHINDĂREȘTI 

GHINDĂREȘTI 

DUNĂRE KM 

238-KM 300 

OPP GHINDĂREȘTI 

CERNAVODĂ-

UZINA DE APĂ 

43 
921/02.07.

2024 

35723 

GG 

NICHIFOR 

ADRIAN PFA 
GHINDĂREȘTI 

NICHIFOR 

ALEXAND

RU 

NICHIFOR 

ADRIAN 

NICHIFOR 

ȘTEFAN 

GHINDĂREȘTI 

GHINDĂREȘTI 

GHINDĂREȘTI 

DUNĂRE KM 

238-KM 300 

OPPP CYPRINUS-

PICIORUL 

PODULUI,DUNĂRE 

KM 238 

44 
661/21.05.

2024 

34158 

CT 

PLATON 

ZAHARIA Î.F. 
GHINDĂREȘTI 

EREMIA 

IVAN 

SPIRIDON 

LEONTE 

ECHIM 

TĂNASE 

GHINDĂREȘTI 

GHINDĂREȘTI 

GHINDĂREȘTI 

DUNĂRE KM 

238-KM 300 

VADU OII, 

DUNĂRE KM 238, 

PICIORUL 

PODULUI,JUD. 

CONSTANȚA-

OPPP CYPRINUS 

45 
511/15.05.

2024 

34160 

CT 

PLATON 

ZAHARIA Î.F. 
GHINDĂREȘTI 

PLATON 

LUCHIAN 

PLATON 

ZAHARIA 

PLATON 

VASILE 

TULCEA 

GHINDĂREȘTI 

CONSTANȚA 

DUNĂRE KM 

238-KM 300 

OPPP CYPRINUS-

PICIORUL 

PODULUI 

46 
988/25.07.

2024 

37108 

CT 

OSIP 

NICOLAE PFA 
GHINDĂREȘTI 

OSIP 

NICOLAE 

SOFRON 

SORIN 

AGHEI 

IULIAN  

GHINDĂREȘTI 

GHINDĂREȘTI 

GHINDĂREȘTI 

DUNĂRE KM 

238-KM 300 

S.C.MARLEN 

GEORGE SRL 

47 
482/13.05.

2024 
5811 CT 

DAMIAN 

DUMITRU 

PFA 

CERNAVODĂ 
DAMIAN 

DUMITRU 

MATECIU

FETEȘTI 

CONSTANȚA 
DUNĂRE 

CERNAVODĂ,DUN

ĂRE KM 300,5, 

UZINA DE APĂ 



 
C 

CRISTIAN 

48 
991/25.07.

2024 

33428 

CT 

NEAMȚU 

MARIAN PFA 
CERNAVODĂ 

NEAMTU 

MARIAN 

ION 

VALENTIN 

PETRE 

CRISTIAN 

EMANOIL 

CERNAVODA 

MEDGIDIA 

CERNAVODA 

DUNĂRE KM 

300-KM 345 

OPP GHINDĂREȘTI 

CERNAVODĂ-

UZINA DE APĂ 

49 
470/13.05.

2024 

37062 

GG 

MURAT 

ALEXANDRU - 

COSTEL Î.I. 

TOPALU 

MURAT 

NICOLAE 

PUIU 

FLORIN 

MURAT 

ALEXAND

RU 

COSTEL 

TOPALU 

TOPALU  

DUNĂRE KM 

300-KM 366 

OPPP CYPRINUS-

PICIORUL 

PODULUI 

50 
965/08.07.

2024 

36900 

GG 

CAPIDAVA 

TOUR SRL 
TOPALU 

DĂNILĂ 

GHEORG

HE 

SOCARICI 

DĂNUȚ  

TOPALU 

TOPALU  

DUNĂRE KM 

300-KM 366 

OPP GHINDĂREȘTI 

CERNAVODĂ-

UZINA DE APĂ 

51 
1078/30.1

2.2024 

36814 

CT 

BOCȘAN 

GHEORGHE 

Î.I. 

OSTROV 

MANEA 

VIOREL 

VASILE 

CONSTAN

TIN 

GHEORG

HE 

BOCȘSAN 

GHEORG

HE 

OSTROV 

LIPNIȚA 

OSTROV 

DUNĂRE KM 

300-KM 345 

OPP GHINDĂREȘTI 

CERNAVODĂ - 

UZINA DE APĂ, 

DUNĂRE KM 300,5 

52 
480/13.05.

2024 

37233 

GG 

BOGOROȘ 

NICU I.F. 
HÂRȘOVA  

FERARU 

GHEORG

HE 

BOGOROȘ 

NICU 

FERARU 

MĂDĂLIN 

MIHĂIȚĂ 

HÂRȘOVA 

HÂRȘOVA 

HÂRȘOVA  

DUNĂRE KM 

300-KM 345 

APP BRAȚ 

BORCEA 



 

53 
1076/30.1

2.2024 

33040 

GG 

SOCACI NELU 

PFA 
VADU OII 

SOCACI 

VALENTIN 

AURELIAN 

DRAGOMI

R OVIDIU 

COSMIN 

SOCACI 

NELU 

HÂRȘOVA 

HÂRȘOVA 

VADU OII 

DUNĂRE KM 

238-KM 300 

ASOCIAȚIA 

PESCADOS 

BORDUȘANI 

54 
522/15.05.

2024 

36437 

GG 

POTÎRNACHE 

MARIAN Î.I. 
HÂRȘOVA 

CRĂCIUN 

IORDAN 

POTÎRNA

CHE 

MARIAN 

VADU OII 

HARȘOVA 

DUNĂRE KM 

238-KM 300 

APP BRAȚ 

BORCEA-FETEȘTI 

55 
503/15.05.

2024 

35415 

CT 

GHENU 

VIOREL I.F. 
VADU OII 

GHENU 

COSTEL 

GHENU 

VIOREL 

GHENU 

PETRICĂ 

VADU OII 

VADU OII 

VADU OII 

DUNĂRE KM 

238-KM 300 

ASOCIAȚIA 

PESCADOS 

56 
505/15.05.

2024 

35560 

GG 

GLOBAȘU 

SILVIU PFA 
VADU OII 

GLOBAȘU 

SILVIU 

CRĂCIUN 

MARIAN 

BERCU 

NELU 

VADU OII 

VADU OII 

VADU OII 

DUNĂRE KM 

238-KM 300 

ASOCIAȚIA 

PESCADOS 

BORDUȘANI 

57 
03/07.05.2

024 

34137 

GG 

OSIP IGNAT 

PFA 
GHINDĂREȘTI 

SOFRON 

SORIN 
GHINDĂREȘTI 

DUNĂRE KM 

227-KM 248 

ASOCIAȚIA 

PESCADOS 

BORDUȘANI 

58 
527/15.05.

2024 

34029 

GL 

SOCACI R. 

CONSTANTIN 

Î.F. 

VADU OII 

SOCACI 

CONSTAN

TIN 

SOCACI 

VALENTIN 

SOCACI 

NELUȚU 

VADU OII 

HARȘOVA 

VADU OII 

DUNĂRE KM 

238-KM 300 

ASOCIAȚIA 

PESCADOS 

BORDUȘANI 

59 
492/15.05.

2024 

36706 

CT 

PROSAN 

AURELIAN 

PFA 

VADU OII 

DIA 

NICULAE 

PROSAN 

AURELIAN 

HÂRȘOVA 

VADU OII 

DUNĂRE KM 

238-KM 300 

APP BRAȚUL 

BORCEA-FETEȘTI 

60 
466/13.05.

2024 
37059 

GHIOC 

MARIAN PFA 
CIOBANU 

GHIOC 

MARIAN 

CRĂCIUN 

DIMA 

CIOBANU 

CIOBANU 

CIOBANU 

DUNĂRE KM 

300-KM 366 

ASOCIATIA 

PESCADOS 



 
SIMION 

ION 

61 
472/13.05.

2024 

36485 

CT 

CHIVU 

DUMITRU I.F. 
VADU OII 

CHIVU 

DUMITRU 

CHIVU 

MARIAN 

CHIVU 

IONEL 

VADU OII 

VADU OII 

VADU OII 

DUNĂRE KM 

300-KM 366 

ASOCIAȚIA 

PESCADOS 

BORDUȘANI 

62 
455/13.05.

2024 

34808 

CT 

CRĂCIUN 

IOANA 

MARIAN I.F. 

VADU OII 

CRĂCIUN 

IONUȚ 

DANIEL 

CRĂCIUN 

MARIAN 

VADU OII 

VADU OII 

DUNĂRE KM 

300-KM 366 

ASOCIATIA 

PESCADOS 

63 
473/13.05.

2024 

34111 

GL 

COJOCEA 

PETRICĂ PFA 
VADU OII 

COJOCEA 

PAUL 

COJOCEA 

PETRICĂ 

POTLOG 

DUMITRU 

VADU OII 

VADU OII 

VADU OII 

DUNĂRE KM 

300-KM 366 

ASOCIAȚIA 

PESCADOS - 

BORDUȘANI 

64 
519/15.05.

2024 

36494 

GG 

DIMIENESCU 

DUMITRU 

PFA 

HÂRȘOVA 

DIMIENES

CU 

TUDOR 

MOROIAN

U COSTEL 

DIMIENES

CU 

DUMITRU 

HÂRȘOVA 

HÂRȘOVA 

HÂRȘOVA 

DUNĂRE KM 

238-KM 300 

ASOCIATIA 

PESCADOS 

65 
506/15.05.

2024 

34687 

CT 

FAZEKAȘ 

ȘTEFAN PFA 
HÂRȘOVA 

MICĂESC

U RADU 

FAZEKAȘ 

ȘTEFAN 

GOIDAN 

PETRICĂ 

GENIU 

HÂRȘOVA 

HÂRȘOVA 

HÂRȘOVA 

DUNĂRE KM 

238-KM 300 

ASOCIAȚIA 

PESCADOS - 

BORDUȘANI 

66 
09/07.05.2

024 

35431 

GL 

GURGU 

FLORIN PFA 
VADU OII 

GURGU 

IONEL 

GURGU 

FLORIN 

BOLOCEA

NU 

DANIEL 

GABRIEL 

HÂRȘOVA 

VADU OII 

VADU OII 

DUNĂRE KM 

227-KM 248 

ASOCIAȚIA 

PESCADOS - 

BORDUȘANI 



 

67 
919/02.07.

2024 

36538 

GG 

GUȚĂ GH. 

LAURENȚIU 

PFA 

HÂRȘOVA 

GUȚĂ 

LAURENȚI

U 

STELIAN 

DUMITRU 

MOROIAN

U COSTEL 

HÂRȘOVA 

HÂRȘOVA 

HÂRȘOVA 

DUNĂRE KM 

300-KM 345 

APP BRAȚUL 

BORCEA 

68 
520/15.05.

2024 

35461 

GG 

BUZLICĂ 

NECULAE 

PFA 

HÂRȘOVA 

BUZLICĂ 

NECULAE 

CAZACU 

GEORGE 

BRUMĂ 

GHEORG

HE 

HÂRȘOVA 

HÂRȘOVA 

HÂRȘOVA 

DUNĂRE KM 

238-KM 300 

VADU OII 

DUNĂRE, KM 238, 

PICIORUL 

PODULUI 

69 
471/13.05.

2024 

33998 

CT 

GURGU GHE. 

IONEL Î.I. 
HÂRȘOVA 

CULEA 

DUMITRU 

GURGU 

IONEL 

ION 

ROMU 

CIOBANU 

HÂRȘOVA 

VADU OII 

DUNĂRE KM 

300-KM 366 

ASOCIAȚIA 

PESCADOS - 

BORDUȘANI 

     
TOTAL = 

188 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

LISTA UNITĂȚI DE ACVACULTURĂ TERITORIUL ELIGIBIL 

 

Nr. 
Crt. 

Unitatea 
Administrativ 
Teritoriala 

Administrator Punct de lucru Nr. lucrători 
în acvacultură 

Producția de 
pește 
înregistrată în 
2024 (kg) 

1 Ciobanu SC Florom SRL Sat Ciobanu, comuna Ciobanu, 
jud Constanta 
Amenajarea piscicola  
Ciobanu- Asarlâc" 

2024 - 2  2024 - 0 

2 Seimeni SC Dialex Canada 
SRL 

Amenajarea piscicola Țibrinu, 
pescarie 
Loc. Seimeni 
Jud. Constanța 

2024 - 2 2024 - 0 

3 Seimeni SC Cosmara Pest 
SRL 

Loc. Seimeni, sat 
Țibrinu, pescărie , 
Jud. Constanța 

2024 - 2  2024 - 0 

4 Corbu SC Rig Service SA Loc. Corbu, str. 
lndustrială nr. 1 A, jud. 
Constanta 

2024 - 9 2024 - 27827 

5 Corbu SC Blancor Imex 
SRL 

Loc. Corbu Amenajarea 
piscicola Corbu Mic, str. 
Egretei parcela 
151, jud Constanta 

2024 - 2  2024 - 0 

6 Rasova SC Oxipest & 
Alex SRL 

Loc. Rasova 
Amenajarea piscicola Baciu, 
pescarie, jud. Constanta 

2024 - 2 2024 - 1197 

7 Aliman SC Danubiu Elite 
SRL 

Amenajarea 
piscicola Dunăreni 
Sat Dunareni, com. 
Aliman, str. 
Gladiolelor nr. 29, 
jud Constanta, 
pescarie 

2024 - 13 2024 - 130203 

8 Oltina SC Aquarom Elite 
Distributions SRL 

Loc. Oltina 
Com. Oltina 
Punct piscicol 
Str. Pescăriei 

2024 - 15 2024 –82312.7 

9 Oltina SC Rabolus SRL Loc. Oltina 
Balta Ceamurlia 

2024 - 8 2024 – 24294.9 

10 Lipnița SC Rabolus SRL Loc. Lipnița 
AP lortmac- 
Saharlale 
 

2024 - 8 2024 – 24294.9 

10 Ostrov SC Complex Grup 
SRL 

Sat Bugeac, 2024 - 25 2024 – 
294863,5 



 
com. Ostrov Amenajarea 
piscicola I, Bugeac 
jud. Constanta 

11 Ostrov SC Complex Grup 
Agro SRL 

Sat Bugeac, 
com. Ostrov Amenajarea 
piscicola Pepiniera Bugeac, 
jud. 
Constanta 

2024 - 1 2024 - 0 

12 Ostrov SC Sarda Fish SRL Sat Bugeac 
Com. Ostrov 
Amenajarea 
piscicolă Bugeac II,jud. 
Constanța 

2024 - 6 2024 - 21847 

13 Peștera  SC Romnațional 
SRL 

Amenajarea 
piscicolă Hinog - 
Faclia  
Loc. Peștera km. 11+500,  
Canal Dunare - Marea Neagra 

2024 - 8 2024 - 0 

14 Aliman Asociația de 
Vânătoare și 
Pescuit Iepurașul 
Cernavoda  
Filiala Vlahii 

Balta Vederoasa 
Punct de lucru al 
AVP “lepurasul” 
Cernavoda 
localitatea Vlahii , 
com. Aliman, jud. Constanta 

2024 - 1 2024 - 1086 

15 Aliman Asociația de 
Vânătoare și 
Pescuit Iepurașul 
Cernavoda Filiala 
Rasova  

Balta Vederoasa 
Punct de lucru al 
AVP “lepurasul” 
Cernavoda 

2024 - 5 2024 - 0 

Conform adresei nr. 7603 /25.08.2025 ANPA – (Anexei 5) 
 

1. Capturile realizate în anul 2024 

Marea Neagră 

Capturile totale au fost dominate de câteva societăți comerciale, dintre care: 

- BLACK SEA SHELLFISH SRL – 326.641 kg 

- HIKARI KAIHATSU SRL – 205.995 kg 

- DELFINUL MARII SRL – 130.733 kg 

- NERO FISHING SRL – 119.774 kg 

- GREEN SOURCE SRL – 146.086 kg 

Numeroși operatori economici autorizați nu au raportat capturi (ex. A&B Black Sea Shells SRL, 

Alma & Morogam SRL, Nautic Prest Fish SRL). 

Dunărea 

Capturile au fost distribuite între persoane fizice autorizate și întreprinderi familiale, cu 

valori individuale cuprinse între ~300 kg și 1.572 kg. 

Cele mai mari capturi: 

- AGHEI IULIAN PFA – 1.572 kg 



 
- ȚIRIPAN FLORIN PFA – 1.279 kg 

- GHIOC MARIAN PFA – 1.274 kg 

- CHIVU DUMITRU I.F. – 1.267 kg 

2. Resursa umană implicată în pescuit 

Marea Neagră 

Total pescari autorizați: 191 

Principalii operatori cu număr semnificativ de pescari: 

- DEM ALIMENT SRL – 14 pescari 

- ALMA & MOROGAM SRL – 12 pescari 

- LOREDANA FISH BKL SRL – 7 pescari 

- ROMDIA IMOBILIARE SRL – 7 pescari 

Majoritatea operatorilor au între 1 și 6 pescari. 

Dunărea 

Total pescari autorizați: 188 

Predomină activitatea pescarilor individuali (PFA, Î.F., I.I.), organizați pe sectoarele Dunării 

cuprinse între km 227 și km 366. 

Puncte principale de debarcare: Ghindărești, Uzina de apă Cernavodă, Piciorul podului 

Hârșova, Vadu Oii. 

3. Acvacultura în anul 2024 

Număr total de lucrători în acvacultură: 109 

Suprafață totală amenajată: peste 5.000 ha 

Producția totală raportată: peste 550.000 kg pește 

 

Principali operatori și producții: 

- SC Complex Grup SRL (Ostrov – Bugeac I) – 294.863 kg 

- SC Danubiu Elite SRL (Aliman – Dunăreni) – 130.203 kg 

- SC Aquarom Elite Distributions SRL (Oltina) – 82.312 kg 

- SC Rig Service SA (Corbu) – 27.827 kg 

- SC Rabolus SRL (Oltina și Lipnița) – cca. 24.295 kg / fiecare punct de lucru 

- SC Sarda Fish SRL (Ostrov – Bugeac II) – 21.847 kg 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

LOCALITĂȚI DIN ZONA PESCĂREASCĂ PE 

TERITORIUL CĂRORA SE DESFĂȘOARĂ ACTIVITĂȚI DE 

PESCUIT COMERCIAL ȘI/SAU ACVACULTURĂ 

 

Nr. 

Crt 

Numele UAT/ cartier Suprafața 

(km2) 

Nr. și data HCL Desfășurare 

activități 

pescuit/ 

acvacultură 

(DA/NU) 

1  MUNICIPIUL CONSTANȚA.                

- partea costieră începând din 

zona Portului(inclusiv), până la 

Pescărie (inclusiv), Stațiunea 

Mamaia, Lacul Tăbăcăriei, Lacul 

Siutghiol. 

124,89 292/11.07.2023 DA 

2   NĂVODARI 70,32 25/10.02.2022 DA 

3  CORBU 154,03 21/27.02.2023 DA 

4  SĂCELE 144,12 56/21.12.2022 DA 

5  ISTRIA 174,76 16/31.03.2022 DA 

6  MIHAI VITEAZU 201,70 81/31.10.2022 DA 

7  RASOVA 113,97  9/10.01.2024 DA 

8  SEIMENI 106,66 12/31.01.2024 DA 

9  ALIMAN 129,78  2/31.01.2024 DA 

10  PEȘTERA 210,55  8/31.01.2024 DA 

11  CERNAVODĂ 43,72 38/31.01.2024 DA 

12  ION CORVIN 105,50  9/28.02.2024 DA 

13  OLTINA 117,87 11/01.03.2024 DA 

14  LIPNIȚA 173,73  4/31.01.2024 DA 

15  OSTROV 177,08  8/31.01.2024 DA 



 
16  GÂRLICIU 65,93 57/12.08.2025 DA 

17  CIOBANU 85,03 35/14.08.2025 DA 

18  CRUCEA 201,14 60/12.08.2025 DA 

19  HORIA 70,23 57/07.08.2025 DA 

20  HÂRȘOVA 101,82 61/04.08.2025 DA 

21  GHINDĂREȘTI 19,18 54/30.07.2025 DA 

22  TOPALU 92,04 39/30.07.2025 DA 

 

Conform adresei nr. 7603/25.08.2025 ANPA – (Anexei 5). 
 

Asociațiile de comune 

La nivelul teritoriului AGLDN există o asociație de dezvoltare numită Asociația de Dezvoltare 

Intercomunitară Dobrogea cu sediul în bld. Tomis nr. 51, constituită în conformitate cu 

prevederile legii administrației publice locale nr. 215/2001, republicată cu modificările și 

completările ulterioare ale Legii serviciilor comunitare de utilități publice nr. 51/2006, cu 

modificările și completările ulterioare, precum și ale Ordonanței Guvernului nr. 26/2000 cu 

privire la Asociații și Fundații, aprobată cu modificări și completări prin legea nr. 246/2005.  

Până la această data, la Asociații au aderat 56 de UAT-uri: 2 municipii, 6 orașe și 48 de comune. 

Proiectul major al Asociației este sistemul de management integrat al deșeurilor din județul 

Constanța. În conformitate cu ultimele modificări ale Legii nr. 101/2006 privind serviciul de 

salubrizare al localităților, Consiliul Județean Constanța este beneficiarul proiectului, în sensul 

că toate bunurile achiziționate sau realizate prin intermediul proiectului vor trece în 

proprietatea CJC Constanța. 

Asociaţia Comunelor din România a fost înfiinţată în anul 1997, ca o asociaţie de autorităţi 

locale, având ca membri comunele din România. Asociaţia Comunelor din România a fost 

declarată ca fiind de utilitate publică prin Hotărârea Guvernului nr. 156 din 13 februarie 2008. 

Asociaţia Comunelor din România Filiala Constanța are adresa pe Șoseaua Constanței, nr. 132, 

comuna Cumpăna, județul Constanta, România. 

Asociația de Dezvoltare Durabilă a Județului Constanța este organizată și funcționează cu 

respectarea dispozițiilor O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, a O.G. nr. 26/2000 și a 

H.G. 855/2008. 

Asociația se înfiintează, în baza dreptului la liberă asociere, ca persoană juridică română de 

drept privat, fără scop patrimonial, de utilitate publică. 

ADDJC Constanța, împreună cu CJ Constanța și cu mai multe primării din județ, dezvoltă un 

amplu proiect, cu finanțare europeană, privind porturile pescărești, adică punctele de 

debarcare la Marea Neagră și la Dunăre. 

https://www.acor.ro/files/documente_functionare/hotarare_recunoastre_acor_utilitate_publica.pdf


 
Proiectul este esențial pentru județul Constanța, având în vedere că, în această zonă, pescuitul 

comercial, în mod special pescuitul la scară mică, este o activitate zilnică pentru o parte 

semnificativă a populației. 

În prezent, din punct de vedere al infrastructurii pescuitului la scară mică, atât pentru pescuitul 

la Marea Neagră, cât și pentru cel la Dunăre, nu există niciun port pescăresc organizat conform 

prevederilor UE. 

În acest sens, ADDJC Constanța, în parteneriat cu autoritățile locale, a evaluat peste 90 de 

locații din județ, unde pot fi construite sau modernizate porturi pescărești. Studiile tehnice au 

arătat că șapte astfel de locații sunt eligibile pentru a putea beneficia de finanțări europene. 

ADDJC Constanța a pregătit deja proiectele, în valoare de peste 30 de milioane de euro, care 

urmează a fi depuse de autorități, pentru a primi finanțate. Este vorba despre trei porturi 

pescărești la Marea Neagră (Constanța, Costinești și Năvodari) și patru porturi pescărești la 

Dunăre (Hârșova, Cernavodă, Oltina și Ghindărești). 

 

Asociația de Dezvoltare Durabilă a Județului Constanța, fondată de Consiliul Județean 

Constanța și de Primăria Municipiului Constanța, a fost gândită pentru a dezvolta și implementa 

proiecte esențiale, durabile și sustenabile în folosul întregii comunități. 

Scopul este de a oferi consultanță administrațiilor locale în atragerea de finanțări pentru 

dezvoltarea diferitelor proiecte, prin intermediul experților de care Asociația dispune, cât și 

de a produce direct astfel de proiecte de amploare, pentru administrații locale, în folosul 

cetățenilor. 

Asociația de Dezvoltare Durabilă a Județului Constanța funcționează ca o punte care unește 

instituțiile statului cu mediul de afaceri și societatea civilă. Astfel, Asociația are ca principal 

obiectiv să ofere județului Constanța un cadru sănătos pentru dezvoltare, care să poată asigura 

întregii regiuni un viitor coerent și durabil. 

 

OMD Mamaia este o organizație dedicată dezvoltării și promovării Stațiunii Mamaia Nord ca una 

dintre cele mai atractive destinații turistice de pe litoralul Mării Negre.  

Obiectivele OMB 

Valorificarea potențialului turistic 

Focusul nostru este valorificarea deplină a potențialului turistic unic al Stațiunii Mamaia Nord. 

Aici, oaspeții noștri pot descoperi o combinație perfectă între frumusețea naturală a plajelor și 

bogăția culturală a zonei, oferindu-vă o experiență de vacanță autentică și memorabilă. 

Promovarea atracțiilor naturale și culturale 

Mamaia Nord este bogată nu doar în frumusețe naturală, ci și în patrimoniu cultural și istoric. 

Prin intermediul campaniilor noastre de promovare, ne angajăm să evidențiem aceste atracții 

unice, precum și evenimentele culturale și tradițiile locale, pentru a oferi o experiență 

completă turiștilor noștri. 

Consolidarea brandului turistic 

Prin campanii de marketing inovatoare și colaborări strategice, ne dorim să atragem atenția 

asupra farmecului unic al zonei noastre. Astfel ne propunem să consolidăm notorietatea 



 
brandului turistic al Stațiunii Mamaia Nord, transformând-o într-o destinație de referință în 

industria ospitalității. 

Creșterea duratei sejurului și a numărului de turiști 

Cu o gamă largă de facilități și activități recreative, ne propunem să extindem durata sejurului 

turiștilor și să atragem un număr mai mare de vizitatori în Stațiunea Mamaia Nord. Prin 

diversificarea ofertei de divertisment și facilităților de cazare, dorim să creștem satisfacția și 

fidelitatea oaspeților noștri. 

Sprijin pentru dezvoltarea turistică regională 

Ne implicăm activ în elaborarea și implementarea strategiilor de dezvoltare turistică la nivel 

național, regional și local, pentru a asigura un cadru favorabil pentru creșterea sustenabilă a 

turismului în regiunea noastră. Colaborăm strâns cu autoritățile locale și cu sectorul privat 

pentru a identifica oportunități de creștere și inovare. 

Diminuarea sezonalității activității turistice 

Conștienți de provocările legate de sezonalitatea turismului, ne străduim să identificăm și să 

implementăm măsuri eficiente pentru a menține activitatea turistică pe tot parcursul anului. 

Promovăm evenimente și pachete turistice speciale în extrasezon pentru a atrage vizitatori și 

în afara sezonului estival. 

Promovarea durabilității și eficienței întreprinderilor turistice 

Ne angajăm să sprijinim întreprinderile turistice locale pentru a promova practici durabile și 

eficiente. Oferim consultanță și resurse pentru îmbunătățirea serviciilor și infrastructurii, 

contribuind la creșterea calității și sustenabilității ofertei turistice. 

Organizarea și promovarea evenimentelor 

Ne implicăm activ în organizarea și promovarea evenimentelor locale și regionale care să atragă 

turiști și să contribuie la animarea stațiunii. De la festivaluri culturale și sportive până la târguri 

gastronomice și concerte, ne asigurăm că oferta noastră de evenimente este diversă și 

atrăgătoare. 

Identificarea de resurse financiare pentru proiecte noi 

Suntem dedicați în identificarea și obținerea de resurse financiare necesare pentru dezvoltarea 

și implementarea unor proiecte noi și inovatoare în domeniul turismului. Colaborăm cu 

organizații internaționale, guvernamentale și non-guvernamentale pentru a accesa fonduri și 

granturi destinate creșterii industriei turistice. 

 

Asociația „Organizaţia de Management al Destinaţiei Judeţul Constanţa” își va desfășura 

activitatea la sediul social din Str. Nicolae Titulescu Nr. 32, Constanța. 

Scopul Asociației “Organizaţia de Management al Destinaţiei Judeţul Constanţa”  este acela de 

a crea cadrul favorabil în gestionarea dezvoltării turismului și a serviciilor în județul nostru. 

Odata cu definitivarea tuturor aspectelor legale ce țin de înființarea acestei structuri 

asociative, OMD Județul Constanța va deveni funcțional și va oferi oportunități reale pentru a 

pune în valoare potențialul turistic al județului Constanța. 

 

 



 
Zona Metropolitană Constanţa 

Prima structură administrativă de tip european din România 

Zona Metropolitană Constanţa are o populaţie de cca. 500 000 de locuitori şi reprezintă 

prima structura administrativă de acest tip din România, fiind alcătuită din 16 localităţi:  

Municipiul: Constanţa 

Oraşul: Năvodari, Eforie, Ovidiu, Murfatlar, Techirghiol  

Comuna: 23 August, Costinesti, Mihail Kogălniceanu, Cumpăna, Valu lui 

Traian, Lumina, Tuzla, Agigea, Corbu şi Poarta Albă. 

De asemenea, Zona Metropolitană Constanţa se doreşte a fi un instrument administrativ eficient 

în scopul promovării unor proiecte comune de dezvoltare integrată a zonei şi de atenuare a 

discrepantelor de dezvoltare dintre localităţi, un facilitator privind atragerea investiţiilor şi a 

Fondurilor Structurale, o platformă de colaborare între unităţile administrativ-teritoriale 

componente şi un nucleu de dezvoltare a serviciilor publice. 

 

In acest sens obiectivele constituirii Zonei Metropolitane Constanţa sunt: 

• Îmbunătăţirea şi dezvoltarea infrastructurii de transport, telecomunicaţii şi energie; 

• Reducerea disparităţilor dintre localităţile situate în zona metropolitană; 

• Dezvoltarea de noi zone rezidenţiale şi cartiere de locuinţe; 

• Dezvoltarea şi îmbunătăţirea serviciilor publice; 

• Protecţia mediului şi dezvoltarea durabilă; 

• Dezvoltarea turismului şi a sectorului terţiar; 

• Dezvoltarea economică integrată; 

• Dezvoltarea resurselor umane, creşterea ratei de ocupare şi combaterea excluziunii 

sociale şi a dezechilibrelor sociale; 

• Atragerea de noi investiţii şi creşterea accesului la resurse. 

Potrivit unui studiu realizat de specialişti în domeniul dezvoltării urbane de pe plan local, 

împreună cu experţi O.M.A. – Divizia Europa Centrală şi de Est, Zona Metropolitană 

Constanţa va atrage în următorii 10 – 15 ani investiţii de peste 30 de miliarde de euro. Cele 

mai importante investiţii vor fi în sectorul imobiliar, urmând cele în infrastructură, turism şi 

comerţ. De asemenea, investiţii importante, de peste 4,5 miliarde de euro, vor fi angrenate şi 

în industrie şi servicii, în aceste sectoare urmând a fi create peste 15000 de noi locuri de muncă. 

Investiţiile publice ocupă un rol important în ecuaţia dezvoltării integrate a zonei. 

În acest sens, au fost deja demarate proiecte importante cum ar fi: 

• varianta de ocolire a municipiului Constanţa în regim de autostradă; 

• reabilitarea şi extinderea reţelei de canalizare şi alimentare cu apă în Zona 

Metropolitană Constanţa; 

• regenerarea urbană a zonei centrale a municipiului Constanţa. 

Toate aceste proiecte însumează investiţii de peste 600 de milioane de euro. 

https://www.zmc.ro/orasul-eforie/
https://www.zmc.ro/orasul-ovidiu/
https://www.zmc.ro/orasul-murfatlar/
https://www.zmc.ro/orasul-techirghiol/
https://www.zmc.ro/comuna-23-august/
https://www.zmc.ro/comuna-costinesti/
https://www.zmc.ro/comuna-mihail-kogalniceanu/
https://www.zmc.ro/comuna-cumpana/
https://www.zmc.ro/comuna-valu-lui-traian/
https://www.zmc.ro/comuna-valu-lui-traian/
https://www.zmc.ro/comuna-lumina/
https://www.zmc.ro/comuna-tuzla/
https://www.zmc.ro/comuna-agigea/
https://www.zmc.ro/comuna-corbu/
https://www.zmc.ro/comuna-poarta-alba/


 
In acest context, Zona Metropolitană Constanţa va facilita din punct de vedere tehnic 

elaborarea şi implementarea unor proiecte comune, la scară regională, prin construirea unei 

expertize în acest domeniu, prin îmbunătăţirea capacităţii administrative de gestionare a unor 

astfel de acţiuni (în contextul regulilor specifice impuse de diverşi finanţatori) şi prin 

posibilitatea angajării in comun a unor resurse. 

 

La nivelul teritoriului AGLDN există o serii de organizații active ce reprezintă societatea civilă 

și bunăstarea socială: 

1. Fundația "Ave Maria";  

2. Centrul pentru Resurse Civice Constanța; 

3. Societatea Internațională pentru Drepturile Omului; 

4. Fundația "Gaudeamus";  

5. Fundația Sf. Maria, Constanța, OMNIA; 

6. Asociația de protejare a omului și a mediului pentru dezvoltare în lume, Constanța; 

7. Asociația împreună pentru viitor Constanța 

8. Asociația Civicum Voluntaris 

Organizații cu specific pescăresc: 

1. Asociația pescuitului maritim "Tomis"; 

2. Asociația Grindul Lupilor. 

3. Federația Organizaţiilor de Pescari de la Marea Neagră 

4. OPP Ghindărești 

5.  Asociația Olimpus Marea Neagră, 

6.  Asociația Ro-Pescador 

7. Asociatia Pescarilor Profesionisti Cyprinus  

Aceste 7 organizaţii au ca scop îmbunătățirea nivelului de trai al pescarilor din cadrul 

teritoriului eligibil GAL Dobrogea Nord. În cadrul teritoriului eligibil al AGLDN se desfășoară 

activități de pescuit comercial la Marea Neagră, pe ape interioare la Dunăre respectiv activități 

de acvacultură și de prelucrare a peștelui. 

 Pescuitul comercial la Marea Neagră este reprezentat de asociații de pescari profesioniști, 

dintre care amintim: Asociația pescuitului maritim "Tomis", Federația organizaţiilor de Pescari 

de la Marea Neagră, Asociația „Grindul Lupilor”, Asociația Olimpus Marea Neagră, Asociația Ro-

Pescador, Asociația Pescados.  

Pescuitul comercial pe ape interioare, la Dunăre, este reprezentat de Asociația OPP Ghindărești 

respectiv Asociatia Pescarilor Profesionisti Cyprinus. 

Numărul unităților de producție din acvacultură înscrise în Registrul unităților de acvacultură, 

la nivelul județului Constanța, în zona eligibilă a proiectului sunt: 2 unități pe raza UAT Corbu, 

1 unitate pe raza UAT Rasova, 2 unitate pe raza UAT Seimeni, 1 unitate pe raza UAT Ion Corvin, 

1 unitate pe raza UAT Lipnița, 1 unitate pe raza UAT Peștera, 3 unități pe raza UAT Aliman, 2 

unități pe raza UAT Oltina și 3 unități pe raza UAT Ostrov, 1 unitate pe raza UAT Ciobanu – 

conform Adresa ANPA 7603/25.08.2025 (conform Anexei 5). 



 
Localitățile pe raza cărora se desfășoară activități de pescuit comercial/ acvacultură în zona 

eligibilă a proiectului sunt: Municipiul Constanța, partea costieră începând din zona 

Portului(inclusiv), până la Pescărie (inclusiv), Stațiunea Mamaia, Lacul Tăbăcăriei, Lacul 

Siutghiol, Năvodari, Corbu, Săcele, Istria, Mihai Viteazu, Rasova, Seimeni, Aliman, Peștera, 

Cernavodă, Ion Corvin, Oltina, Lipnița, Ostrov, Gârliciu, Ciobanu, Crucea, Horia, Hârșova, 

Ghindărești, Topalu. 

 

În cadrul teritoriului GAL Dobrogea Nord există numeroase restaurante și magazine cu specific 

pescăresc: SC Prezent SRL (Constanța), Cherhanua "Lotca" (Năvodari), Cherhanaua "La Năvod" 

(Năvodari), Cherhanaua "Tașaul" (Năvodari), Cherhanaua"Ovidiu" (Ovidiu), Casa Veche Corbu 

(Corbu), restaurantul "La Mal" (Portul turistic Tomis, Constanța), restaurant "Beluga" (Mamaia, 

Constanța), Piața de pește Năvodari, Cherhanaua "Vadu Pescarilor" (Vadu, Corbu), Cherhanaua 

Histria (Istria).  

 
 
 
 

 
1.2.2 COMUNITATEA ȘI ANGAJAMENTUL FACTORILOR INTERESAȚI 
 
Realizarea strategiei pentru zona de pescuit s-a facut in cadrul unui proiect de sprijin pregatitor 
– Obiectiv specific: OS3.1_Facilitarea unei economii albastre durabile în zonele costiere, 
insulare și continentale și favorizarea dezvoltării durabile a comunităților care practică 
pescuitul și acvacultura”, Acțiunea 3.1.1 Sprijin pregătitor pentru constituirea/consolidarea 
capacității grupurilor de acțiune locale și elaborarea strategiilor de dezvoltare locală pentru 
zonele în care se practică pescuitul și acvacultura” – contract de finantare nr. 6/06.05.2025, 
prin Programul pentru Acvacultură și Pescuit 2021-2027. 
O abordare de tip DLRC în teritoriul eligibil al Asociației Grup Local Dobrogea Nord reprezintă 
soluția concretă, transformarea în realitate a potențialului pe care comunitățile locale îl pot 
valorifica pentru a se putea înscrie în aceasta nouă abordare a dezvoltării satului european, o 
abordare prin care se încurajeaza întoarcerea și/sau stabilirea tinerilor în teritoriul pescăresc 
și dezvoltarea economică, socială și culturală a acestuia. 
De asemenea procesul de elaborare a Strategiei de Dezvoltare Locală pentru zona pescărească 
și de acvacultură Dobrogea Nord s-a realizat printr-un demers participativ, etapizat și coerent, 
care a implicat consultarea largă a actorilor locali relevanți: autorități publice, pescari, 
operatori economici, ONG-uri, instituție de învățământ, autoritate de cercetare. 
În perioada mai-august 2025, au fost organizate o serie de acțiuni de animare și consultare 
publică menite să colecteze informații direct de la comunitățile locale și să contribuie la 
definirea nevoilor reale și a priorităților strategice. Aceste activități s-au desfășurat în 28 
localități ale teritoriului eligibil, în cadrul proiectului „Sprijin pregătitor pentru elaborarea 
Strategiei de Dezvoltare Locală Integrată din zona pescărească și de acvacultură Dobrogea 
Nord”. 
 
 
 



 
1. Informare și animare comunitară 
Organizarea a 3 întâlniri de lucru cu partenerii care au asigurat coordonarea echipei și 
revizuirea etapelor de implementare; 

•  întâlniri de lucru cu partenerii locali (autorități, ONG-uri, mediul privat, grupuri 
vulnerabile etc.) pentru stabilirea calendarului de activități și responsabilităților. 

 
2. Consultare publică și participativă 
 
Au fost organizate 32 activități de animare a teritoriului și distribuire materiale informative, 
ce au permis o informare amplă și structurată a comunităților locale, facilitând implicarea 
acestora în procesul de dezvoltare teritorială; 
 

• În cadrul întâlnirilor și activităților de animare, membrii comunităților au contribuit la: 
o elaborarea și validarea analizei SWOT, 
o identificarea nevoilor locale și a problemelor relevante, 
o formularea unor obiective clare, 
o stabilirea acțiunilor prioritare. 

 
3. Implicarea părților interesate 

• Prin consultări cu autorități, instituții de cercetare, mediul academic (ex. Universitatea 
Maritimă, INCDM „Grigore Antipa”), s-au conturat categorii de operațiuni eligibile și 
direcții de dezvoltare. 

• Acest cadru participativ a asigurat fundamentul pentru prioritizarea investițiilor în 
beneficiul zonei pescărești și de acvacultură Dobrogea Nord. 

4. Training și consolidarea capacității comunității 
Au fost organizate 5 sesiuni de training și instruire (Constanța, Cernavodă, Ghindărești, 
Hârșova etc.) dedicate: 

o consultării părților interesate, 
o identificării oportunităților de finanțare, 
o prezentării de exemple de bună practică, 
o creării unui cadru favorabil elaborării unei strategii sustenabile și competitive. 

 
În cadrul acestor sesiuni de training participanții au fost informați cu privire la problemele 
specifice ale sectorului, au identificat oportunități de finanțare și au analizat exemple de bună 
practică din perioada 2014–2020, colectându-se totodată informații relevante și creându-se un 
cadru favorabil elaborării unei strategii sustenabile și competitive. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
5. Publicarea a 3 comunicate de presă  
 
Acest tip de acțiune s-a concretizat prin transmiterea unor comunicate de presă, ce vor 
sintetiza măsurile întreprinse de Grupul Local Dobrogea Nord, pentru a obţine rezultatele 
scontate şi a asigura implementarea cu succes a proiectului. 
 
Toate evenimentele au fost însoțite de liste de prezență semnate, fotografii și materiale 
informative distribuite în conformitate cu cerințele de identitate vizuală. 
Prin aceste activități, au fost: 
• Identificate și validate principalele nevoi locale; 
• Formulate obiectivele strategiei, inclusiv prioritățile de intervenție; 
• Conturate principalele categorii de operațiuni eligibile; 
• Elaborată analiza SWOT, pe baza dialogului direct cu părțile interesate; 
• Promovată implicarea echilibrată a tuturor actorilor relevanți, în special din sectorul 
pescăresc și de acvacultură, asigurând o acoperire de 70% a partenerilor privați din sector în 
componența parteneriatului. 
           Întregul proces a fost transparent, documentat și orientat către consolidarea unei viziuni 
comune pentru dezvoltarea zonei pescărești Dobrogea Nord, având în vedere caracterul 
integrat, durabil și incluziv al intervențiilor propuse. 

În cadrul intalnirilor s-a realizat o prezentare a proiectului privind: oportunitatea 
implementarii unei strategii de tip DLRC, modelele de abordare și acțiune pentru dezvoltarea 
rurală 2021–2027; definirea și necesitatea obiectivelor Asociației cu prezentarea teritoriului, 
populatiei, partenerilor, a obiectivelor și posibilelor domenii de intervenție; proiectul accesat 
și bugetul alocat; structura SDL și pașii necesari în elaborarea acesteia; obiective, priorități și 
domenii de interventii propuse.  

Intrebarile adresate de catre participanti au facut referire la urmatoarele aspecte:  

• Investiții ce pot fi accesate in domeniul pescuitului maritim, în special în ceea ce 
privește:  

1. Investiții cu privire la inființarea, construcția și/sau modernizarea adăposturilor pescăresti 
având ca scop îmbunatațirea siguranței pescarilor;  
2. investiții ce pot fi accesate pentru diversificarea activității pescarilor prin dezvoltarea unor 
activități complementare care să asigure sustenabilitate și viabilitate din punct de vedere 
economic (pensiuni, restaurante);  
3. Investiții cu privire la inființarea și/sau modernizarea centrelor de primă vanzare – piața de 
desfacere pentru comercializarea în conditii decente a peștelui pescuit;  
4. Investiții în echipamente și unelte de pescuit;  
  5. Investiți cu privire la modernizarea ambarcațiunilor/navelor de pescuit.  
 

• Investiții ce pot fi accesate în domeniul acvaculturii, în special în ceea ce privește:  
1. diversificarea activității prin dezvoltarea de activități turistice (pensiuni, 

restaurante);  
2. modernizarea fermelor de acvacultură;  
3. diversificarea producției și a speciilor de cultură; 

 

• Investiții ce pot fi accesate de autoritățile publice locale care să vină în sprijinul 
pescarilor și al unităților de acvacultura: 



 
1. Investiții care sa vină în sprijinul pescarilor și al comunităților pescărești prin 

organizarea de festivaluri pescărești;  
2. Investiții pentru îmbunatatirea infrastructurii rutiere și a accesului la unitățile de 

acvacultură și la adaposturile pescărești;  
3. Investiții care să protejeze și să conserve patrimoniul natural și cultural; 

 
În baza discuțiilor purtate în cadrul reuniunilor de lucru s-a procedat la clasificarea și 

evaluarea tuturor propunerilor și observațiilor depuse în cadrul procesului de consultari. 
Rezultatele obtinute prin mobilizarea principalilor actori, cu asumarea rolului fiecaruia dintre 
aceștia, au contribuit la realizarea strategiei de dezvoltare locală integrate în zona eligibilă a 
GAL Dobrogea Nord.   

Țintele pe care le propune această strategie sunt reprezentate de dezvoltarea economică 
echilibrată a zonei, ocuparea forței de muncă, coeziunea socială și incluziunea, protecția 
mediului și utilizarea responsabila a resurselor natural, concomitent cu consolidarea 
competitivității sectorului de pescuit, venind astfel în intâmpinarea potențialelor riscuri ale 
teritoriului vizat.  

Deosebit de importantă este concluzia acceptată de întreaga populație din zona 
pescarească, asupra necesității de diversificare a activităților economice, prin crearea de 
oprotunități alternative de ocupare pentru pescari și crearea de surse alternative de venit 
pentru populație. Prin urmare, procesul de consultare, bazat pe principiul abordarii de “jos in 
sus” s-a dovedit a fi foarte important pentru elaborarea strategiei de dezvoltare a zonei 
pescarești, în vederea planificarii programului în concordanță cu nevoile reale ale populației 
locale. 

În concluzie Implicarea comunității în SDL, conform Anexei nr. 3, s-a realizat printr-un 
proces participativ, etapizat, ce a inclus informare, animare, consultare, validare, training 
și monitorizare. Astfel, s-au asigurat transparența, reprezentativitatea și asumarea colectivă 
a strategiei, fundamentând o dezvoltare locală durabilă, echilibrată și adaptată nevoilor reale 
ale zonei pescărești și de acvacultură Dobrogea Nord. 

 

 
Activitate de animare, informare și  Sesiuni de training 

conștientizare în teritoriu 

 
 
 



 

            
Activitate de animare, informare și    Întâlnire cu partenerii 
conștientizare în teritoriu 
 
 
 

 

 
 
 



 

 
 

 
Sesiuni de training 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1.2.3 ANALIZA SWOT 
 

Puncte tari Puncte slabe 

- Poziționare strategică între Marea Neagră și 
Dunăre, cu acces la resurse piscicole diverse. 
Justificare: Zona include atât apele Mării 
Negre, cât și rețeaua Dunării și numeroase 
lacuri (Siutghiol, Tașaul, Razim, Sinoe etc.), 
ceea ce oferă diversitate piscicolă și 
oportunități multiple (ANPA, 2024).  
- Existența a 379 pescari comerciali 
autorizați și 109 lucrători în 15 unități de 
acvacultură. 
Justificare: Conform adresei ANPA nr. 
7603/25.08.2025. 
- Rețea de lacuri și amenajări piscicole (15 
unități documentate oficial). 
Justificare: Lista din Anexa 4 (Corbu, Oltina, 
Rasova, Seimeni etc.) arată dezvoltarea 
infrastructurii piscicole și existența unor ferme 
piscicole funcționale.  
- Patrimoniu natural și cultural bogat: situri 
Natura 2000 și arii protejate (Delta Dunării, 
Grindul Chituc, Recifii jurasici Cheia, Lacul 
Siutghiol). 
Justificare: Conform Anexei 13, în teritoriul 
eligibil se suprapun peste 15 situri Natura 2000, 
care constituie o resursă pentru ecoturism și 
pescuit sustenabil.  
- Potențial ridicat de dezvoltare a turismului 
pescăresc și rural. 
Justificare: GAL-ul are 28 UAT-uri cu resurse 
naturale și culturale, iar datele INS (2022) 
arată creșterea turismului rural cu peste 20% la 
nivel județean.  
- Parteneriat public-privat consolidat prin 

GAL Dobrogea Nord, cu experiență de peste 
10 ani. 
Justificare: GAL a implementat SDL-uri în 
perioadele 2007–2012, 2014–2020 și continuă 
acum cu 2021–2027, având expertiză 
recunoscută.  
- Diversitate economică (HORECA, 
agricultură, turism). 
Justificare: Structura parteneriatului include 

- Declin al forței de muncă în sectorul 
pescăresc. 
Justificare: Numărul pescarilor la nivel 
național a scăzut (de la 45,5 mii în 2020 la 23,9 
mii în 2022 – ANPA), fenomen resimțit și în 
Dobrogea Nord, unde populația tânără 
migrează. 
- Venituri reduse în sector (4329 lei 
net/lună). 
Justificare: INS (2023) confirmă că salariile din 
agricultură, silvicultură și pescuit sunt cele mai 
mici comparativ cu alte sectoare economice. 
- Lipsa unităților de procesare a peștelui și a 
lanțurilor integrate de desfacere. 
Justificare: În zona GAL Dobrogea Nord nu 
există unități moderne de procesare, pescarii 
depind de piețe externe (Anexa 5). 
- Acces limitat la tehnologii moderne și 
digitalizare. 
Justificare: Nivelul de digitalizare în 
acvacultură este redus, lipsesc sisteme 
integrate de monitorizare (Eurostat 2022 – doar 
30% din ferme piscicole folosesc tehnologii 
smart) 
- Infrastructură deficitară în anumite UAT-uri 
(transport, logistică, conectivitate). 
Justificare: Conform CJ Constanța (2023), doar 
o parte din drumurile comunale sunt 
modernizate, ceea ce îngreunează logistica 
pescuitului. 
- Nivel scăzut de educație antreprenorială și 
tehnică. 
Justificare: Consultările locale (focus-grup 
2023) au evidențiat lipsa de pregătire în 
marketing și management pentru pescari și 
acvacultori. 
- Vechimea și starea tehnică a 
ambarcațiunilor și a echipamentelor. 
Justificare: Lipsa ambarcațiunilor moderne și 
starea precară a uneltelor, problemă 
identificată în acțiunile de animare realizate 
anterior depunerii prezentei strategii. 



 
și actori din Horeca și ONG-uri, ceea ce oferă o 
abordare integrată (Anexa 5 – tabel parteneri)  
 
- Grad mare de reprezentativitate a 
sectorului pescuit - acvacultură în cadrul 
parteneriatului 
Justificare: Procent membri sector pescuit/ 
acvacultură din mediul privat inclus în 
parteneriat 46,66%. 
- Existența unor comunități pescărești cu 
tradiție și pescari calificați.  
Justificare: Comunități pescărești și calificarea 
pescarilor, aspect confirmat prin documente 
justificative atașate la cererea de finanțare 
(autorizații, liste prezență animare, 
chestionare). 

- Riscul de poluare și degradare a ecosistemelor 

acvatice. 
Justificare: Presiune antropică în creștere 
asupra ecosistemelor, turism intens, 
urbanizare (ex: Constanța, Năvodari) – sursa: 
SDL – pag. despre zonele urbane/turistice + 
situri afectate. 

Oportunităţi Amenintari 

- Finanțări disponibile prin FEAMPA și 
Programul pentru Acvacultură și Pescuit 
2021–2027. 
Justificare: Programul pentru Acvacultură și 
Pescuit include măsuri pentru modernizarea 
fermelor și sprijinirea lanțurilor de 
aprovizionare. 
- Creșterea interesului pentru produse 
locale, ecologice și sustenabile, inclusiv 
pește și produse derivate. 
Justificare: Eurobarometru 2022 – 63% dintre 
consumatori preferă produse bio/locale 
- Dezvoltarea turismului pescăresc și 
gastronomic.  
Justificare: Regiunea Dobrogea este 
promovată ca destinație turistică, iar datele 
INSE 2022 arată creșteri ale numărului de 
turiști în zonele rurale. 
- Dezvoltarea lanțurilor scurte de 
aprovizionare și a valorificării directe a 
produselor pescărești. 
Justificare: FEAMPA sprijină crearea piețelor 
locale pentru pește, reducând dependența de 
intermediari. 
- Posibilitate de creare de locuri de muncă 
prin diversificare economică și 
antreprenoriat local. 
Justificare: SDL prin PAP sprijină crearea de 
noi locuri de muncă și menținerea acestora 
prin indicatori clar definiți. 

- Schimbări climatice care afectează 
biodiversitatea marină și productivitatea 
piscicolă. 
Justificare: ANM (2021) – creșterea 
temperaturilor medii cu +1,4°C în ultimii 20 ani 
afectează ecosistemele acvatice. 
- Suprasolicitarea resurselor naturale 
(pescuit excesiv, poluare, urbanizare 
agresivă). 
Justificare: Raport Greenpeace 2023 
semnalează scăderea stocurilor de pește la 
Marea Neagră. 
- Depopularea zonelor rurale și îmbătrânirea 
populației active din sectorul pescăresc. 
Justificare: INS 2021 – populația rurală din 
județul Constanța a scăzut cu 9% față de 
recensământul anterior. 
- Concurență ridicată din partea produselor 
importate și presiune pe prețuri. 
Justificare: Eurostat 2022 – 70% din peștele 
consumat în România este importat. 
- Birocrația și lipsa de predictibilitate în 
accesarea fondurilor europene. 
Justificare: Evaluările AM POPAM 2014–2020 au 
arătat întârzieri semnificative la plată și 
proceduri greoaie. În prezent și PAP 2021-2027 
a întârziat lansarea Actiunii 3.1.2. 
- Vulnerabilitate economică în fața crizelor 
externe (ex: pandemii, conflicte regionale). 



 
- Sinergii cu alte inițiative europene (Green 
Deal, Strategia UE pentru Biodiversitate 
2030). 
Justificare: Oportunitatea proiectelor GAL se 
aliniază cu Green Deal (2019) și Strategia UE 
pentru Biodiversitate 2030, care sprijină 
tranziția către economie neutră climatic și 
conservarea ecosistemelor marine și costiere, 
inclusiv prin situri Natura 2000 din Dobrogea 
Nord, facilitând accesul la finanțări FEAMPA. 
- Reîntinerirea sectorului prin atragerea 
tinerilor. 
Justificare: Programe de sprijin pentru tineri 
pescari și start-up-uri rurale – sursa: SDL – Cap. 
1, viziune strategică, priorități GAL. 
 

Justificare: Pandemia COVID-19 și războiul din 
Ucraina au afectat direct transportul și 
exporturile de pește (Banca Mondială, 2022) 
- Braconajul și lipsa de control eficient. 
Justificare: În zona GAL Dobrogea Nord, care 
include localitățile din județele Constanța și 
Tulcea, braconajul piscicol reprezintă o 
problemă semnificativă, afectând ecosistemele 
acvatice și specii protejate precum sturionii. 
Datele disponibile din ultimii ani evidențiază 
amploarea fenomenului. 
(https://www.dobrogeanews.ro/braconaj-
piscicol-1-000-de-metri-de-plase-mono-
filament-si-177-kilograme-de-peste-
descoperite-pe-lacul-sinoe/, 
https://politiaromana.ro/ro/stiri/actiuni-ale-
politistilor-pentru-combaterea-braconajului-
piscicol1741611112)  

 
Analiza SWOT 

Elementele SWOT* Justificare 

Puncte tari 

I. Aspecte economice Se prezintă date statistice, studii, rapoarte, 
rezultate focus-grup, analiză chestionare, 
consultări etc, relevante și verificabile 

1. T1. Poziționare strategică între Marea 
Neagră și Dunăre, cu acces la resurse 
piscicole diverse. 

Zona include atât apele Mării Negre, cât și rețeaua 
Dunării și numeroase lacuri (Siutghiol, Tașaul, 
Razim, Sinoe etc.), ceea ce oferă diversitate 
piscicolă și oportunități multiple (ANPA, 2024). 

2. T2. Existența a 379 pescari comerciali 
autorizați și 109 lucrători în 15 unități 
de acvacultură. 

Conform adresei ANPA nr. 7603/25.08.2025. 

 

3. T3. Rețea de lacuri și amenajări 
piscicole (15 unități documentate 
oficial). 

Lista din Anexa 4 – Listă unități acvacultură 
(Corbu, Oltina, Rasova, Seimeni etc.) arată 
dezvoltarea infrastructurii piscicole și existența 
unor ferme piscicole funcționale. 

4. T4. Diversitate economică (HORECA, 
agricultură, turism). 

Structura parteneriatului include și actori din 
Horeca și ONG-uri, ceea ce oferă o abordare 
integrată (Anexa 5 – tabel parteneri) 

5. T5. Grad mare de reprezentativitate a 
sectorului pescuit - acvacultură în 
cadrul parteneriatului. 

Procent membri sector pescuit/ acvacultură din 
mediul privat inclus în parteneriat 46,66%. 

II. Aspecte de mediu  

https://www.dobrogeanews.ro/braconaj-piscicol-1-000-de-metri-de-plase-mono-filament-si-177-kilograme-de-peste-descoperite-pe-lacul-sinoe/?utm_source=chatgpt.com
https://www.dobrogeanews.ro/braconaj-piscicol-1-000-de-metri-de-plase-mono-filament-si-177-kilograme-de-peste-descoperite-pe-lacul-sinoe/?utm_source=chatgpt.com
https://www.dobrogeanews.ro/braconaj-piscicol-1-000-de-metri-de-plase-mono-filament-si-177-kilograme-de-peste-descoperite-pe-lacul-sinoe/?utm_source=chatgpt.com
https://www.dobrogeanews.ro/braconaj-piscicol-1-000-de-metri-de-plase-mono-filament-si-177-kilograme-de-peste-descoperite-pe-lacul-sinoe/?utm_source=chatgpt.com
https://politiaromana.ro/ro/stiri/actiuni-ale-politistilor-pentru-combaterea-braconajului-piscicol1741611112?utm_source=chatgpt.com
https://politiaromana.ro/ro/stiri/actiuni-ale-politistilor-pentru-combaterea-braconajului-piscicol1741611112?utm_source=chatgpt.com
https://politiaromana.ro/ro/stiri/actiuni-ale-politistilor-pentru-combaterea-braconajului-piscicol1741611112?utm_source=chatgpt.com


 
1. T6. Potențial ridicat de dezvoltare a 

turismului pescăresc și rural pe baza 
resurselor naturale. 

GAL-ul are 28 UAT-uri cu resurse naturale și 
culturale, iar datele INS (2022) arată creșterea 
turismului rural cu peste 20% la nivel județean. 

2. T7. Patrimoniu natural și cultural 
bogat: situri Natura 2000 și arii 
protejate (Delta Dunării, Grindul 
Chituc, Recifii jurasici Cheia, Lacul 
Siutghiol). 

Conform Anexei 13, în teritoriul eligibil se 
suprapun peste 15 situri Natura 2000, care 
constituie o resursă pentru ecoturism și pescuit 
sustenabil. 

III. Aspecte sociale  

1. T8. Parteneriat public-privat 
consolidat prin GAL Dobrogea Nord, cu 
experiență de peste 10 ani 

GAL a implementat SDL-uri în perioadele 2007–
2012, 2014–2020 și continuă acum cu 2021–2027, 
având expertiză recunoscută. 

2. T9. Comunități pescărești cu tradiție și 
pescari calificați. 

Comunități pescărești și calificarea pescarilor, 
aspect confirmat prin documente justificative 
atașate la cererea de finanțare (autorizații, liste 
prezență animare, chestionare). 

Puncte slabe 

I. Aspecte economice  

1. S1. Venituri reduse în sector (sub 
media națională). 

INS (2023) confirmă că salariile din agricultură, 
silvicultură și pescuit sunt cele mai mici 
comparativ cu alte sectoare economice. 

2. S2. Lipsa unităților de procesare a 
peștelui și a lanțurilor integrate 
de desfacere. 

În zona GAL Dobrogea Nord nu există unități 
moderne de procesare, pescarii depind de piețe 
externe (Anexa 5). 

3. S3. Infrastructură deficitară în 
anumite UAT-uri (transport, 
logistică, conectivitate). 

Conform CJ Constanța (2023), doar o parte din 
drumurile comunale sunt modernizate, ceea ce 
îngreunează logistica pescuitului. 

II. Aspecte de mediu  

1. S4. Vechimea și starea tehnică 
precară a ambarcațiunilor și 
echipamentelor. 

Lipsa ambarcațiunilor moderne și starea precară a 
uneltelor afectează mediul înconjurător prin 
poluare; problemă identificată în acțiunile de 
animare realizate anterior depunerii prezentei 
strategii. 

2. S5. Riscul de poluare și degradare 
a ecosistemelor acvatice 

Presiune antropică în creștere asupra 
ecosistemelor, turism intens, urbanizare (ex: 
Constanța, Năvodari), conform SDL – pag. despre 
zonele urbane/turistice + situri afectate. 

III. Aspecte sociale  

1. S6. Declinul forței de muncă și 
migrația populației tinere. 

Numărul pescarilor la nivel național a scăzut (de la 
45,5 mii în 2020 la 23,9 mii în 2022 – ANPA), 
fenomen resimțit și în Dobrogea Nord, unde 
populația tânără migrează. 



 
2. S7. Nivel scăzut de educație 

antreprenorială și tehnică în 
rândul pescarilor. 

Consultările locale (focus-grup 2023) au evidențiat 
lipsa de pregătire în marketing și management 
pentru pescari și acvacultori. 

3. S8. Acces limitat la tehnologii 
moderne și digitalizare redusă în 
acvacultură. 

Nivelul de digitalizare în acvacultură este redus, 
lipsesc sisteme integrate de monitorizare 
(Eurostat 2022 – doar 30% din ferme piscicole 
folosesc tehnologii smart). 

Oportunități 

I. Aspecte economice  

1. O1. Finanțări disponibile prin 
FEAMPA și Programul pentru 
Acvacultură și Pescuit 2021–2027. 

Programul pentru Acvacultură și Pescuit include 
măsuri pentru modernizarea fermelor și sprijinirea 
lanțurilor de aprovizionare. 

2. O2. Dezvoltarea lanțurilor scurte 
de aprovizionare și valorificarea 
directă a produselor pescărești. 

FEAMPA sprijină crearea piețelor locale pentru 
pește, reducând dependența de intermediari. 

3. O3. Posibilitate de creare de 
locuri de muncă prin diversificare 
economică și antreprenoriat 
local. 

SDL prin PAP sprijină crearea de noi locuri de 
muncă și menținerea acestora prin indicatori clar 
definiți. 

II. Aspecte de mediu  

1. O4. Sinergii cu alte inițiative 
europene (Green Deal, Strategia 
UE pentru Biodiversitate 2030). 

Oportunitatea proiectelor GAL se aliniază cu 
Green Deal (2019) și Strategia UE pentru 
Biodiversitate 2030, care sprijină tranziția către 
economie neutră climatic și conservarea 
ecosistemelor marine și costiere, inclusiv prin 
situri Natura 2000 din Dobrogea Nord, facilitând 
accesul la finanțări FEAMPA. 

2. O5. Creșterea interesului pentru 
produse locale, ecologice și 
sustenabile. 

Eurobarometru 2022 – 63% dintre consumatori 
preferă produse bio/locale. 

III. Aspecte sociale  

1. O6. Dezvoltarea turismului 
pescăresc și gastronomic. 

Regiunea Dobrogea este promovată ca destinație 
turistică, iar datele INSE 2022 arată creșteri ale 
numărului de turiști în zonele rurale. 

2. O7. Reîntinerirea sectorului prin 
atragerea tinerilor. 

Programe de sprijin pentru tineri pescari și start-
up-uri rurale – sursa: SDL – Cap. 1, viziune 
strategică, priorități GAL. 

Amenințări 

I. Aspecte economice  



 
1. A1. Concurență ridicată din 

partea produselor importate și 
presiune pe prețuri. 

Eurostat 2022 – 70% din peștele consumat în 
România este importat. 

2. A2. Birocrația și lipsa de 
predictibilitate în accesarea 
fondurilor europene. 

Evaluările AM POPAM 2014–2020 au arătat 
întârzieri semnificative la plată și proceduri 
greoaie. În prezent și PAP 2021-2027 a întârziat 
lansarea Actiunii 3.1.2. 

3. A3. Vulnerabilitate economică în 
fața crizelor externe (ex: 
pandemii, conflicte regionale). 

Pandemia COVID-19 și războiul din Ucraina au 
afectat direct transportul și exporturile de pește 
(Banca Mondială, 2022). 

II. Aspecte de mediu  

1. A4. Schimbări climatice care 
afectează biodiversitatea marină 
și productivitatea piscicolă. 

ANM (2021) – creșterea temperaturilor medii cu 
+1,4°C în ultimii 20 ani afectează ecosistemele 
acvatice. 

2. A5. Suprasolicitarea resurselor 
naturale (pescuit excesiv, 
poluare, urbanizare agresivă). 

Raport Greenpeace 2023 semnalează scăderea 
stocurilor de pește la Marea Neagră. 

III. Aspecte sociale  

1. A6. Depopularea zonelor rurale și 
îmbătrânirea populației active din 
sectorul pescăresc. 

INS 2021 – populația rurală din județul Constanța 
a scăzut cu 9% față de recensământul anterior. 

2. A7. Braconajul și lipsa de control 
eficient. 

În zona GAL Dobrogea Nord, care include 
localitățile din județele Constanța și Tulcea, 
braconajul piscicol reprezintă o problemă 
semnificativă, afectând ecosistemele acvatice și 
specii protejate precum sturionii. Datele 
disponibile din ultimii ani evidențiază amploarea 
fenomenului. 
(https://www.dobrogeanews.ro/braconaj-
piscicol-1-000-de-metri-de-plase-mono-filament-
si-177-kilograme-de-peste-descoperite-pe-lacul-
sinoe/, https://politiaromana.ro/ro/stiri/actiuni-
ale-politistilor-pentru-combaterea-braconajului-
piscicol1741611112) 

 

Nevoi identificate în urma analizei SWOT 

Domeniu Nevoie Descriere (asociere SWOT) 

Economic N1. Dezvoltarea unităților de procesare și 
lanțurilor integrate 

S2+O2 → Sprijin pentru 
crearea/modernizarea unităților 
de procesare a peștelui. 



 
N2. Modernizarea infrastructurii logistice S3+O1 → Investiții în 

infrastructură logistică, depozitare 
și transport. 

N3. Creșterea veniturilor prin diversificare 
și antreprenoriat 

S1+O3 → Sprijin pentru 
microîntreprinderi și start-up-uri 
rurale. 

N4. Promovarea produselor locale și 
reducerea presiunii importurilor 

A1+T4+O5 → Promovarea 
produselor pescărești locale și 
certificarea ecologică. 

N5. Simplificarea accesului la fonduri A2+O1 → Sprijin pentru atragerea 
de fonduri europene 

N6. Digitalizarea proceselor de producție, 
distribuție și promovare în sectorul 
pescăresc și acvacultură 

S8 + O4 + O2 → Introducerea unor 
soluții digitale pentru 
trasabilitatea produselor, 
gestionarea stocurilor și accesul la 
piețe online. 

Mediu N7. Modernizarea ambarcațiunilor și 
echipamentelor  

S4+O1 → Sprijin pentru 
ambarcațiuni eficiente energetic 
și echipamente moderne. 

N8. Tehnologii digitale pentru 
monitorizarea resurselor ecologică. 

S8+O4 → Introducerea de sisteme 
digitale „smart fishing” și 
monitorizare 

N9. Reducerea poluării și protecția 
ecosistemelor  

S5+A5 → Proiecte de protecție a 
mediului și combaterea poluării. 

N10. Adaptarea la schimbări climatice  A4+O4 → Proiecte de adaptare 
climatică și conservare a 
biodiversității. 

N11. Valorificarea ariilor protejate  T7+O4 → Dezvoltarea 
ecoturismului și a turismului de 
natură în siturile Natura 2000 

Social N12. Reînnoirea forței de muncă prin 
atragerea tinerilor  

S6+O7 → Programe pentru tineri 
pescari și formare profesională. 

N13. Educație antreprenorială și tehnică  S7+O3 → Cursuri de 
antreprenoriat și calificări pentru 
pescari/acvacultori. 

N14. Crearea de programe de incluziune 
socială și economică pentru grupurile 
vulnerabile din comunitățile pescărești. 

S6 + S7 + O7 → Sprijin pentru 
grupurile vulnerabile, femei, 
tineri sau persoane defavorizate 
din mediul rural, pentru a avea 
acces la formare, ocupare și 
implicare în inițiativele 
comunitare 

N15. Dezvoltarea turismului pescăresc și 
gastronomic  

T9+O6 → Sprijin pentru 
agropensiuni, gastronomie locală 
și trasee turistice tematice. 



 
N16. Combaterea braconajului și control 
eficient  

A7+S5 → Programe comunitare de 
prevenire a braconajului și 
campanii de conștientizare. 

N17. Sprijinirea comunităților rurale 
pentru reducerea depopulării  

A6+O7+T8 → Inițiative de 
dezvoltare comunitară și 
revitalizare rurală. 

 

În urma analizei SWOT realizate pentru teritoriul GAL Dobrogea Nord se evidenţiază un echilibru 

între resursele existente şi provocările cu care se confruntă sectorul pescăresc şi comunităţile 

aferente. Teritoriul beneficiază de un potenţial natural şi economic deosebit, datorat 

poziţionării strategice între Marea Neagră şi Dunăre, existenţei resurselor piscicole 

diversificate, patrimoniului natural şi cultural bogat, precum şi tradiţiei comunităţilor 

pescăreşti. Totodată, experienţa acumulată de parteneriatul public-privat şi gradul ridicat de 

reprezentativitate a sectorului pescuit-acvacultură consolidează baza pentru implementarea 

unor intervenţii viabile şi sustenabile. Cu toate acestea, analiza scoate în evidenţă o serie de 

puncte slabe, între care se disting veniturile reduse în sector, lipsa unităţilor de procesare a 

peştelui, infrastructura deficitară, accesul limitat la tehnologii moderne, precum şi declinul 

forţei de muncă şi nivelul scăzut de educaţie antreprenorială. Aceste vulnerabilităţi sunt 

amplificate de ameninţări externe şi interne, precum concurenţa produselor importate, 

schimbările climatice, presiunea asupra resurselor naturale, braconajul piscicol şi depopularea 

zonelor rurale. Pe de altă parte, oportunităţile identificate oferă premise clare de dezvoltare. 

Finanţările europene disponibile prin FEAMPA şi alte programe pot sprijini modernizarea 

infrastructurii şi diversificarea economică, în timp ce creşterea interesului pentru produse 

locale şi sustenabile, reîntinerirea sectorului prin atragerea tinerilor şi potenţialul turismului 

pescăresc şi gastronomic constituie direcţii de acţiune ce pot genera valoare adăugată pentru 

comunităţile locale.  

Analiza evidențiază importanța digitalizării ca mijloc de modernizare a sectorului, atât în ceea 

ce privește producția și monitorizarea resurselor, cât și promovarea produselor pescărești prin 

canale online. Digitalizarea poate contribui la reducerea decalajelor față de alte sectoare 

economice și la creșterea competitivității producătorilor locali. 

Totodată, incluziunea socială devine o prioritate pentru menținerea coeziunii comunitare și 

valorificarea capitalului uman existent. Integrarea tinerilor, a femeilor și a grupurilor 

vulnerabile în activități economice și sociale sprijinite prin strategie reprezintă o condiție 

esențială pentru asigurarea unei dezvoltări echilibrate și sustenabile a teritoriului. 

Concluzionând, analiza SWOT demonstrează că dezvoltarea teritoriului depinde de capacitatea 

de a valorifica punctele tari şi oportunităţile identificate pentru a contracara slăbiciunile 

structurale şi riscurile externe. Prioritatea strategică constă în consolidarea lanţului valoric al 

sectorului pescăresc, modernizarea infrastructurii şi echipamentelor, protecţia mediului şi 

resurselor naturale, precum şi în stimularea capitalului uman prin atragerea tinerilor şi 

creşterea competenţelor profesionale şi antreprenoriale. Astfel, se poate asigura o dezvoltare 

echilibrată, durabilă şi competitivă a zonei GAL Dobrogea Nord. 

 
 
 



 
 
CAP. 2  ACȚIUNI, OBIECTIVE SPECIFICE ȘI REZULTATE AŞTEPTATE  
 
2.1 Logica intervenției 

Strategia de dezvoltare locală a GAL Dobrogea Nord are la bază analiza SWOT care a evidențiat 
provocările și oportunitățile specifice zonei. Problemele identificate, precum lipsa 
infrastructurii de procesare și desfacere a produselor pescărești, infrastructura logistică 
deficitară, veniturile reduse ale pescarilor, presiunea concurențială din partea produselor 
importate, nivelul redus de digitalizare și tehnologizare, riscul de poluare și degradare a 
ecosistemelor, schimbările climatice, declinul forței de muncă și migrația tinerilor, nivelul 
scăzut de educație antreprenorială și tehnică, dar și fenomenul braconajului, au condus la 
formularea unor nevoi clare și măsurabile. Aceste nevoi privesc modernizarea infrastructurii de 
pescuit și acvacultură, digitalizarea proceselor, creșterea veniturilor prin diversificare și 
antreprenoriat, protecția ecosistemelor acvatice, adaptarea la schimbările climatice, 
reînnoirea forței de muncă, educația și formarea profesională, promovarea produselor locale și 
consolidarea controlului împotriva braconajului. 

Pornind de la aceste nevoi, strategia a definit obiective specifice OS1, OS2, OS3 și OS4. În 
același timp, au fost formulate obiective operaționale privind diversificarea economică, 
crearea și menținerea locurilor de muncă, dezvoltarea turismului pescăresc și gastronomic, 
precum și stimularea cooperării și digitalizării. 

Pentru atingerea acestor obiective, SDL Dobrogea Nord propune patru acțiuni integrate: 
dezvoltarea economică a zonei prin modernizarea infrastructurii și valorificarea produselor 
pescărești (Acțiunea 1), protejarea mediului și adaptarea la schimbările climatice prin investiții 
sustenabile (Acțiunea 2), incluziunea socială, educația și antreprenoriatul ca instrumente de 
diversificare economică și reînnoire a forței de muncă (Acțiunea 3), precum și sprijinul integrat 
pentru sectorul pescăresc și acvacultură, prin tehnologii moderne, infrastructuri și servicii 
complementare (Acțiunea 4). 

Impactul acestor acțiuni este monitorizat prin indicatori de rezultat comuni: CR06 (locuri de 
muncă create), CR07 (locuri de muncă menținute), CR08 (persoane beneficiare), respectiv CR13 
(activități de cooperare). Țintele stabilite pentru acești indicatori asigură o măsurare obiectivă 
a progresului, demonstrând atât contribuția economică prin ocupare și venituri, cât și impactul 
social prin sprijinirea persoanelor și grupurilor vulnerabile, respectiv impactul asupra mediului 
prin acțiuni de protecție și adaptare. 

Strategia contribuie astfel la realizarea unor politici și inițiative majore ale Uniunii Europene, 
precum Pactul Ecologic European, Strategia „De la fermă la consumator”, Strategia UE pentru 
Biodiversitate 2030, Politica Comună de Pescuit, Strategia pentru IMM-uri și SME Strategy 2030, 
Strategia pentru Incluziune Socială și Egalitate de Gen, Agenda Europeană pentru Competențe 
și Strategia pentru o Economie Albastră Durabilă. Prin această abordare integrată, SDL 
Dobrogea Nord stabilește o legătură logică și coerentă între analiza SWOT, nevoile identificate, 
obiectivele specifice, acțiunile finanțabile, indicatorii de rezultat și contribuția la obiectivele 
europene, asigurând astfel o dezvoltare locală durabilă, echilibrată și sustenabilă. 

 

 



 
 
2.2. Sinteza problemelor și măsurilor necesare, grupurile țintă 
Zona pescărească Dobrogea Nord se confruntă cu o serie de provocări sociale, economice și de 
mediu care afectează dezvoltarea durabilă a comunităților locale. Problemele identificate în 
cadrul analizei SWOT, consultărilor publice și documentării sectoriale evidențiază necesitatea 
intervenției coordonate pentru revitalizarea sectorului pescăresc și acvaculturii, pentru 
conservarea biodiversității și creșterea coeziunii sociale. 
 
Principalele probleme identificate includ: 
 lipsa infrastructurii moderne pentru pescuit, acvacultură și procesare; 
 scăderea stocurilor piscicole și presiunea asupra resursei halieutice; 
 lipsa formării profesionale pentru pescari și acvacultori, în special în rândul tinerilor; 
 gradul redus de organizare și cooperare în sectorul pescăresc; 
 dificultăți în diversificarea activităților economice și în integrarea femeilor în circuitul 

socio-economic; 
 existența unor deșeuri abandonate (inclusiv unelte de pescuit) care afectează 

biodiversitatea; 
 servicii sociale deficitare (medicale, educaționale) în unele comunități. 

 
Pentru a răspunde acestor provocări, Strategia de Dezvoltare Locală propune o serie de măsuri 
structurate în jurul obiective specifice, care acoperă dimensiunile economică, socială și de 
mediu ale dezvoltării durabile: 
 Dezvoltarea economică a zonei, prin modernizarea infrastructurii, sprijinirea 

antreprenoriatului local, procesării și diversificării activităților conexe pescuitului și 
acvaculturii; 
 Protejarea mediului și a biodiversității, prin susținerea activităților sustenabile și prin 

combaterea poluării cauzate de deșeuri și unelte abandonate; 
 Dezvoltarea socială a comunității, prin investiții în formarea profesională, susținerea 

incluziunii sociale și a serviciilor de bază în comunități defavorizate; 
 Promovarea cooperării și inovării, prin stimularea parteneriatelor locale, cooperării 

interteritoriale și schimbului de bune practici. 
 
      SDL contribuie la realizarea economiei albastre durabile, încurajând activitățile și 
achizițiile cu impact redus asupra mediului, dar cu potențial de generare de venituri 
suplimentare și stabilitate economică. Sunt vizate măsuri care scad presiunea pe stocurile 
piscicole prin diversificare economică și care favorizează protecția resurselor naturale, în 
concordanță cu Green Deal, strategiile UE privind Biodiversitatea și Farm to Fork. 
 
Grupurile țintă ale strategiei includ: 
 pescarii comerciali (în special din flota costieră de mici dimensiuni); 
 acvacultorii și procesatorii din sector; 
 familiile acestora; 
 organizațiile de pescari și ONG-urile implicate în mediu; 
 tinerii și femeile din comunitățile pescărești; 
 alte categorii vulnerabile care pot fi integrate în economia locală prin formare 

profesională sau antreprenoriat. 
 



 
SDL include acțiuni care răspund direct problemelor identificate: 
 formare profesională pentru pescari, tineri și femei; 
 susținerea organizațiilor de producători și promovarea colaborării între actori locali; 
 intervenții privind colectarea și gestionarea deșeurilor și a uneltelor abandonate; 
 sprijin pentru dezvoltarea serviciilor sociale și educaționale; 
 măsuri care sprijină inițiativele locale verzi, cu potențial de specializare inteligentă (ex: 

biotehnologie marină, energie regenerabilă marină). 
 
Acțiunile sunt în acord cu principiile DLRC și asigură complementaritate față de Prioritățile 1 și 
2 ale PAP, fiind construite specific pentru zona pescărească, în logica de jos în sus. 
SDL nu prevede operațiuni finanțabile prin PNRR – Pilonul I – Componenta C2 și evită dubla 
finanțare. S-au stabilit indicatori de rezultat pentru fiecare acțiune în perioada de 
implementare, în acord cu cerințele Ghidului. 
 
Mențiune privind ajutoarele de stat: SDL nu include operațiuni care pot intra sub incidența art. 
10 din Regulamentul FEAMPA. 
 
 

 
FIȘA ACȚIUNII NR.1 

  

Acțiunea nr. 1 Denumirea acțiunii: SPRIJIN PENTRU 

DEZVOLTAREA DURABILĂ A ZONEI 

PESCĂREȘTI ȘI DE ACVACULTURĂ PRIN 

DIVERSIFICARE ECONOMICĂ ȘI INOVARE 

LOCALĂ 

Obiectivul general Stimularea dezvoltării economice durabile a 

zonei Dobrogea Nord prin sprijinirea 

inițiativelor locale care valorifică resursele și 

identitatea locală, contribuind la crearea de 

locuri de muncă și la creșterea competitivității 

produselor și serviciilor tradiționale și 

inovative. 

Beneficiarii finanțării Beneficiari publici 

Beneficiari privați 

Criterii orientative de selecție Calitatea proiectului; 

Viabilitatea economică și tehnică; 

Numărul de locuri de muncă menținute sau 

create în cadrul proiectului; 

Contribuția proiectului la dezvoltarea durabilă 

a zonei; 

Contribuția proiectului la obiectivele strategiei 

de dezvoltare locală. 

Contribuția proiectului la Pactul Ecologic 

European (European Green Deal)/ Strategia 



 
digitală a Uniunii Europene/ Strategia 

Națională de Cercetare, Inovare  și Specializare 

Inteligentă / Strategia Regională de 

specializare inteligenta a regiunii Sud-Est. 

Alocare financiară nerambursabilă 4.554.718,00 lei 

Indicatori de rezultat  CR06 Locuri de muncă create - 6 

CR07 Locuri de muncă menținute - 1 

CR08 Persoane beneficiare - 7 

 

Nr. de 

operațiuni 

estimate 

Cost estimat/ 

Operațiuni 

(lei) 

 Intensitate 

sprijin 

nerambursabil 

Contribuția 

FEAMPA – 

operațiuni 

(lei) 

Contribuția 

BN - 

operațiuni 

(lei) 

1 2  3 4 5 

1 operațiune 

publici 

650.674,00  100% 455.471,80 195.202,20 

1 operațiune 

Asociații și 

organizații de 

pescari 

recunoscute -  

organizatii de 

producatori 

650.674,00  75% 455.471,80 195.202,20 

1 operațiune 

Asociații și 

organizații de 

pescari, inclusiv 

ferme de 

acvacultură; 

ONG-uri 

650.674,00  60% 455.471,80 195.202,20 

4 operațiuni 

Persoane fizice 

autorizate / 

Întreprinderi 

individuale / 

Întreprinderi 

familiale; 

societăți 

comerciale, ONG-

uri 

2.602.696,00  50% 1.821.887,20 780.808,80 

Total  4.554.718,00   3.188.302,60 1.366.415,40 

 
 



 
1. Contribuția la obiectivele specifice:  

OS1 - Dezvoltarea economică a zonei. 

 

2. Contribuția la dezvoltarea zonei pescărești din perspectiva  consolidării activității 

pescarilor comerciali și/sau lucrătorilor în unitățile de acvacultură; a diversificării activităților 

in zonele pescaresti; a contribuției activităților privind tranziția  digitală și a contributiei 

activitatilor privind specializarea inteligentă: 

 

a) Consolidarea activităților pescarilor comerciali și/sau lucrătorilor în acvacultură 

Exemple de proiecte: 

- Amenajarea unei unități de procesare a peștelui (filetare, afumare, conservare) cu etichetare 

digitală; 

- Înființarea unei cooperative de pescari pentru vânzare directă și negociere colectivă; 

- Cursuri de formare pentru pescari în domeniul siguranței alimentare și pescuitului sustenabil; 

- Construirea sau modernizarea unor pontoane de acostare pentru bărci de pescuit local; 

- Atelier comunitar de construcție și recondiționare bărci tradiționale, cu implicarea tinerilor. 

 

Această componentă contribuie la întărirea capacității operaționale și economice a pescarilor 

și lucrătorilor din acvacultură prin intervenții care vizează modernizarea activității, 

diversificarea produselor și creșterea valorii adăugate locale. Finanțarea proiectelor de 

amenajare a unităților de procesare a peștelui (filetare, afumare, conservare), dotate cu 

sisteme de etichetare digitală, permite pescarilor nu doar să își valorifice direct capturile, ci și 

să acceseze piețe mai largi, prin produse finite sigure și standardizate. 

De asemenea, înființarea de cooperative de pescari contribuie la îmbunătățirea capacității de 

negociere, la scurtarea lanțurilor de distribuție și la crearea unui mecanism comun de 

promovare a produselor. Astfel, se reduce dependența de intermediari și se asigură o mai bună 

remunerare a producătorului primar. 

Prin cursurile de formare profesională în domenii precum siguranța alimentară, bune practici 

de pescuit sau gestionarea resurselor acvatice, crește gradul de profesionalizare a pescarilor și 

se stimulează practicarea unui pescuit sustenabil. Modernizarea infrastructurii de acostare prin 

construirea sau reabilitarea pontoanelor contribuie la siguranța activităților și optimizează 

logistica operațiunilor de pescuit. 

implicarea tinerilor susține transferul de competențe și durabilitatea meseriei tradiționale, 

fiind o formă de consolidare a activității pescărești prin revitalizarea unui meșteșug conex și 

esențial. 

Consolidarea acestor activități duce la o mai bună stabilitate economică a comunităților 

pescărești, crește capacitatea de adaptare la cerințele pieței și contribuie la menținerea 

identității profesionale a pescarilor. 

 

b) Diversificarea activităților economice în zonele pescărești 

Exemple de proiecte: 

- Investiții necesare turismului pentru pescuitul recreativ si sportiv pe pontoane (căsuțe cu 

ponton individual cu dotările aferente); 



 
- Investiții necesare pescuitului recreativ – sportiv pe ambarcațiuni; 

- Achiziția de ambarcațiuni cu destinație recreativă; 

- Investiții necesare realizării unor centre de pescuit recreativ sportiv; 

- Structuri de primire turistice  cu funcțiuni de cazare aferente pescuitului  recreativ sportiv; 

- Restaurante cu specific pescăresc respectiv investiții noi, adaptarea/modernizarea unor 

clădiri existente, achiziția de dotări specifice restaurantelor; 

- Înființarea/amenajarea și valorificarea spațiilor de agrement pentru turism și recreere; 

- Consolidarea infrastructurii și a serviciilor necesare pentru valorificarea patrimoniului natural 

a zonelor de coastă şi a zonelor din apropierea digurilor (ex. crearea de zone de recreere, 

amenajarea de plaje, îmbunătăţirea micii infrastructuri portuare legate de activităţi de turism, 

introducerea de energie electrică şi apă potabilă, drum de acces la obiectiv); 

- Achiziționarea de ambarcațiuni pentru pescuit sportiv și organizarea de tururi cu ghid; 

- Amenajarea unui centru de pescuit recreativ-sportiv cu cazare tip bungalow pe pontoane; 

- Înființarea unui restaurant pescăresc cu bucătărie deschisă și ateliere de gătit tradițional; 

- Dezvoltarea unui serviciu de turism educațional: excursii tematice despre viața pescarilor și 

biodiversitatea Deltei; 

- Amenajare spațiu de pescuit + zonă de servire/degustare preparate locale; 

- Festival gastronomic anual cu specific pescăresc; 

- Târg lunar de produse locale (pește, artizanat, conserve). 

 

Diversificarea reprezintă o direcție strategică pentru reducerea dependenței economice de 

activitatea de pescuit comercial și pentru stimularea dezvoltării durabile a comunităților 

locale. Această acțiune sprijină inițiative care valorifică resursele naturale, patrimoniul 

cultural și specificul local în vederea dezvoltării de activități turistice, gastronomice și 

educaționale cu impact economic direct. 

Proiectele eligibile includ investiții în facilități pentru pescuit recreativ și sportiv – cum ar fi 

amenajarea căsuțelor cu pontoane individuale, achiziția de ambarcațiuni, sau înființarea unor 

centre specializate. Prin dezvoltarea structurilor de cazare și alimentație publică cu specific 

pescăresc (restaurante, pensiuni tematice), se creează noi oportunități de afaceri și se atrag 

categorii variate de vizitatori. 

Totodată, sunt susținute inițiative inovatoare precum fermele piscicole educaționale, tururile 

tematice despre viața pescarilor, sau atelierele gastronomice tradiționale. În acest mod, 

activitatea de pescuit este pusă în valoare nu doar ca mijloc de subzistență, ci și ca resursă 

culturală și educațională. 

Amenajarea unor spații de agrement, îmbunătățirea infrastructurii locale și crearea de zone de 

interes turistic (plaje, porturi mici, trasee tematice) completează această direcție și contribuie 

la transformarea zonei pescărești într-o destinație durabilă. 

Festivalul gastronomic anual cu specific pescăresc este o acțiune de diversificare economică și 

turistică, ce promovează produsele locale, crește atractivitatea zonei și stimulează economia 

locală prin evenimente tematice și se aliniază perfect cu inițiativele de turism și gastronomie 

locală. Târgul lunar de produse locale (pește, artizanat, conserve) este un instrument de 

diversificare a canalelor de vânzare pentru pescari și producători locali, contribuind la 

dezvoltarea micro-antreprenoriatului și la extinderea pieței pentru produsele tradiționale. Este 

o formă de economie locală asociată turismului și consumului local. 



 
Astfel, se creează surse alternative de venit pentru populația locală, se valorifică potențialul 

turistic și cultural al zonei și se stimulează antreprenoriatul local, contribuind astfel la 

creșterea atractivității și rezilienței economice a regiunii. 

 

c) Activități privind tranziția digitală 

Exemple de proiecte: 

- Dezvoltarea unei platforme online pentru vânzarea peștelui proaspăt direct de la pescari; 

- Implementarea unui sistem digital de trasabilitate (QR code pentru produse locale); 

- Digitalizarea unui restaurant sau pensiune (meniu digital, rezervări online, tur virtual); 

- Crearea unei aplicații mobile pentru turism pescăresc interactiv (ghid, hărți, rezervări). 

 

În contextul transformării digitale la nivel european, Acțiunea nr. 1 sprijină integrarea soluțiilor 

digitale în activitatea economică și socială a comunităților pescărești, ca mijloc de 

eficientizare, promovare și adaptare la cerințele pieței moderne. 

Proiectele propuse includ crearea de platforme online pentru comercializarea directă a peștelui 

și produselor locale, ceea ce oferă pescarilor posibilitatea de a-și promova produsele fără 

intermediari și de a-și fideliza clienții. Implementarea sistemelor digitale de trasabilitate, 

precum codurile QR aplicate produselor, asigură transparență, siguranță alimentară și 

consolidarea încrederii consumatorilor. 

Se încurajează digitalizarea unităților de cazare și alimentație prin utilizarea de meniuri 

digitale, rezervări online sau tururi virtuale, ceea ce contribuie la modernizarea serviciilor și 

la atragerea segmentului de turiști digitalizați. 

Aplicațiile mobile de tip ghid interactiv pentru turismul pescăresc reprezintă o soluție inovativă 

pentru promovarea coordonată a serviciilor locale, facilitând planificarea vizitelor și accesul la 

informații personalizate. 

Tranziția digitală contribuie la creșterea competitivității operatorilor locali, extinderea pieței 

de desfacere și îmbunătățirea experienței turistice, cu efecte directe asupra veniturilor și 

vizibilității zonei. 

 

d) Activități privind specializarea inteligentă 

Exemple de proiecte: 

- Amenajare de platforme de maricultură (midii, alge, pește marin) cu componentă digital; 

- Ateliere mobile de prelucrare a peștelui pentru comunități izolate; 

- Ferme piscicole educaționale (cu vizite turistice și activități pentru școli); 

- Pescuit recreativ combinat cu gastronomie locală (pe terenul unei ferme piscicole); 

- Înființarea unei întreprinderi sociale care angajează persoane vulnerabile (ex: conserve de 

pește, artizanat marin). 

 

Acțiunea nr. 1 susține o abordare strategică orientată spre inovare, care combină resursele 

locale cu soluții tehnologice și educaționale, în scopul consolidării unor domenii de nișă cu 

valoare adăugată mare. Astfel, se facilitează procesul de specializare inteligentă la nivel 

regional, în acord cu strategiile de dezvoltare europeană și regională. 

Sunt sprijinite proiecte precum amenajarea platformelor de maricultură (pentru midii, alge, 

pește marin), dotate cu sisteme digitale pentru monitorizare și trasabilitate, care adaugă o 



 
dimensiune tehnologică și ecologică activităților tradiționale. De asemenea, sunt încurajate 

inițiativele educaționale și comunitare, cum ar fi atelierele mobile de prelucrare a peștelui ce 

contribuie la transferul intergenerațional de cunoștințe și competențe. 

Activitățile care îmbină turismul, educația și gastronomia (de exemplu, ferme piscicole cu 

circuit turistic și degustări) demonstrează capacitatea regiunii de a dezvolta modele de afaceri 

inovatoare, pornind de la specificul local.  

Înființarea de întreprinderi sociale care angajează persoane vulnerabile (ex: conserve de pește, 

artizanat marin) - activitățile sociale de acest tip sunt în linie cu specializarea inteligentă, 

combinând inovația socială cu valorificarea resurselor tradiționale. Ele pot genera modele 

economice scalabile, adaptate local, cu impact economic și social dublu: incluziune și producție 

locală.  

Specializarea inteligentă contribuie la crearea unei economii bazate pe cunoaștere, inovare și 

sustenabilitate, valorificând resursele locale într-un mod eficient, competitiv și adaptat pieței 

viitorului. 

 

 

 

3. Caracterul inovator al acțiunii și al operațiunilor propuse 

Acțiunea nr. 1 se distinge prin caracterul său inovator, atât în abordare, cât și în tipologia 

proiectelor eligibile, prin încurajarea integrării tehnologiei, promovarea economiei sociale și 

consolidarea identității locale prin soluții adaptate specificului regional. 

Inovația se reflectă în: 

➢ Adoptarea soluțiilor digitale pentru trasabilitate, vânzare directă, turism interactiv și 

promovare (platforme online, coduri QR, aplicații mobile); 

➢ Integrarea componentelor educaționale și turistice în activitățile pescărești și 

acvacultură (ferme piscicole educaționale, ateliere gastronomice tradiționale, tururi 

tematice); 

➢ Promovarea economiei circulare și a întreprinderilor sociale, care includ persoane 

vulnerabile în activități productive (ex: conserve de pește, artizanat marin); 

➢ Valorificarea inteligentă a resurselor locale prin combinarea tradiției cu tehnologia 

(ex: platforme digitale de maricultură, ateliere mobile în comunități izolate); 

➢ Crearea de rețele comunitare și inițiative colective, precum cooperativele de pescari 

și târgurile lunare, care redau controlul economic producătorilor locali. 

Acțiunea oferă un cadru care încurajează colaborarea intersectorială, transferul de cunoștințe, 

participarea comunitară și utilizarea sustenabilă a resurselor, contribuind astfel la inovarea 

proceselor economice din zona pescărească. 

 

4. Valoarea adăugată a implementării acțiunii nr. 1  

Valoarea adăugată a Acțiunii nr. 1 este generată de capacitatea sa de a stimula dezvoltarea 

economică locală într-un mod sustenabil, incluziv și integrat. Această acțiune creează sinergii 

între sectorul pescăresc, turism, educație, gastronomie, antreprenoriat și digitalizare, 

conducând la: 



 
➢ Creșterea valorii adăugate locale prin procesarea și comercializarea directă a 

produselor pescărești; 

➢ Diversificarea activităților economice, reducând dependența de pescuitul comercial și 

promovând servicii conexe cu potențial de creștere; 

➢ Crearea de locuri de muncă inclusiv pentru persoane vulnerabile și tineri, contribuind 

la menținerea populației active în zonele pescărești; 

➢ Promovarea identității și patrimoniului local, ca resurse economice și culturale; 

➢ Dezvoltarea capacităților antreprenoriale la nivel local, în special prin susținerea 

microîntreprinderilor și inițiativelor comunitare; 

➢ Consolidarea rezilienței economice a comunităților pescărești în fața provocărilor 

climatice, economice și sociale. 

Implementarea acestei acțiuni are un efect multiplicator, angrenând resurse locale, stimulând 

colaborarea interinstituțională și atrăgând investiții durabile care contribuie la revitalizarea 

comunităților din zonele pescărești. 

 

5. Beneficiari direcți/indirecți (grup țintă) 

Beneficiari Direcți –  Asociații/Organizații de pescari recunoscute;  IMM, societăți comerciale 
inclusiv ferme de acvacultură înființate în baza Legii nr. 31/ 1990 republicată, cu modificările 
și completările ulterioare);  Persoane fizice autorizate (înființate în baza OUG nr. 44/2008, cu 
modificările și completările ulterioare);  Întreprinderi Individuale (înființate în baza OUG nr. 
44/2008, cu modificările și completările ulterioare);  Întreprinderi Familiale (înființate în baza 
OUG nr. 44/2008, cu modificările și completările ulterioare);  Instituții publice, Unități 
administrativ teritoriale (consilii locale, consilii județene);  Parteneriate public-private;  
Organizați neguvernamentale (ONG-uri) care au cel puțin 6 luni vechime la data depunerii 
Cererii de finanțare, respectiv asociații și fundații constituite în conformitate cu prevederile 
Ordonanței Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociații și fundații cu modificările și 
completările ulterioare ; Beneficiari Indirecti: pescarii și comunitatea pescărească, persoanele 
din teritoriu care beneficiază de serviciile oferite prin înființarea și dezvoltarea activităților 
finanțate / persoanele care locuiesc pe teritoriul eligibil al GAL Dobrogea Nord. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

FIȘA ACȚIUNII NR.2 
  
 

Acțiunea nr. 2 Denumirea acțiunii: CONSERVAREA 

RESURSELOR NATURALE ȘI PROTECȚIA 

MEDIULUI ÎN ZONA PESCĂREASCĂ ȘI DE 

ACVACULTURĂ DOBROGEA NORD 

Obiectivul general Obiectivul general al acestei măsuri îl 

reprezintă protecţia şi îmbunătăţirea mediului 

în zona pescărească Dobrogea Nord şi 

reconstrucţia capitalului social la nivelul 

acestei zone.  

Această măsură îşi propune să contribuie la 

protecţia mediului prin sprijinirea activităţilor 

didactice şi ştiinţifice de cercetare a mediului 

natural, cu focalizare pe resursele pescărești. 

Măsura propune şi activităţi de educare şi 

conştientizare a publicului faţă de importanţa 

protecţiei mediului, dar şi activităţi propriu-

zise de protecţie, conservare şi îmbunătăţire a 

condiţiilor de mediu. 

Beneficiarii finanțării Beneficiari publici 

Beneficiari privați 

Criterii orientative de selecție Calitatea proiectului; 

Viabilitatea economică și tehnică; 

Numărul de locuri de muncă menținute sau 

create în cadrul proiectului; 

Contribuția proiectului la dezvoltarea durabilă 

a zonei; 

Contribuția proiectului la obiectivele strategiei 

de dezvoltare locală. 

Contribuția proiectului la Pactul Ecologic 

European (European Green Deal)/ Strategia 

digitală a Uniunii Europene/ Strategia 

Națională de Cercetare, Inovare  și Specializare 

Inteligentă / Strategia Regională de 

specializare inteligenta a regiunii Sud-Est. 

Alocare financiară nerambursabilă 2.024.320,00 LEI 

Indicatori de rezultat  CR06 Locuri de muncă create – 1 

CR07 Locuri de muncă menținute – 3 

CR08 Persoane beneficiare -  4 

 



 
Nr. de 

operațiuni 

estimate 

Cost 

estimat/ 

Operațiuni 

(lei) 

 Intensitate 

sprijin 

nerambursabil 

Contribuția 

FEAMPA – 

operațiuni 

(lei) 

Contribuția 

BN - 

operațiuni 

(lei) 

1 2  3 4 5 

1 operațiune 

publici 

506.080,00  100% 354.256,00 151.824,00 

1 operațiune 

Asociații și 

organizații de 

pescari 

recunoscute -  

organizatii de 

producatori 

506.080,00  75% 354.256,00 151.824,00 

1 operațiune 

Asociații și 

organizații de 

pescari, inclusiv 

ferme de 

acvacultură; 

ONG-uri 

506.080,00  60% 354.256,00 151.824,00 

1 operațiune 

Persoane fizice 

autorizate / 

Întreprinderi 

individuale / 

Întreprinderi 

familiale; 

societăți 

comerciale, ONG-

uri 

506.080,00  50% 354.256,00 151.824,00 

Total  2.024.320,00   1.417.024,00 607.296,00 

 

1. Contribuția la obiectivele specifice:  

OS2 - Protejarea mediului. 

 

2. Contribuția la dezvoltarea zonei pescărești din perspectiva  consolidării activității 

pescarilor comerciali și/sau lucrătorilor în unitățile de acvacultură; a contribuției activităților 

la tranziția verde și protejarea mediului; a activităților privind tranziția digitală și specializare 

inteligentă: 

 

a) Consolidarea activităților pescarilor comerciali și/sau lucrătorilor în acvacultură 

Exemple de proiecte: 



 
- Dotarea pescarilor cu echipamente moderne, cu emisii reduse sau electrice, pentru reducerea 

impactului asupra mediului; 

- Organizarea de cursuri de formare profesională pe teme de: ecologie marină, managementul 

durabil al resurselor, digitalizare și inovare în pescuit; 

- Realizarea de parteneriate și acțiuni pentru înțelegerea și combaterea riscului de inundații 

de către comunitățile din zona GAL; 

- Activităţi de informare asupra importanţei protecţiei mediului în zona pescărească Dobrogea 

Nord. 

 

Consolidarea activității pescarilor și a lucrătorilor din acvacultură reprezintă o direcție 

esențială în vederea sprijinirii unui sector competitiv și adaptat noilor cerințe de mediu și 

siguranță. Prin dotarea pescarilor cu echipamente moderne, cu emisii reduse sau integral 

electrice, se urmărește nu doar creșterea eficienței activităților de pescuit, ci și reducerea 

impactului acestora asupra ecosistemelor marine.  

Totodată, organizarea de cursuri de formare profesională în domenii precum ecologia marină, 

managementul durabil al resurselor, digitalizare și inovare în pescuit contribuie la 

profesionalizarea forței de muncă și la creșterea capacității de adaptare la schimbările 

climatice și reglementările în domeniu.  

Realizarea de parteneriate pentru prevenirea și combaterea riscului de inundații, precum și 

activitățile de informare asupra importanței protecției mediului marin și costier, sprijină 

conștientizarea comunităților locale și implicarea acestora în procesele de conservare a 

resurselor naturale. 

 

b) Activitati privind tranziția verde și protejarea mediului 

Exemple de proiecte: 

- Colectarea și reciclarea deșeurilor din activitățile de pescuit (plase, ambalaje, unelte 

abandonate); 

- Implementarea unor proiecte de restaurare ecologică (refacerea zonelor umede, a habitatelor 

costiere); 

- Programe de monitorizare a calității apei și biodiversității, folosind tehnologii digitale 

(senzori, drone, aplicații GIS); 

- Protecția și conservarea resurselor pescărești și eliminarea poluării, prin elaborarea de studii 

și instituirea de programe de monitorizare și protecție a mediului; 

- Elaborarea de studii și cercetări a ecosistemelor marine în vederea identificării agenților 

poluanți care pot afecta dezvoltarea resurselor piscicole; 

- Elaborarea de măsuri și strategii în vederea diminuării poluării ecosistemelor marine; 

- Dezvoltarea de servicii de protecție a mediului și  combaterea braconajului în zona 

pescărească; 

- Instalarea de sisteme inteligente de monitorizare (camere video cu senzori de mișcare, drone, 

GPS pe ambarcațiuni de patrulare), în vederea reducerii braconajului ce are efecte efectele 

asupra mediului/ecosistemelor. 

 

Într-un context global marcat de degradarea accelerată a ecosistemelor, tranziția verde devine 

o prioritate strategică pentru zonele pescărești și de acvacultură. Activitățile susținute prin 



 
această acțiune vizează colectarea și reciclarea deșeurilor rezultate din pescuit, inclusiv 

echipamente abandonate precum plase sau unelte, cu scopul de a reduce poluarea mediului 

marin și costier. Proiectele de restaurare ecologică, prin refacerea zonelor umede și a 

habitatelor naturale, contribuie la menținerea biodiversității și la funcționarea durabilă a 

lanțului trofic marin.  

Prin implementarea de programe de monitorizare a calității apei și a biodiversității cu ajutorul 

tehnologiilor moderne ca senzori, drone sau aplicații GIS, se creează un sistem de supraveghere 

activă a mediului.  

Studiile privind agenții poluanți, strategiile de combatere a poluării, precum și dezvoltarea 

serviciilor de protecție a mediului și combaterea braconajului întăresc capacitatea comunității 

de a gestiona durabil resursele și de a preveni riscurile de mediu în zonele pescărești. 

 

c) Activități privind tranziția digitală 

Exemple de proiecte: 

- Introducerea unor platforme digitale pentru gestionarea capturilor, vânzări și trasabilitate; 

- Utilizarea de aplicații mobile pentru predicția capturilor, vreme, zone de pescuit sigure. 

 

Integrarea tehnologiilor digitale în activitatea de pescuit și acvacultură contribuie semnificativ 

la eficientizarea proceselor și la creșterea transparenței în utilizarea resurselor. Prin 

dezvoltarea și utilizarea de platforme digitale pentru gestionarea capturilor, trasabilitate și 

vânzări, se facilitează accesul direct al pescarilor la piețele de desfacere, iar consumatorii pot 

beneficia de produse monitorizate, sigure și autentice. Totodată, aplicațiile mobile care oferă 

predicții privind capturile, condițiile meteorologice și zonele sigure de pescuit sprijină luarea 

deciziilor în timp real, reducând riscurile operaționale și crescând rentabilitatea activității. 

Astfel, tranziția digitală devine un pilon esențial pentru modernizarea sectorului și integrarea 

acestuia într-o economie verde și sustenabilă. 

 

d) Activități privind specializarea inteligentă 

Exemple de proiecte: 

- Laborator mobil pentru studierea impactului schimbărilor climatice asupra speciilor de pești 

de la Marea Neagră; 

- Parteneriate între pescari, ONG-uri și universități pentru crearea de hub-uri de inovare în 

pescuit și acvacultură. 

 

Acțiunea sprijină implementarea unor inițiative care combină cercetarea aplicată, transferul 

tehnologic și implicarea comunității în vederea dezvoltării unei economii bazate pe cunoaștere 

și sustenabilitate. Un exemplu elocvent în acest sens îl reprezintă dezvoltarea unui laborator 

mobil pentru studierea impactului schimbărilor climatice asupra speciilor piscicole din Marea 

Neagră. Acest proiect integrează cercetare științifică, digitalizare și sprijin pentru luarea 

deciziilor, oferind informații valoroase pentru adaptarea activităților pescărești la noile condiții 

climatice.  

În același timp, parteneriatele dintre pescari, ONG-uri și universități pentru crearea de hub-uri 

de inovare în domeniul pescuitului și acvaculturii stimulează dezvoltarea de soluții locale, 

adaptate contextului regional.  



 
Astfel, specializarea inteligentă devine un catalizator al modernizării și rezilienței sectorului, 

susținând direcțiile stabilite în Strategia Regională de Specializare Inteligentă a Regiunii Sud-

Est. 

 

3. Caracterul inovator al acțiunii și al operațiunilor propuse 

Acțiunea nr. 2 se remarcă printr-un caracter inovator pronunțat, derivat din abordarea sa 

integrată și multidimensională. Intervențiile propuse combină soluții tehnologice de ultimă 

generație, inițiative de educație ecologică, activități participative și cooperare intersectorială. 

Noutatea rezultă atât din utilizarea instrumentelor digitale (aplicații mobile, platforme de 

trasabilitate, senzori pentru monitorizare), cât și din integrarea acestora în activitățile curente 

ale pescarilor și lucrătorilor din acvacultură.  

În plus, crearea de structuri mobile de cercetare și inovare – precum laboratorul mobil pentru 

monitorizarea schimbărilor climatice – reflectă o abordare adaptivă și anticipativă față de 

provocările de mediu. Prin promovarea unor forme de parteneriat între actori locali, organizații 

de mediu, instituții de cercetare și administrații publice, acțiunea propune un model 

colaborativ și sustenabil de gestionare a resurselor naturale. 

 

4. Valoarea adăugată a implementării acțiunii nr. 2 

Valoarea adăugată a Acțiunii nr. 2 constă în capacitatea acesteia de a contribui la protejarea 

durabilă a resurselor naturale, la îmbunătățirea condițiilor de viață în comunitățile costiere și 

la consolidarea responsabilității față de mediu. Prin activitățile propuse, se facilitează 

restaurarea habitatelor naturale, reducerea poluării și creșterea calității apei, aspecte 

esențiale pentru menținerea echilibrului ecologic în zona pescărească Dobrogea Nord. 

De asemenea, utilizarea soluțiilor digitale și a metodelor inovatoare de monitorizare și 

intervenție contribuie la gestionarea eficientă a resurselor și la creșterea capacității de reacție 

în fața provocărilor climatice și de mediu, în concordanță cu prioritățile europene privind Pactul 

Verde. Acțiunea are un impact pozitiv asupra coeziunii sociale, prin implicarea cetățenilor, 

autorităților, organizațiilor și instituțiilor în activități comune care promovează grija față de 

natură și adaptarea durabilă la schimbările în curs. 

Implementarea acestor măsuri sprijină crearea unui cadru sustenabil pentru valorificarea 

responsabilă a resurselor piscicole, consolidarea spiritului comunitar și promovarea unui stil de 

viață în armonie cu mediul natural. 

 

5. Beneficiari direcți/indirecți (grup țintă) 

Beneficiari Direcți –  Asociații/Organizații de pescari recunoscute;  IMM, societăți comerciale 
inclusiv ferme de acvacultură înființate în baza Legii nr. 31/ 1990 republicată, cu modificările 
și completările ulterioare);  Persoane fizice autorizate (înființate în baza OUG nr. 44/2008, cu 
modificările și completările ulterioare);  Întreprinderi Individuale (înființate în baza OUG nr. 
44/2008, cu modificările și completările ulterioare);  Întreprinderi Familiale (înființate în baza 
OUG nr. 44/2008, cu modificările și completările ulterioare);  Instituții publice, Unități 
administrativ teritoriale (consilii locale, consilii județene);  Parteneriate public-private;  
Organizați neguvernamentale (ONG-uri) care au cel puțin 6 luni vechime la data depunerii 
Cererii de finanțare, respectiv asociații și fundații constituite în conformitate cu prevederile 
Ordonanței Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociații și fundații cu modificările și 
completările ulterioare ; Beneficiari Indirecti: pescarii și comunitatea pescărească, persoanele 



 
din teritoriu care beneficiază de serviciile oferite prin înființarea și dezvoltarea activităților 
finanțate / persoanele care locuiesc pe teritoriul eligibil al GAL Dobrogea Nord. 
 
 

FIȘA ACȚIUNII NR. 3 
 

Acțiunea nr. 3 Denumirea acțiunii: DEZVOLTARE LOCALĂ 

PRIN INVESTIȚII SOCIALE ÎN COMUNITĂȚILE DE 

PESCARI ȘI ACVACULTURĂ 

Obiectivul general Îmbunătățirea calității vieții și consolidarea 

coeziunii sociale în comunitățile pescărești și 

de acvacultură din teritoriul SDL Dobrogea GAL 

Nord, prin activități de cooperare, dezvoltarea 

și modernizarea infrastructurii sociale, 

educaționale și comunitare, precum și prin 

facilitarea accesului echitabil la servicii de 

bază, în vederea unei dezvoltări locale 

durabile și incluzive. 

Beneficiarii finanțării Beneficiari publici 

Beneficiari privați 

Criterii orientative de selecție Calitate proiectului; 

Viabilitatea economică și tehnică; 

Numărul de locuri de muncă menținute sau 

create în cadrul proiectului; 

Contribuția proiectului la dezvoltarea durabilă 

a zonei; 

Contribuția proiectului la obiectivele strategiei 

de dezvoltare locală; 

Gradul de impact social 

Calitatea și fezabilitatea 

Sustenabilitatea intervenției 

Inovarea și valorificarea patrimoniului local 

Cooperarea și parteneriatele 

Accesibilitatea și incluziunea 

Contribuția proiectului la Pactul Ecologic 

European (European Green Deal)/ Strategia 

digitală a Uniunii Europene/ Strategia 

Națională de Cercetare, Inovare  și Specializare 

Inteligentă / Strategia Regională de 

specializare inteligenta a regiunii Sud-Est. 

Alocare financiară nerambursabilă 12.651.680,00 lei 

Indicatori de rezultat  CR06 Locuri de muncă create - 2 

CR07 Locuri de muncă menținute – 10 



 
CR08 Persoane beneficiare -  12 

CR13 Activități de cooperare între părțile 

interesate - 1 

 

Nr. de 

operațiuni 

estimate 

Cost estimat/ 

Operațiuni 

(lei) 

 Intensitate 

sprijin 

nerambursabil 

Contribuția 

FEAMPA – 

operațiuni 

(lei) 

Contribuția 

BN - 

operațiuni 

(lei) 

1 2  3 4 5 

8 operațiuni 
publici 

8.603.360,00  100% 6.022.352,00 2.581.008,00 

2 operațiuni 
Asociații și 
organizații de 
pescari 
recunoscute -  
organizatii de 
producatori 

2.024.000,00  75% 1.416.800,00 607.200,00 

1 operațiuni 
Asociații și 
organizații de 
pescari, inclusiv 
ferme de 
acvacultură; 
ONG-uri; 

1.012.160,00  60% 708.512,00 303.648,00 

1 operațiune 
Persoane fizice 
autorizate / 
Întreprinderi 
individuale / 
Întreprinderi 
familiale; 
societăți 
comerciale, ONG-
uri 

1.012.160,00  50% 708.512,00 303.648,00 

Total  12.651.680,0
0 

  8.856.176,00 3.795.504,00 

 

1. Contribuția la obiectivele specifice:  

OS3 – Dezvoltarea socială a zonei pescărești. 

 

2. Contribuția la dezvoltarea zonei pescărești din perspectiva consolidării activității 

pescarilor comerciali și/sau lucrătorilor în unitățile de acvacultură; a contribuției activităților 



 
la tranziția verde și protejarea mediului; a activităților privind tranziția digitală și specializare 

inteligentă: 

 

a) Consolidarea activităților pescarilor comerciali și/sau lucrătorilor în acvacultură 

Exemple de proiecte: 

- Modernizarea unui centru comunitar pescăresc care să ofere servicii de consultanță pentru 

pescari privind tehnici de pescuit sustenabil, acces la informații despre piață și legislație; 

- Organizarea unor cursuri sau workshopuri pentru pescari, axate pe antreprenoriat local; 

- Punct de aprovizionare cu apă potabilă / stație de filtrare; 

- Întreprindere socială de acvacultură cu integrarea persoanelor vulnerabile; 

- Atelier mobil de procesare și ambalare cu scop social. 

 

Proiectele propuse în această categorie contribuie direct la consolidarea capacității 

operaționale și organizaționale a pescarilor și acvacultorilor, prin îmbunătățirea infrastructurii 

de sprijin și crearea de oportunități de dezvoltare profesională. Modernizarea centrelor 

comunitare pescărești, transformate în puncte de informare, formare și consultanță, susține 

accesul pescarilor la informații relevante despre tehnici sustenabile, piețe de desfacere și 

legislație. Acest lucru duce la o mai bună conformare la reglementări, o activitate mai eficientă 

și o orientare către practici ecologice. 

Cursurile și atelierele de formare axate pe antreprenoriat local oferă instrumente concrete 

pentru dezvoltarea de activități complementare pescuitului (procesare, vânzare directă, 

turism), ceea ce sporește reziliența economică a acestor comunități. În plus, proiectele privind 

infrastructura comună, cum ar fi punctele de apă potabilă, contribuie la îmbunătățirea 

condițiilor de lucru și de viață. Întreprinderile sociale și atelierele mobile de procesare, în care 

sunt implicate persoane vulnerabile, consolidează activitatea economică locală și susțin 

incluziunea socială, diversificând în același timp formele de valorificare a resurselor piscicole. 

 

b) Activitati privind tranziția verde și protejarea mediului 

Exemple de proiecte: 

- Instalarea unor stații de colectare și reciclare a deșeurilor specifice activității pescărești si de 

acvacultura, pentru a reduce poluarea apelor și a zonei;  

- Crearea unor zone verzi și parcuri tematice care să conserve biodiversitatea locală și să ofere 

spații de recreere și zone de agrement pentru comunitate; 

- Implementarea unor sisteme eficiente energetic în clădirile sociale și educaționale, cum ar fi 

panouri solare/fotovoltaice sau iluminat LED, reducând astfel amprenta de carbon a 

comunității. 

 

Aceste proiecte au ca scop principal reducerea presiunii asupra mediului înconjurător din zona 

pescărească, conservarea ecosistemelor locale și dezvoltarea unui cadru durabil de viață pentru 

comunități. Stațiile de colectare și reciclare a deșeurilor provenite din pescuit și acvacultură 

contribuie la reducerea poluării apelor și la prevenirea degradării habitatelor marine și 

costiere. Astfel, ele sprijină menținerea calității resurselor piscicole pe termen lung. 

Amenajarea de zone verzi și parcuri tematice ajută nu doar la conservarea biodiversității, ci și 

la îmbunătățirea spațiului public și a atractivității zonei, favorizând turismul sustenabil. 



 
Implementarea sistemelor energetice verzi în clădiri publice – cum ar fi panouri fotovoltaice 

sau sisteme de iluminat eficiente – reduce consumul de resurse neregenerabile, scade costurile 

operaționale și demonstrează angajamentul comunității față de tranziția verde. Toate aceste 

măsuri întăresc relația comunității cu mediul natural, condiție esențială pentru menținerea 

activității pescărești în condiții ecologice viabile. 

 

c) Activități privind tranziția digitală și specializare inteligentă 

Exemple de proiecte: 

- Dotarea școlilor și after-school-urilor cu echipamente IT moderne (tablete, calculatoare, 

acces la internet de mare viteză) pentru a sprijini educația digitală a copiilor din comunitățile 

pescărești; 

- After-school cu dotări dgitale (amenajarea unui spațiu pentru activități educaționale și 

recreative dotat cu tablete, laptopuri, internet); 

- Crearea unei platforme digitale locale prin care pescarii si acvacultorii să-și poată vinde 

produsele direct consumatorilor, eliminând intermediarii și crescând astfel veniturile; 

- Organizarea unor sesiuni de formare în utilizarea tehnologiei digitale, pentru toate categoriile 

de vârstă, care să faciliteze adaptarea comunității la economia digitală; 

- Serviciu digital mobil pentru asistență tehnică în ferme piscicole mici; 

- Platformă digitală comunitară pentru vânzarea directă a produselor din acvacultură. 

 

Tranziția digitală contribuie la dezvoltarea zonei pescărești prin creșterea accesului la 

educație, tehnologie și noi piețe, reducând decalajele digitale și sociale dintre comunitățile 

pescărești și cele urbane. Dotarea școlilor și centrelor after-school cu echipamente IT moderne 

facilitează educația digitală a copiilor, dezvoltând competențe relevante pentru viitorul pieței 

muncii și oferind tinerilor din zonele izolate șanse egale de învățare. 

Amenajarea de spații educaționale și recreative cu infrastructură digitală sprijină coeziunea 

comunitară și oferă oportunități de formare informală și interacțiune. Organizarea de sesiuni 

de formare în domeniul tehnologiei pentru toate vârstele sprijină adaptarea comunității la noile 

cerințe digitale, contribuind la profesionalizarea serviciilor și la conectarea producătorilor cu 

clienții. 

Prin dezvoltarea platformelor digitale de vânzare directă pentru pescari și acvacultori, se 

creează canale alternative de distribuție, eliminând intermediarii și crescând veniturile directe 

pentru producătorii locali. Acest lucru duce la o valorificare superioară a resurselor pescărești 

și la un control mai bun asupra pieței. Serviciile digitale mobile pentru ferme piscicole oferă 

asistență tehnică accesibilă și personalizată, crescând calitatea și eficiența producției. 

Astfel, aceste intervenții sprijină o transformare strategică a sectorului, în linie cu direcțiile 

de specializare inteligentă ale regiunii. 

 

 

d) Activități privind patrimoniu local 

Exemple de proiecte: 

- Muzee comunitare interactive, centre mobile educaționale pentru promovarea patrimoniului 

local (tradiții pescărești, meșteșuguri, gastronomie). 

 



 
Proiectele dedicate patrimoniului local contribuie la dezvoltarea zonei pescărești prin 

păstrarea, valorificarea și promovarea identității culturale și istorice a comunităților locale. 

Crearea de muzee comunitare interactive și centre mobile educaționale asigură transmiterea 

tradițiilor pescărești, a meșteșugurilor specifice și a patrimoniului gastronomic către tineri și 

vizitatori. 

Aceste intervenții generează un sentiment de apartenență comunitară, contribuie la educația 

intergenerațională și stimulează turismul cultural, ceea ce, în mod indirect, sprijină economia 

locală și păstrarea specificului zonei. În plus, punerea în valoare a patrimoniului poate genera 

inițiative antreprenoriale și proiecte comunitare cu caracter educativ și cultural. 

 

e) Activități sociale 

Exemple de proiecte: 

- Accesul la serviciile de bază în zonele pescărești prin operațiuni ce vizează îmbunătățirea 

calității vieții populației din teritoriul eligibil GAL respectiv realizarea de investiții noi sau 

reamenajarea infrastructurii deja existente (infrastructura medicală, socială, recuperare 

medicală, sanitar-veterinară, reparații motoare/mașini/utilaje/unelte/ servicii de 

consultanță, contabilitate, activități de servicii informatice, servicii tehnice, administrative 

etc); 

- Centrul comunitar de siguranță și sănătate; 

- Microbuz comunitar pentru acces la servicii externe; 

- Centru comunitar de zi pentru vârstnici sau persoane vulnerabile. 

 

Activitățile sociale sprijină dezvoltarea comunităților pescărești prin îmbunătățirea calității 

vieții și creșterea accesului la servicii de bază pentru grupurile vulnerabile și populația 

generală. Realizarea de investiții în infrastructura socială (centre comunitare, spații pentru 

servicii sociale și administrative, puncte de reparații și consultanță) contribuie la satisfacerea 

unor nevoi esențiale pentru funcționarea zilnică a comunității. 

De asemenea, dotarea comunităților cu mijloace de transport (microbuze), centre de siguranță 

sau centre de zi pentru persoane vârstnice reduce izolarea socială, susține integrarea în 

societate și facilitează participarea la viața comunitară. Toate aceste măsuri contribuie la 

stabilizarea populației în teritoriu, la combaterea marginalizării și la creșterea coeziunii sociale 

în zonele pescărești. 

 

f) Activități privind sănătatea 

Exemple de proiecte: 

- Cabinet medical mobil + Servicii sociale itinerante - Achiziționarea unui vehicul adaptat pentru 

servicii medicale și sociale (screening, educație sanitară, consiliere socială); 

- Ambulanță comunitară sau punct de prim-ajutor rural; 

- Reabilitare sau înființare dispensar medical rural. 

 

Proiectele de sănătate contribuie în mod direct la dezvoltarea zonei pescărești prin 

îmbunătățirea accesului la îngrijire medicală și prevenție, în special în comunitățile izolate sau 

cu infrastructură deficitară. Achiziționarea de cabinete medicale mobile, ambulanțe sau 



 
înființarea de dispensare locale asigură servicii esențiale de prim-ajutor, screening, educație 

sanitară și consiliere pentru populație. 

Prin aceste intervenții se răspunde nevoilor urgente ale comunității, se reduce riscul de 

îmbolnăvire și se asigură o stare de sănătate generală mai bună, ceea ce contribuie la 

menținerea capacității de muncă, la protejarea grupurilor vulnerabile și la creșterea 

atractivității zonei pentru locuire și dezvoltare familială. 

 

g) Activități culturale/ educaționale: 

Exemple de proiecte: 

- Centru gastronomic tradițional pescăresc; 

- Centru social de formare profesională în acvacultură digitalizată; 

- Centru dedicat formării pescarilor și lucrătorilor în acvacultură, în special din grupuri 

vulnerabile (tineri NEETs, șomeri, persoane marginalizate, femei). 

 

Proiectele culturale și educaționale contribuie în mod esențial la dezvoltarea durabilă a zonei 

pescărești prin promovarea identității locale, sprijinirea formării profesionale și încurajarea 

participării active a comunităților în viața socială. Crearea unui centru gastronomic tradițional 

pescăresc valorifică specificul culinar al regiunii, contribuind la păstrarea și promovarea 

patrimoniului imaterial, la educația comunității privind tradițiile locale și la atragerea 

vizitatorilor prin turism cultural și culinar. Astfel, acest tip de proiect susține indirect 

inițiativele economice locale și consolidează brandul teritorial. 

În paralel, centrele de formare profesională în acvacultură digitalizată oferă tinerilor și 

adulților acces la pregătire adaptată noilor tehnologii și cerințelor moderne ale sectorului 

piscicol, dezvoltând competențe necesare pentru practicarea sustenabilă și eficientă a 

pescuitului și acvaculturii. Aceste centre pot deveni hub-uri locale de instruire continuă, 

colaborare și inovare, contribuind la modernizarea forței de muncă. 

Totodată, centrele dedicate formării pescarilor și lucrătorilor din acvacultură, cu accent pe 

grupuri vulnerabile (precum tinerii NEETs, șomerii, persoanele marginalizate, femei) susțin 

incluziunea socială și integrarea profesională, oferind o alternativă reală la migrație sau 

inactivitate. Astfel, aceste inițiative sprijină echitatea în accesul la oportunități, sporesc 

capitalul uman local și întăresc capacitatea comunităților pescărești de a se dezvolta autonom 

și sustenabil. 

 

h) Activități de cooperare 

Exemple de proiecte: 

- Proiect-pilot de ecoturism pescăresc comun 

Descriere: Crearea unei rute turistice tematice comune (ex: „Drumul Peștelui”), care să includă 

experiențe locale (gastronomie pescărească, plimbări cu barca, muzee ale pescarilor). 

Scop: Promovarea patrimoniului local și diversificarea economiei locale. 

- Atelier comun de inovație digitală pentru pescari 

Descriere: Organizarea de sesiuni comune de formare pentru utilizarea aplicațiilor de urmărire 

a capturilor, raportare digitală sau promovare online. 

Scop: Creșterea competitivității și digitalizarea sectorului pescăresc. 

- Inițiativă comună de reciclare a plaselor de pescuit 



 
Descriere: Proiect de colectare și reciclare a echipamentelor uzate de pescuit (plase, frânghii, 

etc.) în produse utile (ex. mobilier urban sau decoruri turistice). 

Scop: Reducerea poluării marine și stimularea economiei circulare. 

- Crearea unei platforme online comune de promovare 

Descriere: Dezvoltarea unui site sau a unei aplicații mobile comune, unde sunt prezentate 

ambele zone pescărești – cu atracții, produse locale, oferte turistice. 

Scop: Promovarea integrată și atragerea turiștilor în ambele regiuni. 

- Festival pescăresc itinerant 

Descriere: Organizarea unui festival comun (cu ediții alternative în cele două regiuni) care să 

promoveze tradițiile pescărești, muzica locală și bucătăria specifică. 

Scop: Consolidarea identității culturale și atragerea comunității. 

 

O componentă esențială a acțiunii este activitatea de cooperare cu un alt Grup de Acțiune 

Locală pentru Pescuit, care vizează schimbul de bune practici, experiențe și resurse în vederea 

dezvoltării comune a zonelor pescărești. 

Activitățile de cooperare propuse în cadrul Acțiunii nr. 3 contribuie semnificativ la dezvoltarea 

integrată, durabilă și participativă a zonei pescărești prin încurajarea parteneriatelor 

intercomunitare, a schimbului de bune practici și a abordărilor comune în domenii-cheie 

precum turismul, digitalizarea, mediu și cultură. 

Proiectele de tip ecoturism pescăresc comun, precum crearea unei rute tematice („Drumul 

Peștelui”), contribuie la diversificarea surselor de venit ale comunităților pescărești prin 

valorificarea patrimoniului natural și cultural. Integrarea experiențelor autentice (plimbări cu 

barca, gastronomie pescărească, vizite la muzee locale) sporește atractivitatea regiunii pentru 

turiști și stimulează colaborarea între localități, operatori și meșteșugari. Aceste inițiative 

generează o imagine de brand comun și sporesc vizibilitatea teritoriului. 

Organizarea unui atelier comun de inovație digitală pentru pescari contribuie la creșterea 

capacității sectorului pescăresc de a adopta tehnologia, prin formare practică în utilizarea 

aplicațiilor pentru trasabilitate, raportare și promovare online. Astfel, pescarii dobândesc 

competențe moderne, iar comunitățile pescărești devin mai competitive, mai transparente și 

mai conectate la tendințele actuale ale pieței. 

Inițiativa comună de reciclare a plaselor de pescuit adresează o provocare ecologică reală – 

gestionarea deșeurilor marine – și contribuie la reducerea poluării costiere și marine, încurajând 

economia circulară. Valorificarea materialelor uzate (ex: transformarea plaselor în mobilier 

urban sau elemente decorative turistice) promovează o abordare sustenabilă și creativă, cu 

potențial educativ și turistic. 

Prin crearea unei platforme digitale comune de promovare, se facilitează o abordare integrată 

a promovării teritoriale: atracțiile, produsele locale, serviciile turistice și evenimentele 

comunităților pescărești sunt prezentate unitar, într-un format modern și accesibil. Acest tip 

de proiect consolidează colaborarea între regiuni, îmbunătățește vizibilitatea zonei și crește 

atractivitatea pentru turiști și investitori. 

Organizarea unui festival pescăresc itinerant reprezintă un instrument puternic de coeziune 

culturală și promovare identitară. Alternând locațiile între mai multe regiuni pescărești, 

festivalul contribuie la păstrarea tradițiilor, încurajează participarea comunitară și stimulează 



 
mobilitatea culturală și economică. Acesta creează un cadru propice pentru socializare, 

învățare intergenerațională și promovarea produselor și artei locale. 

În ansamblu, activitățile de cooperare aduc o valoare strategică dezvoltării zonelor pescărești, 

prin: crearea de rețele funcționale de colaborare între comunități și actori locali; transferul de 

cunoștințe și experiențe în domenii cheie; integrarea eforturilor în promovare, mediu și 

educație și stimularea participării civice și creșterea capitalului social al regiunii. 

Aceste inițiative oferă o viziune comună și pe termen lung pentru dezvoltarea teritoriilor 

pescărești, transformându-le în comunități deschise, reziliente și inovatoare. 

 

3. Caracterul inovator al acțiunii și al operațiunilor propuse 

Caracterul inovator al Acțiunii nr. 3 constă în abordarea integrată și transversală asupra nevoilor 

reale ale comunităților pescărești și de acvacultură, cu accent pe incluziune socială, dezvoltare 

educațională, digitalizare, protecția mediului și valorificarea patrimoniului local. Spre 

deosebire de intervențiile clasice orientate strict spre infrastructură sau producție, această 

acțiune propune o viziune modernă și participativă asupra dezvoltării teritoriale, care pune în 

centrul său persoana, comunitatea și relația durabilă cu mediul. 

Noutatea rezultă din: 

➢ integrarea tehnologiei în formarea profesională și educația comunitară, prin centre 

de acvacultură digitalizată, after-school-uri dotate IT, platforme de vânzare online și 

servicii digitale mobile adaptate comunităților pescărești; 

➢ modelul de întreprindere socială și ateliere mobile care creează locuri de muncă 

pentru persoane vulnerabile, contribuind simultan la producție și incluziune; 

➢ abordarea intergenerațională și intersectorială: prin conectarea copiilor, tinerilor, 

adulților și vârstnicilor în rețele de educație, formare, sănătate și patrimoniu, se 

consolidează coeziunea comunitară și se reduce riscul de marginalizare socială; 

➢ valorificarea patrimoniului cultural local (gastronomie, meșteșuguri, tradiții 

pescărești) într-un cadru educațional și turistic modern, care combină cultura locală cu 

metode interactive și digitale; 

➢ tranziția verde aplicată serviciilor sociale, prin implementarea de sisteme energetice 

sustenabile în clădiri publice și sociale, proiectul demonstrează că protecția mediului 

poate fi integrată în toate aspectele vieții comunitare. 

Un element esențial al caracterului inovator al acțiunii îl reprezintă dimensiunea cooperării 

teritoriale, reflectată prin proiecte comune ce depășesc granițele administrative ale unei 

singure comunități. Activitățile de cooperare, precum crearea unei platforme digitale comune 

de promovare, rutelor tematice interregionale sau festivalurilor itinerante, propun modele noi 

de parteneriat local și intercomunitar. Acestea valorifică resurse complementare, sporesc 

eficiența promovării și oferă o viziune integrată asupra dezvoltării zonelor pescărești. În plus, 

proiecte precum atelierele comune de inovație digitală sau inițiativele de reciclare colaborativă 

a echipamentelor pescărești promovează inovația socială, responsabilitatea ecologică partajată 

și schimbul de bune practici, transformând cooperarea într-un instrument activ de regenerare 

comunitară. 

În ansamblu, acțiunea propune un cadru inovator de dezvoltare locală adaptivă și incluzivă, în 

care serviciile sociale, educația, tehnologia și tradiția sunt puse în slujba revitalizării durabile 

a comunităților pescărești. 



 
 

4. Valoarea adăugată a implementării acțiunii nr. 3 

Valoarea adăugată a implementării Acțiunii nr. 3 derivă din contribuția sa semnificativă la 

consolidarea coeziunii sociale, îmbunătățirea calității vieții în comunitățile pescărești și 

întărirea capacității locale de adaptare la schimbările sociale, economice și de mediu. 

În primul rând, acțiunea sprijină dezvoltarea serviciilor de bază și reducerea inegalităților, prin 

investiții în infrastructură socială, medicală și educațională, în special în zonele izolate sau 

defavorizate. Oferirea de servicii medicale prin cabinete mobile, centre de zi pentru persoane 

vulnerabile sau acces la educație digitală contribuie la echitatea teritorială și la demnitatea 

vieții cotidiene. 

În al doilea rând, acțiunea generează efecte structurale asupra capitalului uman local, prin 

formarea și calificarea forței de muncă în domenii relevante (acvacultură digitalizată, 

antreprenoriat local, meșteșuguri), cu accent pe categoriile vulnerabile. Astfel, se reduc 

riscurile de excluziune, se sprijină integrarea socială și se oferă alternative reale la migrație 

sau șomaj structural. 

În al treilea rând, valoarea adăugată rezultă din sinergia dintre tradiție și inovație, concretizată 

în proiecte care promovează patrimoniul local (gastronomic, cultural, educațional), dar prin 

metode moderne și participative (centre interactive, muzee mobile, tururi educaționale), ceea 

ce întărește identitatea comunitară și deschide noi perspective pentru tineri. 

Nu în ultimul rând, acțiunea contribuie la crearea unor comunități mai reziliente, mai autonome 

și mai echilibrate, în care dezvoltarea este pusă în acord cu valorile locale, responsabilitatea 

față de mediu și participarea activă a cetățenilor. Această valoare adăugată nu este doar una 

punctuală, ci transformatoare, cu efecte pe termen lung asupra structurii sociale și asupra 

atractivității regiunii ca loc de trai, muncă și apartenență. 

Activitățile de cooperare adaugă o dimensiune strategică valorii generate de acțiune, prin 

capacitatea lor de a construi punți între comunități, de a mobiliza resurse comune și de a crea 

identitate teritorială partajată. Prin proiecte comune de promovare, turism, educație sau 

mediu, comunitățile pescărești devin mai conectate, mai vizibile și mai pregătite să gestioneze 

împreună provocările și oportunitățile dezvoltării durabile. Cooperarea favorizează o abordare 

integrată și solidară a problemelor locale, transformând potențialele insularități într-un spațiu 

de colaborare, învățare reciprocă și inovare. Astfel, valoarea adăugată rezultă nu doar din 

efectele directe ale fiecărui proiect, ci și din crearea unui cadru de dezvoltare colaborativă, 

deschisă și durabilă între comunitățile pescărești. 

 

5. Beneficiari direcți/indirecți (grup țintă) 

Beneficiari Direcți –  Asociații/Organizații de pescari recunoscute;  IMM, societăți comerciale 
inclusiv ferme de acvacultură înființate în baza Legii nr. 31/ 1990 republicată, cu modificările 
și completările ulterioare);  Persoane fizice autorizate (înființate în baza OUG nr. 44/2008, cu 
modificările și completările ulterioare);  Întreprinderi Individuale (înființate în baza OUG nr. 
44/2008, cu modificările și completările ulterioare);  Întreprinderi Familiale (înființate în baza 
OUG nr. 44/2008, cu modificările și completările ulterioare);  Instituții publice, Unități 
administrativ teritoriale (consilii locale, consilii județene);  Parteneriate public-private;  
Organizați neguvernamentale (ONG-uri) care au cel puțin 6 luni vechime la data depunerii 
Cererii de finanțare, respectiv asociații și fundații constituite în conformitate cu prevederile 



 
Ordonanței Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociații și fundații cu modificările și 
completările ulterioare ;  
Beneficiari Indirecti: pescarii și comunitatea pescărească, persoanele din teritoriu care 
beneficiază de serviciile oferite prin înființarea și dezvoltarea activităților finanțate / 
persoanele care locuiesc pe teritoriul eligibil al GAL Dobrogea Nord. 
 

FIȘA ACȚIUNII NR. 4 
  

Acțiunea nr. 4 Denumirea acțiunii: SPRIJIN INTEGRAT 
PENTRU DEZVOLTAREA SECTORULUI 
PESCĂRESC ȘI DE ACVACULTURĂ 

Obiectivul general Sprijinirea dezvoltării durabile și integrate a 
sectorului pescăresc și de acvacultură în 
teritoriul SDL Dobrogea GAL Nord, prin 
modernizarea infrastructurii, creșterea valorii 
adăugate, îmbunătățirea condițiilor de muncă 
și siguranță pentru pescari, promovarea 
produselor pescărești și implementarea de 
soluții prietenoase cu mediul pentru reducerea 
impactului asupra ecosistemelor acvatice. 

Beneficiarii finanțării Beneficiari publici 
Beneficiari privați 

Criterii orientative de selecție Calitatea proiectului; 
Viabilitatea economică și tehnică; 
Numărul de locuri de muncă menținute sau 
create în cadrul proiectului; 
Contribuția proiectului la dezvoltarea durabilă 
a zonei; 
Contribuția proiectului la obiectivele strategiei 
de dezvoltare locală; 
Gradul de impact social 
Calitatea și fezabilitatea 
Sustenabilitatea intervenției 
Accesibilitatea și incluziunea 
Contribuția proiectului la Pactul Ecologic 
European (European Green Deal)/ Strategia 
digitală a Uniunii Europene/ Strategia 
Națională de Cercetare, Inovare  și Specializare 
Inteligentă/Strategia Regională de specializare 
inteligenta a regiunii Sud-Est. 

Alocare financiară nerambursabilă 5.313.840,00 LEI 

Indicatori de rezultat  CR06 Locuri de muncă create - 43 
CR07 Locuri de muncă menținute – 1 
CR08 Persoane beneficiare -  44 

 



 
Nr. de 

operațiuni 
estimate 

Cost 
estimat/ 

Operațiuni 
(lei) 

 Intensitate 
sprijin 

nerambursabil 

Contribuția 
FEAMPA – 
operațiuni 

(lei) 

Contribuția 
BN - 

operațiuni 
(lei) 

1 2  3 4 5 

1 operațiune 
publici  

506.080,00  100% 354.256,00 151.824,00 

40 operațiuni 
Persoane fizice 
autorizate / 
Întreprinderi 
individuale / 
Întreprinderi 
familiale; 
societăți 
comerciale 

4.048.640,00  100% 2.834.048,00 1.214.592,00 

1 operațiune 
Asociații și 
organizații de 
pescari 
recunoscute -  
organizatii de 
producatori 

253.040,00  75% 177.128,00 75.912,00 

1 operațiune 
Asociații și 
organizații de 
pescari, inclusiv 
ferme de 
acvacultură; 
ONG-uri; 

253.040,00  60% 177.128,00 75.912,00 

1 operațiune 
Persoane fizice 
autorizate / 
Întreprinderi 
individuale / 
Întreprinderi 
familiale; 
societăți 
comerciale; ONG-
uri 

253.040,00  50% 177.128,00 75.912,00 

Total  5.313.840,00   3.719.688,00 1.594.152,00 

 

1. Contribuția la obiectivele specifice:  

OS1 - Dezvoltarea economică a zonei; 

 



 
2. Contribuția la dezvoltarea zonei pescărești din perspectiva consolidării activității 

pescarilor comerciali și/sau lucrătorilor în unitățile de acvacultură; a contribuției 

activităților la tranziția verde și protejarea mediului; a activităților privind tranziția digitală 

și specializare inteligentă 

a) Consolidarea activității pescarilor comerciali și a lucrătorilor din acvacultură: 

Exemple de proiecte: 

- Susținerea investițiilor în infrastructura de debarcare, descărcare, centre de primă vânzare, 

depozitare și adăposturi pescărești, ceea ce îmbunătățește condițiile de muncă și viață ale 

pescarilor; 

- Modernizarea unităților de procesare și dotarea cu echipamente moderne, generând locuri de 

muncă stabile și oportunități de formare profesională în sectorul pescăresc și acvacultură; 

- Construire/ modernizare locuri de debarcare și adăposturi pescărești; 

- Servicii adecvate de acostare, debarcare a capturii, inclusiv a capturii nedorite și de 

realimentare cu carburant; 

- Achiziția și modernizarea uneltelor si sculelor pescărești respectiv a echipamentelor pentru 

realizarea capturilor, depozitarea și conservarea acestora; 

- Construirea unui ponton de acostare pentru bărci de mici dimensiuni; 

- Dotare cu sistem de realimentare cu carburant, apă și gheață; 

- Adăpost modular pentru echipamente și personal; 

- Achiziție de camere frigorifice, linie de eviscerare și ambalare; 

- Realizarea de investiții în fermele de acvacultură pentru creșterea calității și a valorii 

produselor și diversificarea activităților din fermă;  

- Înfiintarea unor ferme de acvacultură cu sistem recirculant – (proiectarea și  automatizarea 

proceselor de hrănire, filtrare și control al calității apei); 

- Modernizarea ambarcațiunilor și echipamentelor pentru pescuit costier sigur și eficient: bărci 

cu dotări de siguranță pe mare și unelte/plase noi de pescuit (sisteme AIS, radar și echipamente 

de evitare a coliziunilor, sistem de navigație GPS, radiotelefoane CHF cu DSC, sisteme de alarmă 

om la apă, veste de salvare inteligentă, bărci de salvare/ plute gonflabile, echipamente de 

stingere a incendiilor, sisteme de alarme și semnalizare vizuală/ sonoră pentru avarii, macara 

de punte cu sisteme de siguranță, echipamente de manevrare mecanizată a plaselor și 

uneltelor, iluminat LED pentru siguranța muncii pe timp de noapte, etc); 

- Înființare și dotare dispecerat în vederea acordării de asistență tehnică și siguranța navigației 

pe mare și pe uscat. 

 

Această componentă contribuie fundamental la dezvoltarea zonei pescărești prin investiții 

directe în infrastructura, echipamentele și capacitățile operaționale ale pescarilor și ale 

lucrătorilor din acvacultură. Consolidarea activității acestora se realizează printr-o abordare 

integrată, care vizează întreg lanțul valoric – de la captură sau producție, la depozitare, 

procesare și comercializare. 

Investițiile în infrastructura de debarcare și centrele de primă vânzare îmbunătățesc condițiile 

de muncă și viață ale pescarilor, reduc pierderile post-captură și cresc calitatea produsului 

final. Adăposturile pescărești și pontoanele de acostare pentru bărci mici asigură condiții de 



 
siguranță pentru activitatea zilnică, în timp ce dotările pentru realimentare cu apă, gheață și 

carburant sporesc autonomia și eficiența operațională. 

Modernizarea unităților de procesare și dotarea acestora cu echipamente moderne – camere 

frigorifice, linii de eviscerare și ambalare – generează locuri de muncă stabile, creează premise 

pentru lanțuri valorice locale și oferă oportunități de formare profesională. Acest lucru 

consolidează capacitatea comunităților de a adăuga valoare produselor locale și de a se adapta 

cerințelor pieței. 

De asemenea, modernizarea uneltelor și a ambarcațiunilor, inclusiv prin integrarea de 

echipamente avansate de siguranță și navigație (sisteme AIS, radare, echipamente de evitare a 

coliziunilor, sisteme GPS, echipamente de salvare și stingere a incendiilor), contribuie la 

crearea unui mediu de lucru mai sigur și mai eficient pentru pescari. Aceasta nu doar reduce 

riscurile asociate activităților maritime, ci și sporește atractivitatea meseriei de pescar pentru 

generațiile tinere. 

Pe lângă acestea, sprijinul acordat fermlelor de acvacultură, prin investiții în diversificare și 

înființarea unor unități cu sisteme recirculante automatizate, contribuie la creșterea calității 

produselor, reducerea impactului asupra mediului și consolidarea sustenabilității sectorului. 

În plus, crearea și dotarea unui dispecerat pentru asistență tehnică și siguranța navigației oferă 

un cadru de monitorizare și suport continuu, reducând riscurile și asigurând un management 

mai eficient al resurselor. 

Astfel, prin această combinație de infrastructură modernizată, echipamente inovatoare, 

siguranță sporită și sprijin pentru acvacultură, zona pescărească devine mai competitivă, mai 

sigură și mai capabilă să valorifice resursele locale într-un mod sustenabil și durabil. 

 

b) Activitati privind tranziția verde și protejarea mediului 

Exemple de proiecte: 

- Promovarea echipamentelor și tehnologiilor de procesare cu impact redus asupra mediului; 

- Recuperarea și gestionarea uneltelor si sculelor de pescuit abandonate, pierdute sau aruncate 

în Marea Neagră și apele interioare, acțiune esențială pentru reducerea poluării marine și 

protejarea biodiversității; 

- Investiții în infrastructură eficientă energetic și facilități ecologice (stații de alimentare, 

producere gheață, alimentare cu apă); 

- Stimularea practicilor sustenabile în pescuit și acvacultură, reducând presiunea asupra 

resurselor naturale; 

- Achiziție de ambarcațiuni mici pentru colectarea plaselor și a uneltelor pierdute; 

- Puncte fixe de colectare în porturi pescărești; 

- Stație verde de producere a gheții și alimentare pescărească; 

- Achiziție de echipamente de procesare cu consum redus (clasificare, eviscerare, congelare); 

- Infrastructură mobilă pentru incubare și repopulare piscicolă (achiziționarea unei unități 

mobile pentru incubarea puietului (ex: crap, somn, știucă); 

- Proiecte de repopulare a luciurilor de apă din zonă; 

- Valorificarea deșeurilor din acvacultură (transformarea resturilor (solzi, oase, nămol) în: 

îngrășăminte, colagen, biomasă energetică); 

- Proiect-pilot de colectare și compostare a nămolului sau excrementelor de pește. 

 



 
Activitățile dedicate tranziției verzi și protejării mediului contribuie în mod esențial la 

dezvoltarea durabilă a zonei pescărești, prin echilibrarea nevoilor de producție cu imperativele 

de conservare a resurselor naturale. Într-un context marcat de presiuni asupra biodiversității 

marine și de necesitatea adaptării la schimbările climatice, această componentă propune 

intervenții concrete, scalabile și aplicabile local, care diminuează impactul negativ al 

activităților pescărești și de acvacultură asupra mediului. 

Prin promovarea echipamentelor și tehnologiilor cu consum redus de resurse, inclusiv în 

procesare (clasificare, eviscerare, congelare) și în infrastructură (stații verzi pentru producere 

de gheață, alimentare cu apă), se asigură o gestionare mai eficientă și sustenabilă a resurselor 

naturale. Aceste măsuri sprijină reducerea amprentei de carbon a sectorului și contribuie la 

creșterea competitivității prin scăderea costurilor energetice. 

Colectarea și reciclarea uneltelor de pescuit abandonate, pierdute sau aruncate reprezintă o 

intervenție esențială pentru protejarea mediului marin și a ecosistemelor acvatice. Aceste 

deșeuri au un efect dublu negativ: continuă să captureze specii nedorite („ghost fishing”) și 

poluează mediul. Prin achiziția de ambarcațiuni speciale, puncte fixe de colectare și 

echipamente pentru sortare, se creează infrastructura necesară pentru prevenirea și reducerea 

acestor riscuri. 

De asemenea, proiectele care vizează repopularea luciurilor de apă și infrastructura mobilă 

pentru incubare piscicolă contribuie la regenerarea stocurilor naturale de pește, susținând 

astfel viabilitatea economică a activității pescărești în paralel cu menținerea echilibrului 

ecologic. Aceste măsuri sunt fundamentale în condițiile actuale, în care supraexploatarea 

resurselor și fragmentarea habitatelor afectează grav continuitatea activităților tradiționale de 

pescuit. 

Un alt aspect relevant îl reprezintă valorificarea deșeurilor biologice din acvacultură, prin 

conversia acestora în produse utile (ex: colagen, îngrășăminte, biomasă), promovând un model 

de economie circulară în sector. Astfel, acvacultura nu mai este doar un proces de producție, 

ci devine un sistem integrat, capabil să minimizeze deșeurile și să contribuie la protejarea 

mediului. 

Prin aceste măsuri, acțiunea contribuie la formarea unui sector al pescuitului și acvaculturii 

responsabil față de mediu, adaptat cerințelor europene privind sustenabilitatea, și susține 

tranziția comunităților pescărești spre un model de dezvoltare în armonie cu natura, generând 

beneficii pe termen lung atât pentru ecosisteme, cât și pentru oameni. 

 

c) Activitati privind tranziția digitală și specializare inteligentă 

Exemple de proiecte: 

- Încurajarea digitalizării proceselor de producție, procesare și comercializare prin achiziția de 

echipamente moderne, automatizate; 

- Creșterea capacității de monitorizare și trasabilitate a produselor pescărești prin tehnologii 

digitale; 

- Sprijin pentru inițiative care favorizează inovarea și utilizarea datelor în optimizarea lanțului 

valoric din pescuit și acvacultură; 

- Dezvoltarea de produse și servicii cu valoare adăugată ridicată, bazate pe cunoaștere, 

branding și inteligență de piață, contribuind la specializarea inteligentă a regiunii; 

- Implementarea unui sistem digital cu coduri QR pentru fiecare captură; 



 
- Etichetare automată în punctele de vânzare și procesare; 

- Integrare cu o platformă online care arată proveniența, data capturii, tipul de pește etc; 

- Achiziția de echipamente automate: curățare, filetare, cântărire, ambalare; 

- Integrare cu soft pentru monitorizarea productivității; 

- Formare a angajaților în operarea acestor tehnologii; 

- Strategie digitală de promovare: rețele sociale, marketplace, export; 

- Digitalizarea fermelor de acvacultură; 

- Aplicații mobile pentru managementul producției și al vânzărilor. 

 

Tranziția digitală și specializarea inteligentă reprezintă componente esențiale pentru 

modernizarea sectorului pescăresc și de acvacultură, contribuind direct la îmbunătățirea 

eficienței, trasabilității, capacității de inovare și conectării pieței la cerințele actuale. Aceste 

intervenții facilitează trecerea de la un model de producție tradițional și fragmentat la un 

sistem performant, bazat pe date, procese automatizate și management digital. 

Prin achiziția de echipamente digitale și automatizate pentru procesare (curățare, filetare, 

ambalare), sectorul reduce erorile, crește productivitatea și îmbunătățește calitatea 

produsului final. Integrarea sistemelor digitale de trasabilitate – de tip cod QR, etichetare 

automată, integrare cu platforme online – asigură transparență, conformitate cu normele 

europene și o relație directă și încredere sporită între producător și consumator. 

De asemenea, digitalizarea fermelor piscicole și utilizarea aplicațiilor mobile pentru 

managementul producției, controlul parametrilor de mediu, hrănirea automată sau planificarea 

vânzărilor, contribuie la optimizarea proceselor interne, reducerea pierderilor și creșterea 

capacității de reacție la schimbările climatice sau la variațiile pieței. 

Un aspect important îl constituie dezvoltarea de produse și servicii cu valoare adăugată 

ridicată, bazate pe cunoaștere, branding, inteligență de piață și strategii de promovare 

digitală. Acestea contribuie la poziționarea regiunii ca pol de specializare inteligentă în 

domeniul pescuitului și acvaculturii durabile, în acord cu Strategia Regională de Specializare 

Inteligentă a Regiunii Sud-Est (RIS3). 

Formarea profesională a lucrătorilor în operarea tehnologiilor digitale este o altă componentă 

cheie, asigurând transferul de competențe și adaptarea forței de muncă la noile cerințe. Astfel, 

pescarii și acvacultorii pot gestiona direct noile echipamente, își pot controla afacerea în timp 

real și pot accesa piețe mai mari prin instrumente moderne de promovare (marketplace, rețele 

sociale, export digital). 

Prin toate aceste intervenții, acțiunea contribuie la transformarea comunităților pescărești 

într-un mediu economic competitiv, adaptat erei digitale, capabil să genereze valoare adăugată 

ridicată și să susțină dezvoltarea inteligentă, durabilă și conectată global. 

 

 

3. Caracter inovator 

Caracterul inovator al acțiunii derivă din abordarea sa integrată, care îmbină dezvoltarea 

infrastructurii cu introducerea tehnologiilor moderne de procesare, digitalizare și siguranță 

maritimă. Noutatea constă în faptul că investițiile nu vizează doar eficientizarea producției, ci 

și creșterea siguranței și rezilienței sectorului. 



 
Modernizarea ambarcațiunilor cu echipamente avansate de navigație și siguranță (AIS, radare, 

sisteme de salvare inteligente, echipamente de manevrare mecanizată) este un element 

inovator ce contribuie la protecția vieții pescarilor și la reducerea riscurilor maritime. De 

asemenea, înființarea unui dispecerat dedicat asistenței tehnice și siguranței navigației 

reprezintă o premieră la nivel comunitar, asigurând suport operativ și reducând vulnerabilitățile 

activităților de pescuit costier. 

Totodată, aplicarea sistemelor recirculante în acvacultură și a echipamentelor moderne de 

procesare cu impact redus asupra mediului demonstrează o orientare către tehnologie și 

sustenabilitate. Aceste inovații sporesc competitivitatea sectorului și îl aliniază la cerințele 

actuale ale pieței europene și internaționale. 

 

4. Valoarea adăugată a implementării acțiunii 

Valoarea adăugată a implementării acestei acțiuni constă în transformarea structurală și pe 

termen lung a sectorului pescăresc și de acvacultură, prin îmbinarea investițiilor în 

infrastructură, siguranță, digitalizare și inovație. 

Pe de o parte, sunt îmbunătățite condițiile de muncă și siguranța pescarilor prin dotarea 

ambarcațiunilor cu echipamente moderne de navigație și protecție, prin dezvoltarea de 

adăposturi pescărești și prin crearea unui dispecerat dedicat pentru monitorizarea și sprijinirea 

activităților de pe mare și de pe uscat. Acest lucru contribuie la reducerea riscurilor, la 

creșterea atractivității profesiei de pescar și la menținerea activităților tradiționale în 

comunitățile locale. Pe de altă parte, acțiunea stimulează modernizarea unităților de procesare 

și a fermelor piscicole prin tehnologii eficiente și sustenabile, inclusiv prin implementarea 

sistemelor recirculante, care îmbunătățesc calitatea produselor și diversifică oferta locală. 

Acest proces creează premise pentru creșterea competitivității și pentru accesarea unor piețe 

mai variate și exigente. 

Un element esențial al valorii adăugate este contribuția la specializarea inteligentă a regiunii 

Sud-Est, prin promovarea de soluții bazate pe cunoaștere, inovare și digitalizare. Introducerea 

sistemelor de trasabilitate digitală, a etichetării automate și a tehnologiilor avansate de 

monitorizare și procesare conectează sectorul la tendințele europene în domeniu și transformă 

comunitățile pescărești într-un pol de competențe specializate. Astfel, se stimulează transferul 

de know-how, se dezvoltă produse cu valoare adăugată ridicată și se creează oportunități de 

parteneriate în domeniul cercetării și inovării. Implementarea acestei acțiuni aduce o valoare 

adăugată multidimensională: siguranță sporită, infrastructură modernizată, diversificare a 

producției, sustenabilitate ecologică și integrare în direcțiile de specializare inteligentă ale 

regiunii, consolidând poziția zonei pescărești ca un spațiu competitiv, inovativ și atractiv. 

 

5. Beneficiari direcți/indirecți (grup țintă)  

Beneficiari Direcți –  Asociații/Organizații de pescari recunoscute;  IMM, societăți comerciale 
inclusiv ferme de acvacultură înființate în baza Legii nr. 31/ 1990 republicată, cu modificările 
și completările ulterioare);  Persoane fizice autorizate (înființate în baza OUG nr. 44/2008, cu 
modificările și completările ulterioare);  Întreprinderi Individuale (înființate în baza OUG nr. 
44/2008, cu modificările și completările ulterioare);  Întreprinderi Familiale (înființate în baza 
OUG nr. 44/2008, cu modificările și completările ulterioare);  Instituții publice, Unități 
administrativ teritoriale (consilii locale, consilii județene);  Parteneriate public-private;  



 
Organizați neguvernamentale (ONG-uri) care au cel puțin 6 luni vechime la data depunerii 
Cererii de finanțare, respectiv asociații și fundații constituite în conformitate cu prevederile 
Ordonanței Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociații și fundații cu modificările și 
completările ulterioare ;  
Beneficiari Indirecti: pescarii și comunitatea pescărească, persoanele din teritoriu care 
beneficiază de serviciile oferite prin înființarea și dezvoltarea activităților finanțate / 
persoanele care locuiesc pe teritoriul eligibil al GAL Dobrogea Nord. 
 
 

2.3 Rezultate așteptate  
 
1. Angajare 1 post de Manager General, 1 post Expert Tehnic Comunicare, 1 post Coordonator 
Evaluare Monitorizare,1 post Expert Programare și Raportare,1 post Expert Tehnic Monitorizare 
pentru perioada 2026-2029, respectiv 2 posturi de Evaluatori pentru perioada 2026 – 2029, în 
vederea implementarii SDL; 
 
2. Sediu GAL amenajat, dotat și funcțional pentru toată perioada de implementare a strategiei; 
 
3. Realizarea de Ghiduri pentru fiecare măsură în parte în conformitate cu normele PAP; 
 
4. Elaborarea procedurilor GAL compatibile cu normele PAP; 
 
5. Realizarea unor criterii de selecție compatibile cu normele PAP; 
 
6. Lansarea apelurilor de selecție pentru proiecte; 
 
7. Depunerea cererilor de finanțare completate conform specificațiilor din Ghidul 
Solicitantului; 
 
8. Evaluarea proiectelor depuse în concordanța cu grilele realizate de echipa de management 
tennic și aprobate de AM PAP; 

 
9. Realizarea listei finale cu proiectele propuse pentru finanțare în vederea aprobării 
de către Autoritatea de Management; 
 
10. Monitorizarea proiectelor depuse și contractate de către echipa de management în 
vederea respectării de către beneficiari a angajamentelor asumate prin contractul de 
finanțare, inclusiv a indicatorilor CR06, CR07, CR08, CR13. 
 
11. Implementarea eficientă a Strategiei; 
 
12. Pentru desfășurarea activităților de funcționare, animare, informare și 
conștientizare în vederea implementării SDL, se vor achiziționa servicii, materii prime, 
materiale consumabile și alte produse similare necesare proiectului; 
 



 
13. Achiziția unui serviciu externalizat de consultanță tehnică și financiară în vederea 
evaluării proiectelor depuse, ce va avea în componență un expert tehnic și unul 
financiar; 
14. Identificarea problemelor cu care se confruntă sectorul pescăresc și propunerea 
investițiilor și a proiectelor necesare a fi implementate, prin conștientizarea 
comunităților locale privind promovarea cât și prezentarea în teritoriu a oportunităților 
finanțare și de dezvoltare locală; 
 
15. Informarea actorilor locali privind oportunitățile de finanțare din PAP 2021-2027, 
cât și prezentarea stadiului de implementare a SDL; 
 
16. Identificarea oportunităților de finanțare și de dezvoltare locală și propuse proiecte 
necesare a fi implementate prin sesiuni de training și dezbateri; 
 
17. Schimb de bune practici cu mai multe Grupuri Locale de pe teritoriul Uniunii 
Europene. 
 
2.4 Complementaritatea și demarcarea operaţională faţă de alte programe  
 
Strategia de Dezvoltare Locală a GAL Dobrogea Nord este concepută astfel încât să asigure o 

intervenție complementară și coerentă în raport cu alte programe și instrumente financiare 

relevante pentru teritoriul vizat, în special cu Programul pentru Acvacultură și Pescuit 2021–

2027 (PAP), Programul Național de Dezvoltare Rurală (PNDR/PNS), Programele Regionale 2021-

2027 (PR), Programul Dezvoltare Durabilă 2021-2027 (PDD), Planul Național de Redresare și 

Reziliență (PNRR) și Orizont Europa.  

Toate operațiunile propuse în cadrul celor patru acțiuni ale SDL au fost analizate din 

perspectiva riscului de suprapunere și au fost delimitate clar față de intervențiile eligibile prin 

alte instrumente. 

 

Acțiunea 1 – SPRIJIN PENTRU DEZVOLTAREA DURABILĂ A ZONEI PESCĂREȘTI ȘI DE 

ACVACULTURĂ PRIN DIVERSIFICARE ECONOMICĂ ȘI INOVARE LOCALĂ 

Operațiunile propuse vizează activități de diversificare a economiei locale și sprijinirea 

antreprenoriatului în afara sectorului pescăresc și de acvacultură propriu-zis, fiind orientate 

către produse tradiționale, turism pescăresc, gastronomie locală, artizanat și promovare locală. 

Demarcare: 

• Nu vizează investiții directe în procesarea peștelui sau în infrastructură specifică 

sectorului pescăresc, care sunt finanțate prin FEAMPA/PAP (OS 2.2 – procesare și 

comercializare). 

• Activitățile turistice și de marketing local sunt complementare celor din PR și PNRR, dar 

la o scară locală, adaptată specificului pescăresc și cu accent pe economie socială și 

inovare comunitară. 

• SDL sprijină forme asociative emergente sau mici inițiative colective, în completarea 

intervențiilor sistemice sprijinite de PAP privind organizațiile de producători. 

 



 
 

Acțiunea 2 – CONSERVAREA RESURSELOR NATURALE ȘI PROTECȚIA MEDIULUI ÎN ZONA 
PESCĂREASCĂ ȘI DE ACVACULTURĂ DOBROGEA NORD 
Operațiunile includ activități locale de monitorizare, educație ecologică, colectare deșeuri, 
amenajări verzi de mică amploare și inițiative de conștientizare privind biodiversitatea. 
Demarcare: 

• Acțiunea nu se suprapune cu intervențiile structurale finanțate prin PDD sau PNRR, 
deoarece nu presupune investiții majore în infrastructură de mediu (stații de epurare, 
sisteme centralizate). 

• Colectarea deșeurilor este prevăzută expres în SDL ca activitate locală și comunitară, 
așa cum este menționat și în PAP la OS 1.6, cu specificația că operațiunile PAP sunt 
implementate centralizat, iar SDL sprijină inițiative descentralizate și de mică 
amploare, completând acțiunile PAP. 
 
 
 

Acțiunea 3 – DEZVOLTARE LOCALĂ PRIN INVESTIȚII SOCIALE ÎN COMUNITĂȚILE DE PESCARI ȘI 
ACVACULTURĂ 
Această acțiune vizează infrastructura socială, educațională și de servicii comunitare, inclusiv 
centre pentru tineri, femei, vârstnici, grupuri vulnerabile, dezvoltate prin inițiative comunitare 
sau ale administrației locale. 
Demarcare: 

• Nu se suprapune cu PR sau PNRR, deoarece SDL nu finanțează unități școlare, spitale 
sau centre sociale de dimensiuni mari, ci exclusiv infrastructură de interes local, 
adaptată teritoriului pescăresc și acvaculturii, dificil de susținut din alte surse. 

• Acțiunile de incluziune socială și activare comunitară completează măsurile din PEO 
(2021-2027), însă sunt gândite să deservească strict comunitățile din teritoriul 
pescăresc. 

• Activitățile de cooperare propuse în această acțiune (CR13) vizează schimburi între GAL-
uri sau parteneriate tematice, fiind complementare și fără risc de suprapunere cu 
proiectele finanțate prin Orizont Europa. 

 

 

 

 

Acțiunea 4 – SPRIJIN INTEGRAT PENTRU DEZVOLTAREA SECTORULUI PESCĂRESC ȘI DE 

ACVACULTURĂ 

Operațiunile propuse includ investiții de mică amploare în infrastructura locală aferentă 

activităților pescărești și de acvacultură, echipamente, sprijin pentru diversificare, 

digitalizare, trasabilitate, marketing și instruire. 

Demarcare: 

• Susținerea investițiilor în infrastructura de debarcare, centre de primă vânzare, 

depozitare, adăposturi pescărești etc. prin SDL, nu se nu se suprapun cu proiectele 

eligibile prin PNRR sau PNDR, care vizează infrastructura agricolă sau generală. De 

asemenea, nu sunt finanțabile prin Programul Regional, care vizează infrastructură 

publică de interes larg, nu infrastructură specifică sectorului pescăresc. 



 
• Instruirea și formarea profesională din SDL vizează nevoi locale punctuale, pentru 

pescari, familiile lor, în completarea formărilor sistemice sprijinite de PAP. 

• Activitățile de promovare, branding local și digitalizare sunt adaptate specificului zonal 

și nu intră în sfera susținută de PNRR sau PR, fiind orientate preponderent către IMM-

uri și cooperative la scară locală. 

 

Strategia de Dezvoltare Locală a GAL Dobrogea Nord a fost elaborată astfel încât să evite orice 

formă de suprapunere cu intervențiile susținute din alte instrumente financiare naționale sau 

europene și să asigure o complementaritate reală în implementarea politicilor publice la nivel 

local. Operațiunile propuse spre finanțare în cadrul acestei strategii sunt distincte și se 

delimitează în mod clar de cele eligibile prin Planul Național de Redresare și Reziliență (PNRR), 

inclusiv de investițiile și reformele asociate Componentei C2 – „Păduri și protecția 

biodiversității” și Inițiativei Tranziția Verde. Intervențiile prevăzute în SDL se concentrează pe 

acțiuni de mică amploare, cu aplicabilitate directă la nivelul comunităților pescărești, adresând 

nevoi locale specifice, precum revitalizarea economiei locale, diversificarea surselor de venit, 

formarea profesională adaptată și implicarea comunităților în acțiuni de protecție a mediului, 

conștientizare și educație ecologică. 

Astfel, operațiunile din SDL se diferențiază substanțial ca tipologie, dimensiune și abordare față 

de cele finanțate prin PNRR sau alte programe operaționale cu acoperire națională sau 

regională, acestea vizând în principal investiții structurale, infrastructură de mediu, politici de 

tranziție energetică și soluții la scară mare. Prin urmare, Strategia propusă contribuie 

complementar la atingerea obiectivelor naționale și europene privind dezvoltarea durabilă, fără 

a genera suprapuneri de natură operațională sau financiară. Rezultatul acestei analize 

demonstrează că nu există interferențe între acțiunile incluse în SDL și operațiunile eligibile 

prin alte surse de finanțare, ceea ce conferă strategiei un caracter integrat, coerent și eficient 

în raport cu ansamblul intervențiilor publice aplicabile teritoriului pescăresc Dobrogea Nord. 

 
 

 
 
 
 
 
CAP. 3 PLANUL DE ACTIVITATE  
 
3.1. Activități planificate  

Modalitatea de gestiune, monitorizate și evaluare, prin care  GAL Dobrogea Nord, demonstrează 
capacitatea de a implementa strategia:  
1. Comunicare, promovare, informare  

• Responsabili - echipa tehnică (în mod special facilitatorul, responsabil cu animarea) și 
partenerii GAL, servicii externalizate (materiale publicitare/anunțuri mass-media).  

• Descriere activitate: comunicare, promovare, informare pentru angajarea comunității.  

• Metodologie de realizare - mijloace de comunicare directă și indirectă (în masă).  



 
• Rezultate planificate – acțiuni de promovare și informare derulate pe tot parcursul 

implementării SDL corelate cu celelalte activități planificate.  
2. Instruire  

• Responsabili - echipa tehnică, partenerii GAL, servicii externalizate (formatori).  

• Descriere activitate – acțiuni de formare a liderilor locali si echipei tehnice pentru 
implementarea eficientă a SDL.  

• Metodologie de realizare – susținerea și participarea la sesiuni de instruire.  

• Rezultate planificate – acțiuni de instruire derulate.  
Participări la acțiunile rețelelor naționale și europene, etc.  

• Responsabili - echipa tehnică, partenerii GAL.  

• Descriere activitate – participarea la acțiunile întreprinse de FAMENET, etc.  

• Metodologie de realizare – deplasări ale echipei tehnice și partenerilor.  

• Rezultate planificate – actiuni la care s-a participat.  
4. Elaborare si lansare apeluri de selectie pentru proiecte  

• Responsabili - echipa tehnica/ partenerii GAL, servicii externalizate (consultanță, etc).  

• Descriere activitate - elaborarea documentelor justificative de lansare a apelurilor.  

• Metodologie de realizare – lansarea apelurilor de selecție.  

• Rezultate planificate – apeluri de selectie derulate în funcție de priorități și obiective.  
5. Sprijinire potentiali beneficiari in vederea depunerii de proiecte  

• Responsabili – echipa tehnică;  

• Descriere activitate – consilierea și furnizarea de informații potențialilor beneficiari.  

• Metodologie de realizare – formularea de raspunsuri cu privire la dificultatile 
beneficiarilor.  

• Rezultate planificate – un număr cât mai mare de proiecte eligibile depuse la finanțare. 
6. Organizare proces de evaluare /selecție a proiectelor - soluționare contestații  

• Responsabili - echipa tehnica, Comitet de Selectie a Proiectelor, Comisie de Solutionare 
a Contestatiilor, servicii externalizate (consultanta, evaluare).  

• Descriere activitate: evaluarea cererilor de finantare de catre angajatii GAL sau experti 
externi cu respectarea principiului de verificare “4 ochi”, precedata de asumarea si 
completarea declaratiilor privind evitarea conflictului de interese; selectia proiectelor 
si elaborarea Raportului de selectie; publicarea rezultatelor selectiei si notificarea 
potentialilor beneficiari; depunerea si solutionarea contestatiilor conform procedurii de 
solutionare; intocmirea Raportului final de selectie dupa solutionarea contestatiilor; 
depunerea proiectelor la AM PAP.  

• Metodologie de realizare - aplicarea procedurilor de lucru privind evaluarea si selectia.  

• Rezultate planificate – proiecte evaluate, selectate si depuse la AM PAP.  
 
7. Monitorizarea proiectelor contractate  

• Responsabili – echipa tehnica / furnizori externi (consultanta).  

• Descriere activitate – supravegherea stadiului contractarii si implementarii proiectelor.  

• Metodologie de realizare – vizite de monitorizare si solicitari de informatii.  
 
Rezultate planificate – un grad de contractare si de absorbtie cat mai mare.  

• Monitorizarea implementarii SDL  

• Responsabili – echipa tehnica, partenerii GAL, furnizori externi (consultanta).  

• Descriere activitate - monitorizarea implementarii SDL  



 
• Metodologie de realizare - implementarea sistemului de monitorizare compus din patru 

mecanisme, respectiv: gestionare, monitorizare, evaluare si control.  

• Rezultate planificate - îndeplinirea indicatorilor de monitorizare în conformitate cu 
Statutul Asociatiei: 

(1) Comitetul de selecţie a proiectelor va fi alcătuit din 3 membri titulari si 3 membri supleanti. 
La nevoie numărul membrilor comitetului de selecţie poate fi modificat printr-o hotărâre a 
Adunării Generale a Asociaţiei. 
(2) Comitetul de selectie decide prin „dublu cvorum” in ceea ce priveste selectarea proiectelor 
elaborate pentru implementarea strategiei de dezvoltare locala din cadrul Programului pentru 
Acvacultură și Pescuit 2021 - 2027, respectiv pentru validarea voturilor vor fi prezenti in 
momentul selectiei cel puţin 50% din parteneri,  - niciun grup de interese nu poate controla 
deciziile de selecție.;  
(3) Dacă unul din proiectele depuse pentru selectare aparţine unuia din membrii comitetului, 
în această situaţia persoana (organizaţia) în cauză nu are drept de vot şi nu va participa la 
întâlnirea comitetului respectiv.  
(4) Primul comitet de selecţie a proiectelor va fi ales la prima Adunare Generală a Asociaţiei 
de după constituire.”  
 
Promovarea programului, angajarea comunităţii, supravegherea gestionării şi progresului, 
relaţionarea, asigurarea legăturilor şi susţinerea activităţii personalului.  
La nivelul teritoriului pentru care este elaborata SDL, actiunile derulate au avut la baza 
abordarea specifica DLRC „de jos in sus” si s-au adresat mediului de afaceri local si sectorului 
pescaresc, reprezentantilor societatii civile si autoritatilor locale - actori care doresc sa se 
implice in dezvoltarea durabila a comunitatilor locale. Echipa tehnica a proiectului a fost cea 
care a coordonat procesul de consultare publica pentru elaborarea strategiei prin organizarea 
intalnirilor de animare al caror scop a fost de a informa corespunzator actorii locali participanti 
si de a extrage liniile directoare care au condus la elaborarea unei strategii coerente si in 
concordanta cu nevoile si oportunitatile identificate la nivel de teritoriu vizat de parteneriatul 
public – privat. 
Asociația Grup Local Dobrogea Nord intenționează să pregatească activități de cooperare prin 
proiecte de cooperare interteritorială sau transnațională care sa răspundă nevoilor locale 
identificate in SDL.  
 
 
 

1.1.1. Capacitatea operațională a GAL-ului 
 
Această secţiune va detalia abordarea decizională, rolurile, sarcinile GAL-urilor şi 
responsabilităţile celor implicaţi în implementarea strategiei de dezvoltare locală. 
 

• ABORDAREA DECIZIONALĂ, ROLURI, SARCINI ȘI RESPONSABILITĂȚI  
În conformitate cu Reg. (UE) 1060/2021 si cu prevederile statutare, Asociația Grup Local 
Dobrogea Nord indeplineste un rol de coeziune a parteneriatului public - privat pentru 
implementarea SDL in mod transparent, eficient si impartial, avand ca sarcini:  

• să consolideze capacitatea actorilor locali de a dezvolta şi implementa proiecte;  

• să conceapă o procedură de selecţie nediscriminatorie şi transparentă împreună cu criterii 
obiective în ceea ce priveşte selectarea operaţiunilor, care să evite conflictele de interese, 



 
care garantează că cel puţin 50 % din voturile privind deciziile de selecţie sunt exprimate de 
parteneri non autorităţi publice şi selecţia se face prin procedură scrisă;  

• să asigure coerenţa operaţiunilor cu SDL, prin acordarea de prioritate proiectelor în funcţie 
de contribuţia adusă la atingerea obiectivelor şi ţintelor strategiei;  

• să pregătească şi să publice cereri de propuneri şi să definească criteriile de selecţie;  

• să primească şi să evalueze cererile de finantare;  

• să selecteze operaţiunile şi să stabilească cuantumul contribuţiei;  

• să monitorizeze implementarea SDL si respectarea indicatorilor asumati;  

• să asigure desfăşurarea acţiunilor de informare şi de publicitate la nivel local. 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Drăgan Leonard este Managerul proiectului și deține o experiență profesională de peste 10 
ani în domeniul implementării proiectelor europene din sectorul pescuitului și acvaculturii. Din 
anul 2013, a ocupat funcții de execuție, coordonare și management în cadrul GAL Dobrogea 
Nord.  
În perioada 2013–2015 a fost Coordonator Comunicare în cadrul Programului Operațional pentru 
Pescuit 2007–2013, iar în perioada 2017–2019 a activat ca Coordonator Tehnic și Comunicare 
pentru Programul Operațional pentru Pescuit și Afaceri Maritime 2014–2020, gestionând atât 
comunicarea și promovarea, cât și activitățile de achiziții publice aferente Strategiei.  
În perioada 2019–2023 a deținut funcția de Manager General al Asociației Grup Local Dobrogea 
Nord, responsabil cu planificarea, implementarea, evaluarea și conducerea proiectelor în 
cadrul aceleiași strategii, demonstrând o capacitate solidă de management și coordonare 
strategică. 
A urmat numeroase cursuri de specializare în domenii precum managementul calității, 
evaluarea proiectelor, achiziții publice, competențe digitale și antreprenoriat.  
Deține certificate de competență în limba engleză și operare PC și este formator autorizat. 
Domnul Drăgan demonstrează abilități solide de leadership, organizare, comunicare eficientă 
și lucru în echipă, fiind recunoscut pentru capacitatea de a gestiona proiecte complexe și de a 
respecta termenele limită în medii dinamice. 
Atasam Curriculum Vitae, anexa la SDL pentru domnul Drăgan Leonard, respectiv fișa de post 
pentru funcția de Manager din cadrul strategiei. 
 
 
Postul de Coordonator Evaluare și Monitorizare este va fi ocupat de doamna Bobeș Ana-Maria. 
Aceasta este o profesionistă cu o experiență de peste 15 ani în implementarea și managementul 
proiectelor finanțate din fonduri europene, cu expertiză solidă în formare profesională, 
evaluare, achiziții publice și consiliere pentru grupuri vulnerabile. Din 2016, ocupă funcția de 
Director Executiv la Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane din Constanța, coordonând 
activitatea instituțională de formare, consiliere profesională și implementare de proiecte. 
A deținut mai multe roluri-cheie în cadrul unor proiecte finanțate prin POSDRU și POCU, 
precum: Manager Proiect, Responsabil implementare tehnică, Expert promovare, 
Responsabil financiar, Expert consiliere și orientare profesională, acumulând experiență 
practică în toate etapele ciclului de viață al proiectelor – de la scriere, până la raportare și 
sustenabilitate. 
A urmat peste 20 de programe de formare continuă, obținând certificări ca formator, manager 
de proiect, evaluator, expert achiziții publice, auditor, responsabil protecția datelor, contabil, 
etc. 
Printre competențele-cheie se numără: planificarea strategică, leadership-ul echipelor 
multidisciplinare, coordonarea activităților de formare și reconversie profesională, precum 
și abilități avansate de lucru cu persoane vulnerabile. 
Atasam Curriculum Vitae, anexa la SDL pentru doamna Bobeș Ana-Maria, însoțit de declarația 
de disponibilitate respectiv fișa de post pentru funcția de Coordonator Evaluare și 
Monitorizare din cadrul strategiei. 
 
  



 
Doamna Bâdea Anamaria este Expert Tehnic Monitorizare, cu o experiență de peste 6 ani în 
implementarea și monitorizarea proiectelor cu finanțare europeană, în special în cadrul 
Programului Operațional pentru Pescuit și Afaceri Maritime 2014–2020. 
În perioada 2019–2023 a ocupat funcția de Coordonator Monitorizare în cadrul Asociației Grup 
Local Dobrogea Nord, unde a gestionat activitățile de evaluare, selecție și monitorizare a 
proiectelor în conformitate cu procedurile AMPOPAM și cerințele GAL Dobrogea Nord.  
A contribuit activ la implementarea strategiei de dezvoltare locală integrată, având și 
responsabilități în coordonarea comunicării și informării publice la nivel local. Expertiza sa 
îmbină cunoștințe juridice, administrative și manageriale, completate de studii 
postuniversitare în drept public și psihologie clinică, precum și de numeroase cursuri de formare 
profesională în domenii relevante. 
Atasam Curriculum Vitae, anexa la SDL pentru doamna Bâdea Anamaria, însoțit de declarația 
de disponibilitate respectiv fișa de post pentru funcția de Expert Tehnic Monitorizare din 
cadrul strategiei. 
 
 
Postul de Evaluator va fi ocupat de doamna Mircea Cristina Adina, care deține o experiență 

profesională de peste 14 ani în domeniul fondurilor europene, acumulată în cadrul unor proiecte 

complexe, cu finanțare nerambursabilă. 

Activitatea sa a acoperit toate etapele ciclului de viață al proiectelor: de la elaborarea cererilor 

de finanțare și evaluarea planurilor de afaceri, până la coordonarea echipelor, monitorizarea 

implementării și asigurarea comunicării și promovării proiectelor. 

Începând cu anul 2010, a ocupat atât funcții de conducere – manager proiect, coordonator 
programe, responsabil financiar – cât și funcții de execuție – expert consiliere, evaluator, 
consilier relații publice, consilier implementare. În mod particular, a desfășurat activități de 
evaluare tehnică, financiară și administrativă a proiectelor, având un rol esențial în garantarea 
calității și respectării indicatorilor asumați. 
Pentru funcția de Evaluator în cadrul strategiei SDL, doamna Mircea Adina-Cristina 
îndeplinește integral cerințele de experiență și competență profesională, fiind sprijinită de o 
pregătire academică solidă în domeniul economic (licență + master), precum și de multiple 
calificări complementare în evaluarea proiectelor, achiziții publice, management de proiect și 
resurse umane. 
Atasam Curriculum Vitae, anexa la SDL pentru doamna Mircea Adina-Cristina, însoțit de 
declarația de disponibilitate respectiv fișa de post pentru funcția de Evaluator din cadrul 
strategiei. 
 

Borali Veaveghiul va ocupa functia de Evaluator fiind un profesionist cu o vastă experiență în 
domeniul investițiilor publice, achizițiilor și managementului proiectelor din administrația 
publică locală, acumulată în peste 40 de ani de activitate. A deținut funcții-cheie în cadrul 
Primăriei Municipiului Constanța și Primăriei Municipiului București, inclusiv Director al 
Direcției Tehnic-Achiziții, Șef Serviciu Tehnic-Investiții și Inspector de specialitate grad IA. 

Pe parcursul carierei, a coordonat activități complexe legate de promovarea, derularea și 
monitorizarea investițiilor publice, gestionarea fondurilor și relația cu autoritățile de 
management și organismele intermediare. A fost manager sau consilier tehnic în cadrul mai 
multor proiecte europene (POR), având responsabilități legate de managementul de proiect, 



 
achiziții publice, audit, implementare tehnică și raportare. De asemenea, a participat în 
numeroase comisii de specialitate, inclusiv pentru recepții de lucrări, riscuri seismice sau 
evaluarea mijloacelor fixe. 

Are o pregătire academică solidă, cu diplomă de inginer în construcții hidrotehnice, master în 
administrație publică și numeroase certificări profesionale în evaluare proiecte, achiziții 
publice, management de proiect, investiții și finanțări europene. Este vorbitoare nativă de 
limba română și turcă și cunoaște limba franceză la nivel mediu. Are competențe avansate în 
utilizarea calculatorului (Microsoft Office, ECDL) și în redactarea și gestionarea documentațiilor 
tehnice și economice. 

Este o persoană organizată, analitică, capabilă să găsească rapid soluții tehnice în situații de 
urgență și să gestioneze echipe și proiecte în condiții de stres, demonstrând punctualitate, 
tenacitate și seriozitate în toate atribuțiile sale profesionale. 

Postul de Expert Tehnic-Comunicare este ocupat de doamna Tăune Ana Maria, absolventă a 
Facultății de Științe Economice – specializarea Marketing, în cadrul Universității „Ovidius” din 
Constanța și deține o experiență profesională pluridisciplinară în domeniile administrației, 
comunicării, achizițiilor și managementului de brand. A ocupat funcții precum Administrator, 
Manager Achiziții și Brand Manager, acumulând competențe solide în coordonarea operațională, 
relația cu furnizorii și clienții, comunicarea de brand, precum și în gestionarea logistică și 
financiară primară. 
A absolvit cursuri de specializare în managementul de proiect, achiziții publice și competențe 
antreprenoriale, fiind o persoană adaptabilă, bine organizată, cu abilități excelente de 
comunicare și spirit de echipă. Cunoaște limbile engleză și spaniolă la nivel independent și este 
utilizator avansat al pachetului Microsoft Office. 
Cu o atitudine orientată spre performanță și învățare continuă, doamna Tăune Ana-Maria este 
potrivită pentru funcții care implică responsabilitate în coordonare, comunicare instituțională 
și gestionare administrativă în proiecte. 
Atasam Curriculum Vitae, anexa la SDL pentru doamna Tăune Ana-Maria, însoțit de 
declarația de disponibilitate respectiv fișa de post pentru funcția de Expert Tehnic-
Comunicare din cadrul strategiei. 

Cuzic Diana Silvia va ocupa functia de Expert Programare si Raportare fiind specialist în 

administrație publică, cu o experiență profesională de peste 4 ani în domeniul gestionării 

financiare a proiectelor europene, în special în contextul implementării la nivelul autorităților 

publice locale. Începând cu anul 2020, activează în cadrul U.A.T. Comuna Pantelimon, unde 

îndeplinește atribuții complexe ca Responsabil financiar pentru implementarea proiectelor 

europene, coordonând activitatea financiară a proiectelor finanțate prin POR, PNRR și AFM. 

A participat la implementarea a peste 8 proiecte europene majore, acoperind domenii precum 

sănătatea, infrastructura verde, iluminatul public, digitalizarea și planificarea urbană, 

gestionând bugete, raportări, relația cu instituțiile finanțatoare și activitatea de audit. Din 

2024, contribuie și în cadrul Asociației Grup Local Dobrogea Nord ca Expert accesare fonduri 



 
europene, implicându-se în elaborarea strategiilor de dezvoltare locală, sprijinirea 

beneficiarilor și comunicarea cu grupurile țintă. 

Este licențiată în Administrație Publică și deține multiple certificări relevante: Manager de 

proiect, Evaluator proiecte, precum și o pregătire solidă în domeniul financiar-contabil. Deține 

excelente abilități de organizare, comunicare și lucru în echipă, demonstrând o adaptabilitate 

ridicată, capacitate de lucru sub presiune și orientare spre rezultate. 

Toți membrii echipei sunt susținuți de documente justificative, respectiv CV-uri, declarații 

de disponibilitate și fișe de post, anexate prezentei strategii. 

 
• CAPACITATE ADMINISTRATIVĂ: mecanismele operaţionale şi procedurile prevăzute 

pentru monitorizare, evaluare şi control, responsabilităţile fiecărui organism implicat în 

implementarea strategiei, pentru fiecare etapă a circuitului unui proiect:  Pregatirea 
apelului de selectie: 

• Aproba ROI/ROF/alte regulamente si proceduri;  

• Programeaza gestionarea administrativa, economica si financiara a Asociaţiei si a SDL;  

• Autorizeaza apeluri de selectie pentru finantarea proiectelor beneficiarilor;  

• Numeste membrii Comisiei de Contestatii pentru selectia proiectelor finantate;  

• Aproba actualizarea SDL pe parcursul perioadei de implementare;  

• Aproba organigrama, politica de personal; indeplineşte orice atribuţii stabilite de AGA. 
 
 
Animare, primire si evaluare cereri de finantare / monitorizare proiecte  
Compartimentul administrativ (personal angajat / experti externi)  

• Managerul de Proiect este responsabil cu organizarea intregului proces de evaluare 
– selecție și monitorizare a proiectelor, cu participarea tuturor părților interesate 
(organe ale AGLDN, personal, comisii, experti externi). 

• Coordonator Evaluare și Monitorizare are ca sarcină principală verificarea şi selecţia 
proiectelor ce se vor implementa, lucrand impreuna cu managerul la evaluare si 
selectie. 

• Expert Tehnic Comunicare are ca sarcină principală coordonarea activitatii de 

comunicare a GAL DOBROGEA NORD, elaborarea şi implementarea Planul anual de 

acţiuni de comunicare a Strategiei, componenta de animare a teritoriului respectiv 

derulează procedurile specifice de achiziții publice în cadrul GAL, aplicând corect 

legislația în vigoare privind achizițiile publice;  

• Expertul Tehnic Monitorizare are ca sarcină principală monitorizarea proiectelor pe 

parcursul implementării lor respectiv elaborarează cererile de rambursare aferente 

cheltuielilor de funcționare ale GAL;  

• Evaluatorul are ca sarcină principală verificarea conformității administrative si 
eligibilitatea cererilor de finanţare depuse de catre aplicanti in conformitate cu 



 
procedura stabilita prin manualele de proceduri specifice, pe baza criteriilor de 
conformitate administrativa si eligibilitate stabilite de GAL DOBROGEA NORD. 

• Consultanţi externi – implicati in tot procesul de evaluare a proiectelor pe parte 
tehnico-financiara. 

 
 
 
 
Selecție cereri de finanțare 

• Comitetul de selecţie a proiectelor va fi alcătuit din 3 membri titulari si 3 membri supleanți, 
putând fi modificat printr-o hotărâre a AGA. 

• Comitetul de selecție decide prin „dublu cvorum” în ceea ce privește selectarea proiectelor 
elaborate pentru implementarea strategiei de dezvoltare locală din cadrul PAP 2021 – 2027, 
respectiv pentru validarea voturilor vor fi prezenți în momentul selecției cel puţin 50% din 
parteneri, din care peste 50% să fie din mediul privat şi societate civilă;  

• Dacă unul din proiectele depuse aparţine unuia din membrii comitetului, persoana 
(organizaţia) în cauză nu are drept de vot şi nu va participa la întâlnirea comitetului.  

• Primul comitet de selecţie a proiectelor va fi ales la prima AGA, inainte de lansarea 
calendarului estimativ de depunere a cererilor de finantare. Comisia de Soluționare a 
Contestațiilor este numită de Consiliul Director si se actualizează in aceleași condiții și cu 
aceleași documente ca și Comitetul de Selecție a Proiectelor, având membrii diferiți și un 
mecanism clar de evitare a conflictelor de interese. 

• CAPACITATEA ADMINISTRATIVĂ – resurse materiale (echipamente, sedii):  
În cadrul bugetului de funcționare au fost prevăzute cheltuieli pentru: achiziționarea 
echipamentelor IT, calculatoare individuale pentru fiecare membru al compartimentului 
administrativ, personal angajat / multifunctionala cu scanner /mobilier și birouri functionale, 
sala de ședinte adecvat dotată/conexiune la internet, servicii de comunicații mobile și date/ 
rechizite și consumabile, obiecte de inventar, achiziționarea unui autoturism, materiale 
promoționale, etc. 
De asemenea în cadrul bugetului de funcționare au mai fost prevăzute și cheltuieli pentru 
serviciile ce urmează a se externaliza respectiv servicii de contabilitate, servicii de resurse 
umane, auditare financiară, expertiză tehnică și financiară, servicii de achizitii, etc. 
Activitățiile curente ale echipei de implementare se vor desfășura la sediul Asociației Grup 
Local Dobrogea Nord, situat în Municipiul Constanța, strada Magnoliei, nr. 2., bloc L4, etaj 1, 
birou 116, judetul Constanța. 

• CAPACITATE ADMINISTRATIVĂ: Atributiile GAL stimularea implicarii comunitatilor in 
dezvoltarea locala prin parteneriat;  

• elaborarea şi implementarea unei strategii integrate de dezvoltare locală ce va da 
posibilitatea actorilor locali din diferite domenii de activitate să conlucreze în folosul 
comunităţilor pescarești, inclusiv a inițiativelor de cooperare națională și transnațională;  

• abordare integrată în soluționarea problemelor cu care se confruntă comunitățile pescarești 
printr-o abordare multisectorială realizată prin corelarea și asigurarea complementarității între 
politicile de dezvoltare la nivel local și regional.  

• elaborarea, implementarea, evaluarea și monitorizarea periodică a SDL;  

• dezvoltare integrată care vizează incluziunea socială in comunitățile pescarești și combaterea 
tuturor formelor de discriminare, promovarea egalităţii de şanse;  



 
• investitii in sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si 
eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor. 
 

 
3.2. Organizarea sesiunilor pentru depunerea operațiunilor în cadrul SDL  
Se va descrie succinct modalitatea de lansare de către GAL-uri a apelurilor de proiecte, în 
cadrul cărora cererile de finanțare și documentele anexate vor fi introduse, respectiv atașate 
on line, cu semnătură electronică în aplicația electronică MYSMIS2021, în conformitate cu 
instrucţiunile de utilizare a aplicatiei MYSMIS2021, postate la adresa https://www.fonduri-
ue.ro/mysmis-2021.  
 
În conformitate cu prevederile statutare, sesiunile pentru depunerea proiectelor, precum și 
conținutul acestora sunt stabilite prin hotărârea Consiliului Director, având in vedere:  

✓ Principiul transparenței și eficientizarii fondurilor europene, cu obiectivul de a stimula 
contractarea și absorbția sumelor licitate în condiții de concurența și egalitate a 
beneficiarilor, precum si minimizarea riscului de reziliere a contractelor finantate;  

✓ Sumele disponibile pentru fiecare tip de operatiune, acordând atenție proiectelor care 
includ construcții montaj și necesită un timp mai mare de implementare în cadrul unor 
sesiuni planificate pe o perioadă mai largă de timp, cu sau fără prag de calitate lunar;  

✓ Prioritizarea investițiilor se va face în baza indicatorilor asumați în cadrul SDL, stabilind 
criterii de selecție care sa conducă la îndeplinirea obiectivelor propuse.  

 
Anunțul de lansare a procedurii de selecție a propunerilor de proiecte va respecta o procedură 
de comunicare și transparență, astfel încat să se asigure accesul tuturor beneficiarilor la 
informație. Prelungirea apelurilor de selecție se realizează în aceleași condiții de lansare. 
Transmiterea de către aplicanți a propunerilor de proiecte și a documentației prevazute în 
anunț și pe site se va face pâna la termenul limită anunțat pentru închiderea sesiunii de 
depunere a proiectelor.  
Pentru eficientizarea perioadei de contractare a fondurilor avute la dispoziție, Consiliul 
Director va avea un rol activ și va monitoriza situația proiectelor, colaborând cu Comitetul de 
Selectie care analizează listele proiectelor depuse, pentru fiecare măsura în parte. În baza 
acestora, Comitetul de Selectie analizează dacă valoarea contribuției proiectelor eligibile ce 
întrunesc pragul minim pentru măsurile ce prevad acest lucru, supuse selecției, este situată 
sub sau peste valoarea totală alocata unei masuri în cadrul sesiunii de depunere. În functie de 
valorile contractate si de bugetul SDL, Consiliul Director analizează continuu situația 
contractării/absorbției fondurilor și actualizează corespunzator calendarul apelurilor de 
depunere a proiectelor. 
 
 

 
3.3. Verificarea, evaluarea si selectia operațiunilor  
 
Flux procedural: 
- Lansarea apelului de selecție a proiectelor,  
- Depunerea cererilor de finanțare de către solicitanți; 

- Verificarea conformității și eligibilității cererilor de finanțare; 

https://www.fonduri-ue.ro/mysmis-2021
https://www.fonduri-ue.ro/mysmis-2021


 
- Evaluarea tehnică și economico-financiară a cererilor de finanțare;  

- Selectarea operațiunilor, stabilirea cuantumului sprijinului conform prevederilor art. 41 din 
Regulamentul FEAMPA și prezentarea propunerilor către Autoritatea de Management pentru 

verificarea finală a eligibilității înainte de aprobare. 
Fluxul procedural pentru evaluarea si selecţia proiectelor vizează o procedură transparentă, 
urmȃnd a fi realizată pe baza criteriilor de evaluare și selecţie și va fi organizată ghindându-se 

după următoarele principii:  
✓ GAL va lansa apelurile de selecție in conformitate cu procedura de evaluare și selecție 

aprobată de Consiliul Director pe baza unui calendar anual estimativ.  
✓ Solicitanții depun cererile de finanțare în platforma SMIS 2021/SMIS 2021+, în perioada 

apelului de proiecte.  
✓ Conformitatea si eligibilitatea proiectului vor fi efectuate de către angajații GAL, 

verificarea făcându-se cu acuratețe, iar inaintea evaluării, membrii vor semna 
declarațiile de confidențialitate și impartialitate, precum și de conflicte de interese. În 
cazul în care unul dintre angajații GAL sau membrii desemnaţi de Comitetul de Selecție, 
se află în situaţia de conflict de interese, acesta are obligaţia de a solicita înlocuirea sa. 

✓ Evaluarea tehnică și evaluarea economico – financiară a proiectelor vor fi efectuate de 
către  evaluatori externicare vor semna declarații de confidențialitate și imparțialitate 
și de evitarea conflictului de interese. Dacă situația implică un conflict de interese, 
membrul  implicatîși asumă obligația de a face apel de înlocuire a sa cu un membru 
eligibil, din punct de vedere procedural.  

✓ Componenta nominală a Comitetului de Selecție va fi stabilita de către Adunarea 
Generală. La selecţia proiectelor se va aplica regula „dublului cvorum”, respectiv pentru 
validarea voturilor, este necesar ca în momentul selecţiei să fie prezenţi cel puţin 50% 
din parteneri, din care niciun grup de interese nu poate controla deciziile de selecție. 
Înaintea demarării lucrărilor, președintele, membrii și secretarul Comitetului de 
Selecție vor semna declarațiile de confidențialitate și imparțialitate și conflicte de 
interese.  

✓ După încheierea procesului de evaluare și selecție, Comitetul de Selecție va întocmi un 
Raport de Selecție și un Proces verbal al întalnirii, în care vor fi înscrise proiectele 
retrase, neeligibile, eligibile neselectate și eligibile selectate, valoarea acestora, 
numele solicitanților, iar pentru proiectele eligibile punctajul obținut pentru fiecare 
criteriu de selecție. Raportul de Selecție Intermediar/Final va fi publicat pe pagina de 
web a GAL, iar în baza acestuia, GAL va transmite notificari cu rezultatele selecției 
către solicitanți. 

✓ Contestatiile privind decizia de nefinanțare a proiectelor rezultată ca urmare a aplicarii 
procesului de selecție la nivelul GAL Dobrogea Nord vor fi depuse în termenul stabilit de 
Comitetul Director de la afișarea Raportului de Selecție pe site-ul GAL. Comisia de 
Contestații va fi alcatuită de către Consilul Director. În urma analizei contestațiilor 
depuse va fi elaborat Raportul Comisiei de Soluționare a Contestațiilor care va fi publicat 
pe site-ul GAL, iar rezultatele individuale vor fi comunicate contestatarilor prin 
notificare scrisă.  

✓ În Raportul de Selecție Final vor fi evidențiate proiectele declarate eligibile sau 
selectate în baza soluționării contestațiilor, cu publicarea pe site a acestuia, moment 
în care proiectele selectate vor fi transmise de către GAL către DGP AM PAP în vederea 
verificarii finale și contractarii acestora.  



 
Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de interese în cadrul procesului 
de evaluare – selectie  
Conform legislatiei comunitare și naționale în vigoare, conflictul de interese poate fi definit ca 
acea situatie sau împrejurare în care interesul personal, direct ori indirect al responsabilului 
contravine interesului public, astfel încât afectează sau ar putea afecta independent 
imparțialitatea sa în luarea deciziilor ori îndeplinirea la timp și cu obiectivitate a îndatoririlor 
care îi revin în exercitarea functiei detinute. Toate persoanele implicate la nivelul GAL în 
evaluarea proiectelor și a cererilor de plată vor completa o declarație privind evitarea 
conflictului de interese, conform art.61 alin.3 din Regulamentul (UE) nr. 1046/2018: „[…]un 
conflict de interese există atunci când exercitarea imparțială și obiectivă a funcțiilor unui actor 
financiar sau a unei alte persoane, menționate la paragraful 1, este compromisă din motive 
care implică familia, viața emoțională, afinitatea politică sau națională, interesul economic sau 
orice alt interes personal direct sau indirect.” 
 
ART. 10 (1) Persoanele fizice/juridice care participă direct în procesul de verificare/evaluare 
a cererilor de finantare nu pot fi solicitanti si/sau nu pot acorda servicii de consultantă unui 
solicitant.  
(2) Încălcarea prevederilor alin. (1) se sanctionează cu excluderea solicitantului din procedura.  
(3) Autoritătile cu competente în gestionarea fondurilor europene au obligatia să solicite 
instantei anularea contractului/acordului/deciziei de finantare care a fost încheiat/emisă cu 
încălcarea prevederilor alin. (1).  
(4) În cazul în care autoritatea cu competențe în gestionarea fondurilor europene solicită 
completări ale documentatiei depuse în vederea verificării/evaluării, această activitate nu are 
caracter de consultantă.  
ART. 11 (1) Nu au dreptul să fie implicați în procesul de verificare/evaluare/aprobare a cererilor 
de finanțare sau a programelor în cadrul unei proceduri de selecție următoarele persoane: a) 
cele care dețin părți sociale, părti de interes, acțiuni din capitalul subscris al unuia dintre 
solicitanți sau care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori de 
supervizare a unuia dintre solicitanti;  
b) soț/soție, rudă sau afin până la gradul al doilea inclusiv cu persoane care dețin părți sociale, 
părți de interes, acțiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanți ori care fac parte din 
consiliul de administrație/organul de conducere/supervizare a unuia dintre solicitanți; c) cele 
despre care se constată că pot avea un interes de natură să le afecteze imparțialitatea pe 
parcursul procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare. 
(2) Prevederile alin. (1) se aplică și persoanelor implicate în procesul de 
verificare/aprobare/plată a cererilor de rambursare/plată prezentate de beneficiari.  
(3) Încălcarea prevederilor alin. (1) se sancționează cu excluderea solicitantului din procedura 
de selecție. 
(4) Autorităţile cu competenţe în gestionarea fondurilor europene au obligaţia să solicite 
instanţei anularea contractului/acordului/deciziei de finanţare încheiat/emise cu încălcarea 
prevederilor alin. (1).  
(5) Încălcarea prevederilor alin. (2) se sancționează cu deduceri/excluderi din cheltuielile 
solicitate la plată/rambursare, în funcție de prejudiciul posibil de provocat ori deja provocat 
fondurilor europene și/sau fondurilor publice naționale aferente acestora.  
Asociația Grup Local Dobrogea Nord va avea întreaga responsabilitate în ceea ce priveşte 
selectarea proiectelor ce vor fi implementate în teritoriul GAL şi va stabili inclusiv cuantumul 
contribuţiei pentru fiecare operaţiune, aşa cum prevede art.  41 din Regulamentul FEAMPA. 



 
 
 
 
 

 
3.4 Criterii de selecție a proiectelor 
 
GAL va stabili criterii şi proceduri transparente şi imparţiale de selecţie pentru fiecare tip de 
operațiune;  
GAL-ul va fi pe deplin responsabil pentru selecţia proiectelor care vor fi implementate, conform 
prevederilor art.33, alin.3.  
Trebuie avută în vedere prevenirea riscului de conflict de interese prin crearea unor mecanisme 
de luare a deciziei care să asigure transparenta şi imparţialitatea în procesul de evaluare şi 
selecţie şi să elimine posibilitatea potenţialilor solicitanți de a influenţa procesul de luare a 
deciziei privind selectarea proiectelor.  
 
Membrii care fac parte din structura organizatorică a GAL şi se află în situaţia de a depune 
proiecte în cadrul strategiei, nu pot fi implicaţi în luarea deciziilor, verificarea sau selecţia 
proiectelor depuse la GAL, în situaţia în care au calitatea de promotori, manageri sau 
beneficiari finali. 
 
Pentru îndeplinirea activităţilor propuse şi atingerea obiectivelor strategiei incluse în Planul de 
dezvoltare, Grupul Local Dobrogea Nord a definitivat criteriile de selecţie pentru fiecare 
masura, care respecta priorităţile specifice strategiei de dezvoltare locală integrata. Acestea 
vor fi facute publice o dată cu lansare cererilor de proiecte şi aplicate în mod unitar, dupa ce, 
în prealabil, vor fi avizate de către DGP- AM PAP. Aceste criterii includ, în plus faţă de criteriile 
specifice pentru fiecare măsură, criterii vizând capacitatea de management de proiect a 
potenţialilor beneficiari: resurse umane și financiare, expertiza specifică şi generală de 
management de proiect, inclusiv din punct de vedere financiar. 
Criteriile de selecție utilizate permit ierarhizarea proiectelor astfel încat sprijinul financiar să 
fie acordat acelora care corespund necesitatilor identificate in analiza SWOT și contribuie la 
îndeplinirea obiectivelor stabilite in SDL:  

• Viabilitatea economică și tehnică;  

• Contribuția proiectului la indeplinirea obiectivelor strategiei de dezvoltare locală;  

• Calitatea proiectului;  

• Numarul de locuri de munca create sau mentinute in cadrul proiectului/persoane beneficiare;  

• Contribuția proiectului la dezvoltarea durabilă și la egalitatea de șanse – de adaugat condițiile 
asumate in strategia noua. 
În îndeplinirea atributiilor ce le revin, membrii întregului Comitet de Selecție au obligația de a 
respecta întocmai regulile procedurii de evaluare stabilite de organele de conducere ale 
ASOCIATIEI. Dacă unul din proiectele depuse pentru selectare aparține unuia din membrii 
Comitetului de Selectie, Comisiei de contestații sau a unuia dintre angajatii GAL implicați în 
evaluarea proiectelor sau afiliați ai acestora sau a unei entități juridice în care acesta persoană 
are implicații/interese, în conformitate cu prevederile legale naționale și comunitare 
aplicabile, persoana în cauza nu va participa la procesul de verificare și nu are drept de vot și 
nu va participa la întâlnirea comitetului respectiv pentru sesiunea de selectie/contestație în 
cauza.  



 
Asociația Grup Local Dobrogea Nord va fi pe deplin responsabilă pentru selecţia proiectelor care 
vor fi implementate, dezvoltand un sistem transparent şi corect pentru selectarea, 
implementarea şi finanţarea proiectelor locale. 
 

 

CAP. 4 GESTIONAREA ȘI MONITORIZAREA STRATEGIEI  
 
 4.1.  Modul de funcționare 
 
Conform Statutului Asociației Grup Local Dobrogea Nord, membrii echipei tehnice vor fi alesi 
de către CD, la propunerea Managerului General și poate fi formată orientativ din următorii 
membri (structura exacta va fi stabilită in funcție de stadiul proiectului, de resursele financiare 
și de nevoia de personal, în mod diferențiat pe durata 2021 – 2027), pentru implementarea SDL 
și a proiectelor de cooperare: 
 

1. Manager de proiect 

• este coordonatorul proiectului şi răspunde de planificarea, implementarea, evaluarea şi 
conducerea proiectului.  Colaborează cu echipa de management si Consiliul Director al 
GAL DOBROGEA NORD şi informează toate persoanele implicate si colaboratori despre 
progresele inregistrate in implementarea strategiei, prin rapoarte lunare si trimestriale.   

• Se asigură de resursele necesare bunei desfasurari a proiectului, respectă procedurile 
financiare interne de raportare şi solicitare a bugetelor.  

• Menţine legătura cu Consiliul Director al GAL DOBROGEA NORD si se asigură de calitatea 
rapoartelor către acesta.  

 

2. Coordonator Evaluare - Monitorizare 

Printre atributii conform ROF si Fișei Postului se numară: 

• asigură efectuarea evaluării proiectelor depuse;  

• asigură selectarea proiectelor spre finanţare în conformitate cu criteriile aplicabile PAP; 

• evaluarea documentațiilor de specialitate, proiectelor tehnice, studiilor de fezabilitate; 

• verifică toată documentaţia aferentă procesului de evaluare, selecţie şi contractare a 
proiectelor depuse spre finanţare în cadrul GAL; 

• coordonează activitatea tehnică și asigură comunicarea adecvată cu beneficiarii; 

• verifică aplicarea principiilor generale ale GAL (separarea atribuţiilor, separarea 
activităţilor, etc.);  

• verifică conformitatea administrativă și eligibilitatea cererilor de finanţare depuse de 
către aplicanți în conformitate cu procedura stabilită prin manualele de proceduri 
specifice, pe baza criteriilor de conformitate administrativă și eligibilitate stabilite de 
GAL și aprobate de AM PAP, asigurând că proiectele sunt selectate spre finanțare în 
conformitate cu criteriile aplicabile PAP;  

• informează angajatorul cu privire la apariția unui conflict de interese cu solicitantul a 
cărei cerere de finanțare o evaluează; 

• se obligă să păstreze secretul de serviciu, precum şi confidențialitatea în legătură cu 
faptele, informațiile sau documentele de care ia cunoştinţă în exercitarea  funcţiei, în 
condițiile legii, cu excepția informațiilor de interes public; 

• are acces, prelucrează şi gestionează documente/informaţii cu caracter confidenţial. 



 
• solicită documente/informații suplimentare solicitanților de finanțare (dacă este cazul); 

• verificarea în teren a veridicităţii declaraţiilor şi a documentelor anexate la dosarul 
cererii de finanţare. În această etapă se pot face vizite la sediul beneficiarului şi în 
viitoarele locaţii ale desfăşurării acţiunilor din proiect; 

• gestionează activităţile de verificare a eligibilităţii cererilor de finanţare depuse de 
către solicitanţi; 

• asigură buna desfăşurare a sesiunilor de evaluare tehnică şi financiară; 

• verifică întocmirea Dosarului Administrativ pentru fiecare cerere de finanţare 
înregistrată şi completarea acestuia  în conformitate cu cerinţele AM PAP; 

• verifică şi înaintează Managerului General, spre avizare, rapoartele aferente procesului 
de evaluare, selecţie şi contractare, pentru a fi transmise AM PAP; 

• elaborează punctul de vedere cu privire la contestaţiile depuse de către solicitanţii de 
finanţare pentru cererile de finanţare verificate, în cazul în care acest punct de vedere 
este solicitat de AM PAP;   

• validează datele cu privire la cererile de finanţare şi contractele semnate; 

• verifică conformitatea administrativă şi eligibilitatea cererilor de finanţare depuse de 
către aplicanţi în conformitate cu procedura stabilită prin manualele de proceduri 
specifice, pe baza criteriilor de conformitate administrativă şi eligibilitate stabilite de 
GAL şi aprobate de AM PAP, asigurând că proiectele sunt selectate spre finanţare în 
conformitate cu criteriile aplicabile PAP; 

• asigură un management adecvat al riscurilor asociate activităţilor;  

• verifică şi avizează toate informaţiile, în vederea elaborării de răspunsuri la solicitările 
primite de la potenţiali aplicanţi; 

• verifică şi avizează procedurile de lucru ale activităţilor specifice compartimentului;  

• identifică şi propune soluţii organizatorice şi procedurale în vederea desfăşurării 
activităţii în condiţii de performanţă, eficienţă şi eficacitate; 

• coordonează activitatea de evaluare a solicitărilor de modificări contractuale prin 
urmărirea stadiului de contractare al fiecărui proiect, stadiului de evaluare în care se 
află solicitările de modificări tehnice/constructive, modificări substanțiale ale 
graficului de eșalonare a investiției, a activităților/achizițiilor descrise în cererile de 
finanțare ale beneficiarilor selectați de GAL și contractați de DGP AM PAP; 

• verifică conformitatea administrativă a documentelor aferente solicitărilor de 
modificări contractuale; 

• centralizează și înaintează în vederea evaluării, solicitările de acte adiționale pentru 
modificări tehnice/constructive, modificări substanțiale ale graficului de eșalonare a 
investiției, a activităților/achizițiilor descrise în cererile de finanțare ale beneficiarilor 
selectați de GAL și contractați de DGP AM PAP; 

• responsabilitatea generală pentru buna implementare a proiectelor finanţate prin 
strategie; 

• sprijină monitorizarea stadiului implementării proiectelor depuse în cadrul strategiei; 

• gestionează procesul de transmitere a documentației aferente evaluării solicitărilor de 
modificări contractuale; 

 
3. Expert Tehnic Comunicare 

Printre atribuții conform ROF și Fișei Postului se numară: 

• are ca sarcină principală animarea teritoriului GAL; 



 
• intermediază activitatea GAL cu privire la implementarea strategiei de dezvoltare locala 

integrata din zona pescareasca si de acvacultura Dobrogea Nord și grupurile țintă;  

• distribuie informații pentru a da posibilitatea grupurilor interesate să înteleagă politicile 
promovate de organizatie;  

• contribuie nemijlocit la activitățile de comunicare și informare destinate locuitorilor și 
asigură un circuit informațional adecvat, discuțiilor și feedback-ului pentru diferiți 
actori. 

• asigură animarea teritorului şi culegerea de informaţii relevante; 

• implementează, Planul de Comunicare al GAL; 

• elaborează şi implementează Planul anual de acţiuni de comunicare a Strategiei; 

• asigură informarea publică asupra activităţii GAL; 

• asigură informarea internă şi instituţională cu privire la activitatea GAL; 

• promovează lansarea apelurilor de proiecte; 

• acorda sprijin potentialilor beneficiari in identificarea de surse de finantare din fonduri    
structurale si dezvoltarea de proiecte, prin organizarea de sesiuni de informare, 
campanii de informare, asigurand functia de informare; 

• ofera informaţii despre oportunităţile de finanţare, formatul şi conţinutul cererilor de 
finanţare, criterii de selecţie, proceduri ce trebuie urmate, regulile de publicitate şi 
vizibilitate; 

• elaborează şi asigură realizarea materialelor de informare tipărite sau electronice 
(broşuri, pliante, afişe, ghiduri, etc.) şi supune materialele spre avizare şi aprobare; 

• distribuie informații pentru a da posibilitatea grupurilor interesate să înteleagă politicile 
promovate de organizatie;  

• contribuie nemijlocit la activitățile de comunicare și informare destinate locuitorilor și 
asigură un circuit informațional adecvat, discuțiilor și feedback-ului pentru diferiți 
actori; 

• arhivează electronic și pe format hârtie, toate documentele rezultate din activitatea de 
evaluare, implementare și monitorizare a GAL, în conformitate cu prevederile legislației 
naționale și comunitare în vigoare și a procedurii operaționale privind arhivarea și 
păstrarea documentelor; 

• elaborează procedura internă pentru achiziții în cadrul GAL; 

• elaborează strategia de achiziții publice și este responsabil de respectarea termenelor 
stipulate prin strategia aprobată; 

• derulează procedurile specifice de achiziții publice în cadrul GAL, aplicând corect 
legislația în vigoare privind achizițiile publice;  

• aplică principii în elaborarea cerințelor de selecție și elaborare a caietului de sarcini; 

• întocmește dosarul de licitație publică; 

• gestionează contestațiile formulate în procedura de atribuire a contractului; 

• evaluează ofertele depuse; 

• atribuie contractul de achiziție publică; 
 

4. Expert Tehnic Monitorizare 
Printre atributii conform ROF si Fișei Postului se numară: 

• asigură respectarea legislaţiei naţionale şi comunitare, în derularea proiectelor 
selectate;  



 
• asigură că informaţiile şi datele necesare pentru managementul financiar și verificare 

cheltuieli sunt colectate corespunzător pentru fiecare proiect implementat în regiune, 
şi sunt introduse în sistemul electronic, la timp; 

• asigură păstrarea pentru o perioadă de 5 ani de la implementarea strategiei de 
dezvoltare locala a GAL, a documentelor referitoare la cheltuieli şi audituri necesare 
pentru garantarea unei piste de audit adecvate pentru proiectele finanţate în cadrul 
GAL; 

• verifică aplicarea procedurilor interne la nivelul biroului; 

• asigură un management adecvat al riscurilor asociate activităţilor;   

• asigură prevenirea neregulilor din strategie/proiecte, identifică neregulile şi 
completează formularul de alertă de nereguli, dacă este cazul, pe care îl transmite 
Responsabilului de nereguli din cadrul AM PAP; 

• identifică soluţii organizatorice şi procedurale în vederea desfăşurării activităţii în 
condiţii de performanţă, eficienţă şi eficacitate; 

• întocmeşte rapoarte de progres semestriale cu privire la stadiul implementării 
proiectelor de către beneficiari; 

• elaborează/actualizează materialele/informaţiile destinate paginii web cu privire la 
activitatea desfăşurată; 

• iniţiază propuneri de modificare a procedurilor interne de lucru cu parcurgerea etapelor 
prevăzute în procedura internă de lucru; 

• efectuează vizita pe teren în scopul verificării pe teren a conformităţii datelor şi 
informaţiilor incluse în Cererea de Rambursare cu situaţia existentă la faţa locului, în 
conformitate cu procedura relevantă;  

• completează Lista de verificare a vizitei pe teren și Raportul de vizită pe teren; 

• monitorizarea proiectelor în perioada de implementare a acestora în concordanţă cu 
procedurile AMPAP; 

• efectuarea verificărilor pe teren în calitate de observator, împreună cu experții CRPAP; 

• primește şi înregistrează cererile de finanţare şi documentele suport depuse de către 
aplicanti, în vederea obţinerii finanţării în cadrul măsurilor; completează registrul 
special de înregistrare a cererilor de finanțare și registrul cererilor respinse în diferite 
etape de evaluare și selecție; 

• gestionează activităţile de înregistrare şi transmitere a contestaţiile privind rezultatele 
procesului de evaluare şi selecţie către AM PAP; 

• gestionează activităţile de notificare a solicitanţilor cu privire la rezultatele procesului 
de evaluare a cererilor de finanţare depuse; 

• notifică aplicanţii cu privire la rezultatele fiecarei etape din procesul de evaluare şi 
selecţie a cererilor de finanţare gestionate; 

• este responsabil de respectarea termenelor stipulate prin strategia aprobată;  

• contribuie la elaborarea manualelor de proceduri şi alte documente privind 
implementarea Strategiei de Dezvoltare Locală a GAL, elaborează criteriile de evaluare 
şi selectare a proiectelor depuse spre finanțare, colectează datele toate datele 
relevante pentru strategie: de comunicare, financiare, evaluare şi de monitorizare;  

• acceptă şi facilitează inspecţiile efectuate de către toate autorităţile competente şi va 
asigura conformitatea cu concluziile acestora; 

• asigură respectarea cerinţelor privind informarea şi publicitatea la nivelul zonei; 
 



 
 

5. Evaluator 
Printre atributii conform ROF si Fișei Postului se numară: 

• verifică conformitatea administrativă și eligibilitatea cererilor de finanţare depuse de 
către aplicanți în conformitate cu procedura stabilită prin manualele de proceduri 
specifice, pe baza criteriilor de conformitate administrativă și eligibilitate stabilite de 
GAL și aprobate de AM PAP, asigurând că proiectele sunt selectate spre finanțare în 
conformitate cu criteriile aplicabile PAP;  

• solicită documente/informații suplimentare solicitanților de finanțare (dacă este cazul); 

• întocmește documentele de evaluare în conformitate cu procedurile aprobate; 

• elaborează și transmite spre avizare Coordonatorului evaluare și monitorizare, 
informațiile/situațiile solicitate; 

• întocmește și gestionează dosarul proiectului; arhiveaza acest dosar în confomitate cu 
legislaţia naţională şi comunitară; 

• elaborează punctul de vedere cu privire la contestaţiile depuse de către solicitanţii de 
finanţare pentru cererile de finanțare verificate, în cazul în care acest punct de vedere 
este solicitat de AM PAP; 

• furnizează informații în vederea realizării rapoartelor semestriale de activitate și a 
rapoartelor de progres, prin furnizarea informațiilor privind activitatea de evaluare și 
contractare desfășurată; 

• verifică cererile de finanțare actualizate, in vederea respectării în continuare a 
punctajului obținut în evaluare; 

• participă la elaborarea/actualizarea materialelor/ informațiilor destinate paginii web 
prin includerea informațiilor referitoare la activitatea de evaluare, selecție și 
contractare; 

• inițiază propuneri de modificare a procedurilor interne de lucru cu parcurgerea etapelor 
prevăzute în procedura internă de lucru; 

• ține o evidență exactă a tuturor documentelor întocmite, atât în format electronic cât 
și pe suport de hârtie, astfel încât să le poată prezenta Coordonatorului evaluare și 
monitorizare atunci când acesta le solicită; 

• colaborează cu întreg personalul GAL în vederea desfasurării în cele mai bune condiții a 
activităților planificate; 

• implementează un management adecvat al riscurilor asociate activității desfășurate; 

• se asigură de respectarea standardelor etice și legale în procesul de evaluare, inclusiv 
protejarea confidențialității informațiilor și respectarea drepturilor solicitanților de 
finanțare; 

• îndeplinește, respectând termenele solicitate, orice alte atribuţii repartizate de 
Managerul General, prin decizie; 

• informează angajatorul cu privire la apariția unui conflict de interese cu solicitantul a 
cărei cerere de finanțare o evaluează; 

• se obligă să păstreze secretul de serviciu, precum şi confidențialitatea în legătură cu 
faptele, informațiile sau documentele de care ia cunoştinţă în exercitarea  funcţiei, în 
condițiile legii, cu excepția informațiilor de interes public; 

• are acces, prelucrează şi gestionează documente/informaţii cu caracter confidenţial. 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6. Expert programare si raportare 

 

• elaborarea cererilor de rambursare aferente cheltuielilor de funcționare ale GAL;  

• efectuarea verificărilor de management a cererilor de rambursare, în calitate de   
observator, împreună cu experții CRPAP; 

• elaborează proiectul de buget de venituri şi cheltuieli şi nota de fundamentare a 
acestuia; 

• elaborează propunerile de buget rectificativ şi notele de fundamentare ale 
acestora; 

• asigură arhivarea corespunzătoare a tuturor documentelor financiar-contabile în 
conformitate cu procedurile interne de lucru; 

• urmăreşte executarea bugetului de venituri şi cheltuieli; 

• furnizează informaţiile necesare pentru stabilirea execuţiei bugetului; 

• oferă suport logistic auditorilor interni/externi şi cenzorilor în derularea misiunilor 
de audit sau de verificare; 

• va accepta şi facilita inspecţiile efectuate de către toate autorităţile competente 
şi va asigura conformitatea cu concluziile lor. 

• planifica si pregateste sedintele saptamanale, lunare, trimestriale cu echipa de 
implementare, colaboreaza cu restul echipei, monitorizeaza desfasurarea 
activitatilor. 

• realizeaza rapoarte lunare si trimestriale de prognoza si progres cu privire la 
activitatile derulate, rezultatele obtinute si impactul avut. 

• elaborează manualele de proceduri şi alte documente privind implementarea 
Strategiei de Dezvoltare a Grupului Local Dobrogea Nord, elaborează criteriile de 
evaluare şi selectare a proiectelor finanţate, colectează datele toate datele 
relevante pentru strategie: de comunicare, financiare, evaluare şi de 
monitorizare;   

• asigura buna functionare din punct de vedere administrativ a echipei de 
management tehnic. 

• elaborează rapoartele semestriale de activitate; 
 
 



 
Se vor atașa fisele de post pentru fiecare post din organigrama cât și Organigrama GAL 

Dobrogea Nord. 

 

4.2. Monitorizarea implementarii strategiei/proiectelor  
 

Monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare a GAL DOBROGEA NORD se va face prin: 
1. Discuţii individuale si de grup 
     Metodă eficientă pentru planificare, elaborare de direcţii de acţiune, analiză a datelor 
culese în diverse situaţii, identifică soluţii folosind bine timpul şi celelalte resurse (în special 
umane). Este şi o metodă importantă când se urmăreşte informarea şi participarea activă. 
Încurajează schimbul de experienţă şi împărtăşirea succeselor şi insucceselor. Poate să aiba 
efecte imediate şi pe termen lung în soluţionarea problemelor. 
 
 
 
 
2. Intalniri informative 
     Monitorizarea implementarii strategiei va fi efectuata de managerul general care va avea 
drept scop urmarirea permanenta a modului de desfasurare si rezultatele activitatilor 
prevazute in cererea de finantare. 
a. Monitorizarea tehnica si administrativa se va desfasura in baza rapoartelor 
lunare/trimestriale pe care Managerul General le va solicita tuturor membrilor echipei de 
management tehnic care vor  furniza in scris, sub forma de raport de activitate, informatii 
detaliate referitoare la stadiul derularii procedurii de implementare a strategiei de dezvoltare. 
 
In urma obtinerii acestor documente, managerul general va intocmi rapoarte trimestriale. 
Toate informatiile necesare vor fi folosite in vederea intocmirii rapoartelor tehnice de progres 
anuale. Rapoartele trimestriale vor fi prezentate in fata Adunarii Generale a GAL DOBROGEA 
NORD. La sfarsitul perioadei de implementare a strategiei pe baza tuturor aceste documente 
se va intocmi raportul final. 

 
b. Monitorizarea fizica se va desfasura la locul de desfasurare a proiectelor de catre ofiterii de 
proiect: amplasamentele constructiilor, sediile solicitantilor/beneficiarilor de finantare, sediul 
structurii de management tehnic si vor fi intocmite rapoarte trimestriale pe toata perioada de 
implementare a proiectului in care se vor consemna: 

- locatia de desfasurare a activitatii 
- lista nominala a participantilor prezenti la data verificarii  
- stadiul executiei lucrarilor/ implementarii activitatilor prevazute in proiect 
- respectarea calendarului 
- numar de intalniri tinute 
- numarul materiale publicitare distribuite estimate 
- restul indicatorilor prevazuti in proiectele ce vor primi finantare 

Evaluarea proiectului 
   Evaluarea proiectului se va desfăşura pe două direcţii, respectiv: 
   -evaluare internă – realizată de echipa de implementare a strategiei; 
   -evaluare externă – realizată de  Autoritatea de management  - DGP AMPAP. 



 
 
   Evaluarea internă a proiectului se va realiza încă din faza de concepţie a strategiei de 
dezvoltare, după fiecare etapă sau stadiu de implementare a strategiei va fi  prevăzută o etapă 
de reevaluare care să permită luarea deciziilor potrivite în vederea unei bune derulări a 
activităţilor prevăzute în proiect.  
     Astfel, vor fi convocate întâlniri săptămânale ale membrilor echipei de management tehnic, 
oferind astfel posibilitatea identificării şi soluţionării dificultăţilor întâmpinate pe parcursul 
derulării implementării strategiei. In cadrul întâlnirilor,  se vor face cunoscute activităţile 
desfăşurate în săptămâna derulată, măsura în care acestea corespund cu graficul de lucru 
stabilit iniţial, identificarea şi stabilirea măsurilor de soluţionare ale dificultăţilor apărute, 
precum şi stabilirea planului de lucru pentru săptămâna următoare. În prima şedinţă a echipei 
de proiect se vor face cunoscute strategia, calendarul activităţilor, graficul de derulare, se vor 
desemna responsabilii pentru fiecare acţiune şi detaliile de execuţie.   
    Pentru o implementare eficientă a proiectului, în cadrul echipei de management tehnic se 
vor elabora lunar/trimestrial/anual rapoarte de activitate, care vor reflecta măsura în care 
implementarea strategiei s-a încadrat în parametrii de timp şi resurse stabilite iniţial. Acestea 
vor fi înaintate Managerului General care le va prezenta Comitetului Director. Acesta le va 
prezenta GAL DOBROGEA NORD in cadrul intalnirilor trimestriale si le va pune la dispozitia DGP 
– AMPAP. Astfel, permanenta monitorizare a implementării strategiei va permite identificarea 
posibilelor riscuri ce pot aparea pe parcursul implementarii strategiei, dar si identificarea 
masurilor optime in vederea combaterii acestora.  
    Se vor face analize periodice, în cadrul cărora resursele, activităţile şi rezultatele vor fi 
monitorizate prin raportarea la obiectivele imediate şi la cele generale, comparând realitatea 
cu activităţile programate, timpul estimat, costurile şi calitatea, eventualele deviaţii faţă de 
specificaţiile din strategie si proiectele aprobate, impactul şi problemele determinate de 
acestea, precum şi recomandări pentru acţiunile viitoare. Pe parcursul derulării strategiei dar 
si a proiectelor individuale ce fac parte din aceasta pot apărea schimbări neprevăzute care pot 
să perturbe planificarea iniţială a activităţilor. Efectele principale ale nerespectării planificării 
în timp se pot concretiza în creşterea costurilor sau reducerea performanţei proiectului. Aceste 
probleme pot fi rezolvate printr-o monitorizare atentă şi o intervenţie eficientă. Ori de câte 
ori va fi necesar, se va proceda la o replanificare a activităţilor astfel încât până la sfârşitul 
perioadei de implementare să fie atinse toate obiectivele propuse şi, de asemenea, să fie 
realizate toate rezultatele stabilite.  
Managerul general va aviza propunerile făcute de către ceilalţi membrii ai  echipei de 
management tehnic cu privire la pregătirea, organizarea, realizarea si coordonarea tuturor 
activităţilor ce vor fi implementate prin acest proiect  si va asigura informarea sistematica a 
Comitetului Director al GAL DOBROGEA NORD, a Adunarii Generale a GAL DOBROGEA NORD, a 
DGP AMPAP, precum si a tuturor parţilor implicate cu privire la activităţile realizate şi 
implicaţiile acestora.  
Evaluarea externă va fi realizată de către Autoritatea de Management  - DGP AMPAP pe baza 
rapoartelor de progres, precum şi pe baza rapoartelor intermediare si a raportului final de audit 
întocmit de către auditorul intern. 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAP. 5 PLANUL FINANCIAR  

Cheltuielile solicitate în cadrul strategiei trebuie să participe la atingerea obiectivelor şi la 
realizarea indicatorilor asumaţi prin cererea de finanţare.  

 
Planul de finanțare a strategiei pentru perioada 2025–2029 (lei)  

Denumirea 
acțiunilor 

cuprinse in 
cadrul 

strategiei 

 Ponderea acțiunii 
în planul de 
finanţare  

 Cost nerambursabil  Contribuţii publice 
FEAMPA 

 
Contribuţii 
publice BN 

 % din 
costul 
total  

 % de 
contribuţi
e FEAMPA 

Valoare  %   Valoare   %  Valoare  %  

 (1) = (3)/ 
total plan 

%  

 (2)=(5)/ 
total 

contrib. 
PAP%  

(3)=(5)+(7)  (4)=(6)
+(8)  

 (5)  (6)=(5)
/(3)%  

 (7)  (8)=(7
)/(3)%  

Acțiunea 1 14,54 % 70 4.554.718,00 100 3.188.302,60 70 1.366.415,40 30 

Acțiunea 2 6,46 % 70 2.024.320,00 100 1.417.024,00 70 607.296,00 30 

Acțiunea 3 40,39 % 70 12.651.680,00 100 8.856.176,00 70 3.795.504,00 30 

Acțiunea 4 16,97 % 70 5.313.840,00 100 3.719.688,00 70 1.594.152,00 30 

Costuri de 
functionare și 
animare  
(max. 25% din 
Total SDL- 
acțiuni și costuri 
de funcționare) 

21,64 % 70 6.778.534,74 100 4.744.974,32 70 2.033.560,42 30 

Total SDL 
(acțiuni și 
costuri de 
funcționare) 

100% 70 31.323.092,74 100 21.926.164,92 70 9.396.927,82 30 

 



 
 
Notă: Strategia trebuie să includă Planul de finanțare pentru întreaga perioadă 2025 – 2029, în lei, 

calculate la 2 zecimale.  
 

În elaborarea Planul de finanțare a strategiei pentru un calcul corect al contributiilor 
publice/private, se vor avea în vedere categoriile de beneficiari pentru fiecare acțiune cu 
intensitatea sprijinului financiar aferentă (art. 41 din Reg. (UE) nr. 1139/2021). 
Bugetul indicativ al costurilor de funcționare și animare va fi elaborat conform manualului de 
utilizare MySMIS2021 – elaborate de către Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene și 
postat la adresa web: https://www.fonduri-ue.ro/mysmis-2021. 
Cheltuiala cu taxa pe valoarea adăugată este eligibilă dacă îndeplineşte condiţiile stabilite la 
art. 64 alin. (1) lit. c) din Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 al Parlamentului European și al 
Consiliului și dacă nu este finanțată din alte fonduri publice. 

 

 CAP. 6 COMUNICARE ȘI PUBLICITATE 
 
În vederea asigurării transparenței, promovării accesului egal la finanțare și creșterii vizibilității 
sprijinului acordat prin FEAMPA și Programul pentru Acvacultură și Pescuit 2021–2027 (PAP), 
Strategia de Dezvoltare Locală (SDL) a GAL Dobrogea Nord va integra un plan de comunicare și 
publicitate care respectă cerințele articolelor 47 și 50 din Regulamentul (UE) nr. 1060/2021, 
precum și prevederile Ghidului solicitantului. 
Aceste măsuri urmăresc asigurarea transparenței procesului de implementare a SDL, creșterea 
gradului de conștientizare cu privire la sprijinul acordat prin FEAMPA și promovarea rezultatelor 
obținute la nivel local. 
Conform Normelor de identitate vizuală Vizibilitate, transparență și comunicare în perioada de 
programare 2021-2027, beneficiarii PAP 2021-2027 vor respecta următoarele măsuri minime 
obligatorii: 
1. publicarea a minim unui comunicat/anunț de presă, la începutul și finalul proiectului, 
beneficiarul va publica un comunicat/anunț de presă pe prima pagină a site-ului propriu sau în 
orice alt mediu de comunicare cu vizibilitate mare pentru publicul larg (presă scrisă tipărită 
locală/regională/națională, publicații online etc). Acestea vor conține cel puțin: siglele 
obligatorii, date de identificare a proiectului, obiectivele acestuia, informații despre suport 
financiar etc. Dacă nu se poate afișa textul integral, se va afișa cel puțin titlul în prima pagină, 
cu trimitere în pagină de interior unde se vor vizualiza logo-urile și conținutul comunicatului. 
2. realizarea unui panou permanent/unei plăci permanente pentru proiectele finanțate din 
FEAMPA cu o valoare totală mai mare de 100.000 euro; 
3. în cazul proiectelor FEAMPA a căror valoare totală nu depășește 100.000 EUR, se va expune, 
într-un loc ușor vizibil publicului, cel puțin un afiș cu dimensiunea minimă A3 sau un afișaj 
electronic echivalent conținând informații despre proiect. În cazul în care beneficiarul este o 
persoană fizică, acesta se asigură, în măsura posibilului, că sunt disponibile informații adecvate 
care evidențiază sprijinul din partea fondurilor, într-un loc vizibil publicului sau prin 
intermediul unui afișaj electronic; 
4. aplicarea de autocolante/plăcuțe pe mașini unelte (echipament industrial)/utilaje (inclusiv 
agricole)/mijloace de transport de orice fel; 
5. afișarea pe site-ul oficial de internet, dacă există, și pe paginile de comunicare socială ale 
beneficiarului, dacă există, a unei scurte descrieri a proiectului, proporțională cu nivelul 
sprijinului, inclusiv a scopurilor și rezultatelor acesteia, evidențiind sprijinul financiar din 
partea Uniunii; 



 
6. includerea unei mențiuni care subliniază sprijinul din partea Uniunii într-un mod vizibil în 
documentele și în materialele de comunicare referitoare la implementarea operațiunii care 
sunt destinate publicului sau participanților; 
7. realizarea unui portofoliu de fotografii pe parcursul desfășurării proiectului pentru a ilustra 
evoluția acestuia. 
De asemenea prin implementarea măsurilor de publicitate se urmărește creșterea vizibilității 
Strategiei de Dezvoltare Locală (SDL) și implicarea comunității locale (beneficiari 
direcți/indirecți, parteneri, public larg), transparență privind modalitățile de selecție, 
implementare și impactul SDL și promovarea modelelor bune și a efectelor pozitive ale SDL 
asupra comunității, pescuitului durabil și economiei locale. 
În acest sens, GAL Dobrogea Nord se angajează să implementeze următoarele acțiuni, 
complementare cu măsurile minime obligatorii: 
1) Crearea unui website care va respecta MACHETA MODEL PENTRU WEBSITE PROIECT 
FINANȚAT DIN PAP 2021-2027, anexa la Normele de identitate vizuală Vizibilitate, transparență 
și comunicare în perioada de programare 2021-2027. Este necesară afișarea pe site-ul oficial 
și/sau pe contul/conturile de social media al/ ale beneficiarului (dacă un astfel de site/pagină 
există), a unei descrieri a proiectului proporțională cu nivelul finanțării primite, inclusiv a 
scopurilor și rezultatelor acestuia, evidențiind sprijinul financiar din partea UE. Aceasta va 
ramâne expusă pe toată perioada proiectului până la finalizarea acestuia și încheierea perioadei 
de durabilitate și sustenabilitate. De asemenea, va include informații privind apelurile de 
selecție lansate, documentele necesare aplicării, criteriile de eligibilitate și selecție, 
rezultatele procesului de evaluare și selecție, precum și exemple de bune practici din 
implementarea proiectelor finanțate; o descriere succintă a proiectului, care să includă: 
numele proiectului, denumirea beneficiarului, obiectivele proiectului, rezultatele preconizate, 
valoarea totală a acestuia, cu precizarea, separat, a valorii cofinanțării asigurate de UE, data 
începerii și finalizării proiectului și codul MySMIS sau alt cod unic al proiectului. În cazul 
proiectelor multi-fond (finanțate din mai multe fonduri), se va preciza acest aspect în 
descrierea proiectului. Pentru asigurarea transparenței și a informării periodice a cetățenilor, 
beneficiarul va publica anunțuri despre stadiul proiectului, evidențiind sprijinul financiar al UE. 
Website-ul/pagina dedicată proiectului va conține un link către site-ul MIPE, cu mențiunea 
„Pentru informații detaliate despre celelalte programe cofinanțate de Uniunea Europeană, vă 
invităm să vizitați www.mfe.gov.ro19”. 
2) Crearea și menținerea unei secțiuni dedicate pe site-ul GAL Dobrogea Nord, care va 
include informații privind apelurile de selecție lansate, documentele necesare aplicării, 
criteriile de eligibilitate și selecție, rezultatele procesului de evaluare și selecție, precum și 
exemple de bune practici din implementarea proiectelor finanțate; o descriere succintă a 
proiectului, care să includă: numele proiectului, denumirea beneficiarului, obiectivele 
proiectului, rezultatele preconizate, valoarea totală a acestuia, cu precizarea, separat, a 
valorii cofinanțării asigurate de UE, data începerii și finalizării proiectului și codul MySMIS sau 
alt cod unic al proiectului. În cazul proiectelor multi-fond (finanțate din mai multe fonduri), se 
va preciza acest aspect în descrierea proiectului. Pentru asigurarea transparenței și a informării 
periodice a cetățenilor, beneficiarul va publica, pe site-ul propriu, la subpagina dedicată 
proiectului, anunțuri despre stadiul proiectului, evidențiind sprijinul financiar al UE. 
3) Organizarea de activități de informare și promovare, precum întâlniri cu potențialii 
beneficiari, ateliere de lucru, sesiuni de formare și campanii de conștientizare în rândul 
actorilor locali și al publicului larg; 



 
4) Distribuirea de materiale informative și promoționale, atât în format fizic, cât și 
electronic (pliante, broșuri, afișe, bannere, postări online); În materialele de comunicare 
referitoare la implementarea proiectului care sunt destinate publicului sau participanților la 
cursuri/training-uri/evenimente etc., în afară de emblema UE, însoțită obligatoriu de 
declarația de finanțare, se va menționa, în cuprinsul acestora, fraza „Proiect finanțat de 
Uniunea Europeană” sau „Proiect cofinanțat de Uniunea Europeană” și va prezenta bugetul 
proiectului astfel încât să fie vizibilă defalcarea în funcție de sursa finanțării: buget UE, buget 
național, bugetul propriu al beneficiarului. Materiale de informare/comunicare tipărite sau 
tipăribile sub formă digitală, cum ar fi pliante, rapoarte, broșuri de informare/ povești de 
succes, buletine informative, cărți etc. realizate în cadrul proiectelor vor avea pe prima 
copertă setul de elemente grafice obligatorii. 
5) Marcarea corespunzătoare a investițiilor realizate în cadrul SDL, prin amplasarea de 
afișe temporare, plăci permanente și alte elemente vizuale obligatorii, în conformitate cu 
prevederile privind vizibilitatea, atât în perioada de implementare, cât și ulterior; 
6) Promovarea activă a sprijinului FEAMPA și a rezultatelor SDL prin canale media locale, 
platforme digitale, rețele sociale; 
7) Asigurarea accesului egal la informație, inclusiv pentru grupurile vulnerabile, prin 
adaptarea limbajului, distribuirea de materiale accesibile și, după caz, traducerea informațiilor 
în limbi relevante; 
8) Informarea și responsabilizarea beneficiarilor cu privire la obligațiile privind vizibilitatea 
sprijinului primit, prin includerea acestor prevederi în contractele de finanțare și prin 
furnizarea de ghiduri de identitate vizuală. 
Toate aceste activități de comunicare și publicitate vor contribui la creșterea transparenței, 
promovarea implicării comunității locale și consolidarea imaginii fondurilor europene, în special 
a FEAMPA, în rândul populației și al actorilor economici relevanți din teritoriul SDL. 
Strategia va urmări totodată alinierea la obiectivele generale ale Pactului Verde European 
(Green Deal), inclusiv în ceea ce privește transparența, sustenabilitatea și participarea 
publicului. 
Toți beneficiarii de finanțare UE au obligația generală de a recunoaște finanțarea UE primită și 
asigura vizibilitatea acesteia, inclusiv prin utilizarea emblemei UE, însoțită obligatoriu de 
declarația de finanțare. Aceștia vor furniza informații coerente, exacte și corecte despre 
proiecte și finanțarea primită, vor afișa corect și vizibil emblema UE și vor participa la activități 
specifice de comunicare, care pot varia în funcție de program și de cuantumul finanțării 
primite. Beneficiarii vor avea în vedere faptul că activitățile de comunicare despre proiect vor 
viza mai multe tipuri de public țintă (de exemplu mass-media, publicul larg etc.), informațiile 
fiind adaptate în mod specific. 
Activitățile de comunicare ale beneficiarilor în legătură cu proiectele cu finanțare Europeană 
[inclusiv relația cu mass-media, conferințele, seminarele și materialele de informare 
(ex:broșuri, pliante, afișe, prezentări etc.), în format electronic, prin mijloacele de informare 
în masă tradiționale sau platformele de comunicare socială], precum și orice infrastructură, 
echipamente, vehicule, produse, prototipuri sau rezultate importante finanțate prin grant, vor 
anunța sprijinul UE și vor afișa emblema UE, însoțită de declarația obligatorie de finanțare. 
Beneficiarul de finanțare europeană se va asigura că beneficiarii finali ai proiectului/persoanele 
care participă la proiecte au fost informați/informate cu privire la finanțarea europeană. Orice 
document referitor la implementarea unui anumit proiect, care este utilizat pentru public sau 
participanți, inclusiv orice listă de prezență la cursuri/evenimente sau orice alt certificat va 



 
include elemente grafice obligatorii și numele programului, în cazul în care programul nu are o 
siglă proprie. 
În toate materialele publicitare va fi evidențiat sprijinul financiar din partea UE, pentru a se 
asigura o vizibilitate permanentă a acestui tip de informație și se va respecta Ghidul de 
identitate vizuală „Vizibilitate, transparență și comunicare în perioada de programare 2021—
2027. 
 
 

 
 
CAP.7 PRINCIPII ȘI REGULI ORIZONTALE ÎN ELABORAREA ȘI 
IMPLEMENTAREA STRATEGIEI 
 

7.1 Ajutorul de stat 
În aplicarea articolului 10 al Regulamentului (UE) nr. 1139/2021, toate plățile pentru 
operațiunile care contribuie la producția și comerțul cu produse pescărești în cadrul PAP sunt 
exceptate de la obligația de a obține aprobarea pentru ajutorul de stat. Prin urmare, sprijinul 
acordat pescarilor, acvacultorilor și procesatorilor de produse din pescuit și din acvacultură 
care sprijină beneficiarul în calitatea sa de producător din pescuit sau acvacultură ori 
procesator de produse din pescuit sau din acvacultură, este considerat drept plată pentru 
producția și comerțul cu produse pescărești. 
 

În cadrul Strategiei de Dezvoltare Locală Integrată din zona pescărească și de acvacultură 
Dobrogea Nord, unele intervenții prevăzute pot reprezenta măsuri ce intră sub incidența 
normelor privind ajutorul de stat, în sensul articolului 107 din Tratatul privind Funcționarea 
Uniunii Europene (TFUE). Sprijinul financiar se va concentra mai mult pe activitățile pescarilor, 
acvacultorilor, familiilor lor și pe aspect de biodiversitate. 

Pentru asigurarea conformității intervențiilor și a proiectelor ulterioare cu normele europene 
și naționale privind ajutorul de stat, strategia integrează o analiză prealabilă și stabilește 
măsuri de evitare sau autorizare a eventualelor forme de ajutor. 

Măsurile de sprijin ce pot constitui ajutor de stat vor fi analizate și aplicate în conformitate cu: 
Regulamentul (UE) nr. 1388/2014 privind aplicarea articolelor 107 și 108 din TFUE pentru 
ajutoarele de stat în sectoarele pescuitului și acvaculturii; Ghidul privind regulile de ajutor 
de stat aplicabile în cadrul PAP 2021–2027, emis de autoritatea de management și alte 
reglementări naționale relevante (decizii ale Consiliului Concurenței). 

Strategia va putea include măsuri ce pot implica ajutor de stat, cum ar fi: 

• sprijin pentru dezvoltarea microîntreprinderilor și IMM-urilor din zona pescărească; 
• investiții în modernizarea infrastructurii de acvacultură; 
• promovarea produselor pescărești; 
• activități generatoare de venituri pentru operatori economici. 



 
Pentru a asigura respectarea normelor privind ajutorul de stat se va identifica, pentru fiecare 
intervenție relevantă, temeiul juridic corespunzător (schemă de minimis, schemă autorizată, 
exceptare prin regulament etc.); vor fi excluse de la finanțare acele activități ce pot conduce 
la distorsionarea nejustificată a concurenței și proiectele cu potențial ajutor de stat vor fi 
analizate individual, în colaborare cu Autoritatea de Management și, după caz, cu Consiliul 
Concurenței. 

GAL Dobrogea Nord se angajează să informeze clar beneficiarii despre condițiile de eligibilitate 
și regimul ajutorului de stat; să păstreze evidențe și documente justificative privind natura și 
cuantumul ajutoarelor acordate și să monitorizeze proiectele finanțate pentru a preveni 
cumulul ilegal de ajutoare sau acordarea multiplă de sprijin. 
 
 

7.2 Conflictul de interese 
Solicitanții și beneficiarii PAP trebuie să respecte prevederile legale naționale și ale Uniunii 
Europene în vigoare cu privire la conflictul de interese pe toată perioada de pregătire și 
derulare a proiectului. Conform articolului 61, alin. 3 din Regulamentul (UE, Euratom) nr. 
1046/2018 „un conflict de interese există în cazul în care exercitarea imparțială și obiectivă a 
funcțiilor unui actor financiar sau ale unei alte persoane implicate în execuția bugetului este 
compromisă din motive care implică familia, viața afectivă, afinitățile politice sau naționale, 
interesul economic sau orice alt interes personal direct sau indirect”. Solicitanții sau 
beneficiarii PAP trebuie să întreprindă toate diligențele necesare pentru a identifica și evita 
orice situație de conflict de interese şi să informeze AM, în termen de maximum 5 zile 
lucrătoare de la luarea la cunoștință, în legătură cu orice situație care dă naștere sau este 
posibil să dea naștere unui astfel de conflict. 
Un conflict de interese apare atunci când o persoană implicată în procesul decizional, 
consultativ sau executiv al strategiei are interese personale, financiare sau profesionale care 
pot influența (sau părea că influențează) imparțialitatea, obiectivitatea sau integritatea 
procesului. 
Conflictul de interese poate apărea în diverse situații: în selectarea consultanților care 
elaborează strategia; în alegerea participanților la grupuri de lucru sau consultări; în procesul 
de analiză a nevoilor sau priorităților investiționale și ulterior, în procesul de selecție a 
proiectelor finanțate prin SDL. 
 
În calitate de coordonator al elaborării și implementării strategiei poate adopta un Regulament 
privind prevenirea conflictului de interese, care să conțină: 
o definirea clară a conflictului de interese; 
o obligația de declarare; 
o sancțiuni în caz de nedeclarare; 
o procedura de retragere temporară din procesul decizional (abținere). 
  
Toate persoanele implicate în procesul de elaborare și impelementare (experți, consultanți, 
membri ai GAL, parteneri locali) trebuie să semneze o declarație pe propria răspundere privind 
lipsa conflictului de interese. 
În cadrul procesului de elaborare și implementare a SDL, au fost aplicate măsuri clare de 
prevenire a conflictelor de interese. Persoanele implicate în redactarea, consultarea și 
validarea strategiei au semnat declarații de independență și imparțialitate. 



 
 
A fost instituit un mecanism de excludere de la luarea deciziilor în cazul identificării unor 
situații de conflict de interese. Toate acțiunile au fost documentate, transparente și conforme 
cu principiile bunei guvernanțe și reglementările aferente finanțărilor nerambursabile 
europene. 
 

 
 
 
7.3 Prelucrarea datelor cu caracter personal 
Solicitantul își exprimă acordul cu privire la prelucrarea, stocarea şi arhivarea datelor rezultate 
pe parcursul derulării contractului de finanțare, precum şi după încetarea acestuia, în scopul 
verificării modului de implementare şi/sau a respectării clauzelor contractuale şi a legislației 
naționale şi europene aplicabile. Datele cu caracter personal ale grupului țintă, ale 
beneficiarilor finali ai proiectului, ale resurselor umane din cadrul proiectului și 
subcontractanților sunt protejate. Acestea nu vor fi prelucrate și publicate pentru informarea 
publicului, decât în cazurile strict necesare, precizate în mod specific de legislația națională și 
a Uniunii Europene în vigoare. AM/ GAL colectează și prelucrează următoarele date personale: 
nume, prenume, serie și număr act de identitate, CNP, data de naștere, adresa de 
domiciliu/rezidență, și date de contact (număr de telefon, email). Aceste date sunt colectate 
la momentul încărcării cererii de finanțare în sistemul informatic MySMIS2021/SMIS2021+ și sunt 
folosite exclusiv pentru scopurile prevăzute de Regulamentul (UE) nr. 679/2016, cu respectarea 
strictă a principiului limitării scopului. Datele nu sunt folosite în alte scopuri fără a obține 
consimțământul posesorilor, explicit, în prealabil. 
În orice activitate legată de implementarea acestei strategii vom include o notă de informare 
privind acordul de prelucrare a datelor cu caracter personal clară.  
Solicitanții de finanțare nerambursabilă au obligația de a respecta prevederile Regulamentului 
(UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește 
prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date 
(Regulamentul general privind protecția datelor), transpuse în legislația națională prin Legea 
nr. 190/2018, precum și prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor 
personale și protejarea confidențialității în sectorul comunicațiilor publice (Directiva asupra 
confidențialității și comunicațiilor electronice), transpusă în legislația națională prin Legea nr. 
506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal și protecția vieții private în sectorul 
comunicațiilor electronice, cu modificările și completările ulterioare.  
Astfel, participanții la elaborarea și implementarea acestei strategii vor fi informați despre 
obligativitatea de a furniza datele lor personale si despre faptul că datele lor personale vor fi 
prelucrate în aplicațiile electronice SMIS/MySMIS, în toate fazele de evaluare/ contractare/ 
implementare/ sustenabilitate, cu respectarea dispozițiilor legale menționate. Se va face 
dovada consimțământului pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de la fiecare 
participant, în conformitate cu prevederile legale menționate. A fost și va fi asigurată 
informarea persoanelor vizate, iar stocarea și utilizarea datelor s-a realizat în condiții de 
securitate și confidențialitate. 
 
 

7.4 Aplicarea și implementarea eficace a Cartei drepturilor fundamentale 



 
Pentru îndeplinirirea condiției favorizante orizontale privind aplicarea și implementarea 
eficace a Cartei drepturilor fundamentale, în contextul PAP 2021-2027, "Ghidul pentru 
aplicarea Cartei Drepturilor Fundamentale a UE în implementarea fondurilor europene 
nerambursabile"  poate fi consultat pe pagina de internet a MIPE: https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2022/08/0289aed9bcb174a18d17d7badb94816f.pdf. 
În cadrul Sprijinului Pregătitor, s-au avut în vedere prevederile Ghidului pentru aplicarea Cartei 
Drepturilor Fundamentale a UE (MIPE, 2022), în vederea îndeplinirii condiției favorizante 
orizontale. 
S-au aplicat principii de transparență, nediscriminare, accesibilitate și participare liberă, 
echitabilă și informată. Toate acțiunile au fost planificate și executate cu respectarea 
demnității și a drepturilor tuturor participanților, fără discriminare pe criterii de gen, vârstă, 
etnie, dizabilitate sau statut socio-economic. 
Astfel, vor fi integrate măsuri cheie pentru aplicarea Cartei în cadrul strategiei după cum 
urmează: 
1.Analiza riscurilor privind drepturile fundamentale 
În etapa de planificare a activităților: 

• Identifică posibile riscuri legate de încălcarea drepturilor (ex. excluziune socială, lipsa 
accesului la informații, discriminare). 

• Evaluează dacă anumite grupuri ar putea fi afectate disproporționat de lipsa accesului 
la procesul consultativ. 

2.Asigurarea participării informate și în condiții de demnitate 

• Asigură condiții echitabile pentru participarea grupurilor vulnerabile: informații clare, 
acces la locații, susținere logistică dacă este cazul (transport, traducere, etc.). 

• Respectă demnitatea și libertatea de exprimare a tuturor participanților în consultări. 
3.Transparență și acces la informație 

• Publică toate documentele relevante în mod accesibil (online, printat, în limbaj clar). 

• Asigură canale de feedback sigure, confidențiale și deschise oricărui cetățean. 
4.Nediscriminare și egalitate de tratament 

• Aplică mecanisme de prevenire a discriminării directe sau indirecte în procesul de 
selecție a participanților, consultanților și în definirea obiectivelor strategiei. 

 
7.5 Implementarea Convenției ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi 
Pentru îndeplinirirea condiției favorizante orizontale privind implementarea Convenției ONU 
privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi (CDPD), în contextul PAP 2021-2027,  "Ghidul 
privind reflectarea Convenției ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilități în pregătirea 
și implementarea programelor și proiectelor cu finanțare nerambursabilă alocată României în 
perioada 2021-2027” poate fi consultat pe pagina de internet a MIPE: 
https://mfe.gov.ro/minister/punctul-de-contact-pentru-implementarea-conventiei-privind-
drepturile-persoanelor-cu-dizabilitati/. Plângeri cu privire la cazurile în care operațiunile 
sprijinite de fonduri nu respectă accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilități, în 
conformitate cu articolul 9 din Convenția ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilități 
(CDPD a ONU), pot fi transmise și în atenția Punctului de contact pentru implementarea CDPD 
a ONU, din cadrul Ministerului Investițiilor și Proiectelor Europene, la adresa de email: 
fonduri.dizabilitati@mfe.gov.ro. 
Activitățile din cadrul strategiei au fost planificate și implementate cu respectarea prevederilor 
CDPD și în conformitate cu "Ghidul privind reflectarea Convenției ONU privind drepturile 

https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2022/08/0289aed9bcb174a18d17d7badb94816f.pdf
https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2022/08/0289aed9bcb174a18d17d7badb94816f.pdf
mailto:fonduri.dizabilitati@mfe.gov.ro


 
persoanelor cu dizabilități în pregătirea și implementarea programelor și proiectelor cu 
finanțare nerambursabilă alocată României în perioada 2021-2027”elaborat de MIPE. 
Locațiile alese pentru consultări au fost accesibile fizic, iar informațiile comunicate au 
respectat criterii de accesibilitate vizuală și cognitivă. Reprezentanți ai persoanelor cu 
dizabilități au fost implicați în procesul de analiză și consultare. 
În plus, participanții au fost informați și vor fi informați cu privire la mecanismele de sesizare 
a încălcării accesibilității, inclusiv prin adresa oficială a Punctului de contact MIPE: 
fonduri.dizabilitati@mfe.gov.ro. 
Măsuri pentru implementarea acestei convenții asigură accesibilitatea informațiilor și 
comunicării: Toate materialele de informare (pliante, prezentări, anunțuri, rapoarte) trebuie 
realizate într-un format accesibil: font lizibil, contrast adecvat, limbaj clar, fără jargon; 
accesibilitatea fizică a locațiilor: Consultările, sesiunile de informare sau întâlnirile trebuie 
organizate în spații fizic accesibile (rampe, toalete adaptate, căi de acces fără obstacole); 
Formarea echipei de proiect: Echipa implicată trebuie să cunoască principiile CDPD, prin scurte 
instruiri sau orientări interne. 
Se va respecta cu strictețe legislația în construcții referitoare la accesibilitatea persoanelor cu 
dizabilități și se va lua în considerare posibilitatea de a include în proiect măsuri de sporirea a 
accesibilității dincolo de cerințele minime legale. Se prevăd soluții și/sau aplicații digitale: se 
vor include măsuri de accesibilizare a soluției/aplicației digitale dezvoltate prin proiect la 
nevoile persoanelor cu deficiențe fizice, senzoriale, psihice etc.  Echipamentele și spațiul de 
lucru vor fi adaptate pentru persoanele cu dizabilități, acolo unde este cazul. Se va avea în 
vedere angajarea de persoane cu dizabilități și/sau din categorii defavorizate conform 
prevederilor Ghidurilor de finanțare. 

 
7.6 Egalitatea, incluziunea și nediscriminarea 
Egalitatea de șanse și de tratament între bărbaţi şi femei, precum şi interdicția discriminării 
pe criterii de origine rasială sau etnică, religie sau credinţă, handicap, vârstă sau orientare 
sexuală sunt principii de bază, integrate în mod orizontal pe parcursul pregătirii și 
implementării proiectelor PAP. 
Grupul Local Dobrogea Nord si membrii sai promovează prin intermediul politicii de resurse 
umane  principiului egalităţii de şanse prin eliminarea oricărui tip de discriminare pe criterii 
de sex, vârstă, naţionalitate, rasă, culoare, etnie, religie, convingerile, apartenenţa la 
sindicate orientare sexuală. Pe parcursul desfășurarii procesului de elaborare a Strategiei de 
Dezvoltare Locală Integrată a Grupului Dobrogea Nord, au fost luate în considerare principiul 
egalităţii de şanse, implementand urmatoarele mecanisme de rezolvare a aspectelor legate de 
discriminare:  
- nu a existat nici o restricţie introdusă în ceea ce priveşte crearea parteneriatului și a 
echipei de management de proiect, selectarea membrilor acesteia făcându-se în funcţie de 
pregătirea şi performanţele fiecăruia, pornind de la principiul egalității de sanșe, prin 
eliminarea discriminării de orice tip, bazată pe criterii de sex, orientare sexuală, vârstă, 
naționalitate, rasă, culoare, etnicitate, religie, credință sau apartenență la organizații 
sindicale;  
- convocările la ședintele grupurilor de lucru, comunicări, dezbateri publice, conferințe 
de presă, s-au facut fără nicio discriminare bazată pe criterii de sex, vârstă, naţionalitate, rasă, 
culoare, etnie, religie, convingerile, apartenenţa la sindicate, orientare sexuală. 
- in ceea ce privește egalitatea de sanse pentru atribuirea de contracte, acest principiu 
se va respecta in derularea procedurilor de achizitie publică, rezultand din aplicarea 



 
procedurilor LEGII 98/2016 actualizată 2024, in special art.2, alin.2, lit a) – principiul 
nediscriminarii. 
De asemenea, membrii GAL Dobrogea Nord se angajează că se vor asigura că principiul egalităţii 
de şanse va fi respectat şi în cazul evaluarii, selectarii spre finanțare și implementării 
proiectelor din cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala Integrată a Grupului Dobrogea Nord prin 
specificațiile tehnice care vor sta la baza procedurii de lansare a apelurilor de proiecte 
(principiul nediscriminarii, principiul transparenței). 
Pentru proiectele selectate spre finanțare, respectarea egalității de șanse va fi urmarită pe 
intreaga perioadă de implementare a acestora prin activitatea de monitorizare.  
Strategia promovează incluziunea socială, egalitatea de șanse și nediscriminarea prin măsuri 
concrete și priorități de investiții care contribuie la reducerea disparităților locale. Acțiunile 
vor fi planificate și implementate cu implicarea directă a tuturor categoriilor de populație, 
asigurându-se participarea activă a femeilor, tinerilor, persoanelor cu dizabilități și a altor 
grupuri vulnerabile din zona pescărească Dobrogea Nord. În selecția proiectelor vor fi aplicate 
criterii favorabile inițiativelor incluzive și accesibile. 
În cadrul elaborării și implementării Strategiei de Dezvoltare Locală Integrată Dobrogea Nord, 
se respectă și se promovează principiile orizontale privind egalitatea de șanse, incluziunea 
socială și nediscriminarea, în conformitate cu prevederile legislației naționale și europene 
(inclusiv articolele 21 și 23 din Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene). 
Respectarea prevederilor legale în materie de accesibilitate, egalitatea de șanse, de gen va fi 
urmărită în selecția și implementarea acțiunilor. 
În ceea ce privește componența echipelor de management și de implementare ale proiectelor, 
se va urmări promovarea pe cât de mult posibil și acolo unde este cazul, echilibrul de gen și de 
vârstă. 
Toate investițiile vor asigura respectarea drepturilor fundamentale și conformitatea cu Carta 
Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene, cu principiile orizontale privind egalitatea de 
gen, nediscriminarea (pe criterii de sex, rasă sau origine etnică, religie sau convingeri, 
dizabilitate, vârstă sau orientare sexuală) și accesibilitatea în toate etapele de programare și 
implementare. 
Măsurile integrate în strategie vor asigurarea accesului egal la consultări publice și procese de 
luare a deciziilor locale (ex. organizare de consultări în localități defavorizate, disponibilitate 
a materialelor în formate accesibile), promovarea participării active a femeilor, tinerilor și 
persoanelor din grupuri vulnerabile în grupurile de lucru, comitetele de selecție, etc. 
încurajarea proiectelor care vizează integrarea socială și economică a persoanelor 
marginalizate (ex. formare profesională, dezvoltarea de microîntreprinderi, inițiative 
comunitare), prioritizarea investițiilor în infrastructură accesibilă (porturi, puncte de vânzare, 
centre comunitare etc.). 
Componența echipei de management: se va asigura echilibrul de gen, și se va încerca cooptarea 
unui expert în problematica egalității de șanse/nediscriminării și persoane aparținând unor 
grupuri vulnerabile sau se vor face parteneriate cu instituții/organizații care beneficiază de 
expertiză în domeniu. Se vor asigura condiții de muncă nediscriminatorii pentru toți membrii 
echipei de proiect/noilor angajați în ceea ce privește salariul, fișa postului, distribuția 
volumului de muncă, distribuția responsabilităților, programul de lucru. Se va asigura că 
personalul dedicat proiectului cunoaște, înțelege și respectă obligațiile legale privind 
egalitatea de șanse, nediscriminarea și accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilități. Se va 
asigura respectarea principiilor egalității de șanse, nediscriminării și accesibilității în cadrul 
procedurii de atribuire a contractelor de achiziție publică. Se va asigura că pe parcursul 



 
implementării nu apar situații care să contravină prevederilor legale în domeniul egalității de 
gen, nediscriminării și accesibilității. 
 
 

  
7.7 Eligibilitatea operațiunilor 
De principiu și în lipsa unor prevederi explicite contrare, sunt eligibile operațiunile care: 

a) intră în sfera de cuprindere a priorităților și obiectivelor specifice ale PAP; 

(b) se încadrează în prevederile  articolului 13 al Regulamentului (UE) nr. 1139/2021; și 

(c) sunt conforme cu dreptul aplicabil național și al Uniunii Europene. 
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1. Harta zonei de pescuit și acvacultură 

2. Date  de implementare si indicatori de rezultat 

3. Tabel Logica intervenției 





 
 

Anexa nr. 2 
Date de implementare și indicatori de rezultat 

 
Prioritatea 3 Facilitarea dezvoltării unei economii albastre durabile în zonele costiere, insulare și 
continentale și favorizarea dezvoltării comunităților care practică pescuitul și acvacultura 
Obiectiv specific: 3.1 Facilitarea unei economii albastre durabile în zonele costiere,  insulare și 
continentale și favorizarea dezvoltării durabile a comunităților care practică pescuitul și acvacultura 

Titlul strategiei: STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALĂ INTEGRATĂ DIN ZONA PESCĂREASCĂ ȘI DE 
ACVACULTURĂDOBROGEA NORD 
Durata de implementare 48(luni); Valoarea eligibilă 31.323.092,74 lei); Fonduri publice 100(%) 

Solicitant Responsabil legal de proiect 
Denumire Asociația Grup Local Dobrogea Nord 
Statut juridic Privat    Tel/fax 0724529969  
Email office@flagnord.ro 

Nume GHERASIM   
Prenume MARIUS FELICIAN 
Funcție   PREȘEDINTE 

COD Date privind implementarea proiectului Număr 
1 Populația totală din zona de pescuit și de acvacultură 167807 
2 Numărul de angajați ai GAL-ului  7 

 
Indicatori de rezultat prestabiliti 

(ATENTIE! valorile să corespundă cu cele incluse în cererea de finanțare) 

Număr de locuri 
de muncă nou 
create în urma 
implementării 
strategiei (*) 
unitate de 
măsură ENI 

Număr de locuri 
de muncă 

menținute în 
urma 

implementării 
strategiei (*) 

unitate de 
măsură 

ENI 

Persoane 
beneficiare 

Activități de 
cooperare între 

părțile interesate 

Entități care 
contribuie la 

sustenabilitatea 
socială 

52 15 67 1 1 
*Nota: Indicatorii locuri de muncă nou create și locuri de muncă menținute trebuie să facă referire strict 
la rezultatele obținute ca urmare a activităților proiectului și care, în caz contrar, (independent de 
derularea proiectului finanțat prin PAP) nu ar fi atinse.  
  

Reprezentant legal al solicitantului   
Data: 26.08.2025   GHERASIM MARIUS FELICIAN 

 



 

 
 

 

Anexa 3 - Logica intervenției 
 

Elemente SWOT Nevoi Obiective 
specifice 

Acțiuni 
SDL 

Indicatori 
de 

rezultat și 
țintele 

acestora 

Contribuții la 
alte strategii 

S2. Lipsa unităților de 
procesare a peștelui și a 
lanțurilor integrate de 
desfacere. 

N1. 
Modernizarea 
infrastructurii 
pentru pescuit 
și acvacultură 

OS 1 - 
Stimularea 
dezvoltării 
economice 
durabile a 

zonei Dobrogea 
Nord prin 
sprijinirea 

inițiativelor 
locale care 
valorifică 

resursele și 
identitatea 

locală, 
contribuind la 

crearea de 
locuri de 

muncă și la 
creșterea 

competitivității 
produselor și 

serviciilor 
tradiționale și 
inovative, prin 
crearea a cel 
puțin 6 locuri 

de muncă, 
menținerea 1 
loc de muncă, 

respectiv 
sprijinirea a cel 

puțin 7 
beneficiari. 

Acțiunea 
1 

CR06: 6 
CR07: 1 
CR08: 7 

Strategia UE 
pentru 
produse 
locale 
Strategia „De 
la fermă la 
consumator” 
Green Deal 
Politica 
comună de 
pescuit 
Strategia de 
Specializare 
Inteligentă 
(RIS3) 
Strategia 
Națională de 
Cercetare, 
Inovare și 
Specializare 
Inteligentă 
2022-2027 

O2. Dezvoltarea lanțurilor 
scurte de aprovizionare și 
valorificarea directă a 
produselor pescărești. 

S3. Infrastructură 
deficitară în anumite UAT-
uri (transport, logistică, 
conectivitate). 

N2. 
Modernizarea 
infrastructurii 
logistice 

Strategia „De 
la fermă la 
consumator” 
Green Deal 
Politica 
comună de 
pescuit 

O1. Finanțări disponibile 
prin FEAMPA și Programul 
pentru Acvacultură și 
Pescuit 2021–2027. 

S1. Venituri reduse în 
sector (sub media 
națională). 

N3. Creșterea 
veniturilor prin 
diversificare și 
antreprenoriat 

Strategia 
pentru 
Economie 
Albastră 
Durabilă 
SME Strategy 
2030 
Strategia 
pentru IMM-
uri 

O3. Posibilitate de creare 
de locuri de muncă prin 
diversificare economică și 
antreprenoriat local. 



 

 
 

Agenda pentru 
Competențe a 
UE 
Strategia de 
Specializare 
Inteligentă 
(RIS3) 
Strategia 
Națională de 
Cercetare, 
Inovare și 
Specializare 
Inteligentă 
2022-2027 

A1. Concurență ridicată din 
partea produselor 
importate și presiune pe 
prețuri. 

N4. Promovarea 
produselor 
locale și 
reducerea 
presiunii 
importurilor 

Strategia UE 
pentru 
produse 
locale 
Strategia „De 
la fermă la 
consumator” 
Politica 
comună de 
pescuit 
Strategia de 
Specializare 
Inteligentă 
(RIS3) 
Strategia 
Națională de 
Cercetare, 
Inovare și 
Specializare 
Inteligentă 
2022-2027 

T4. Diversitate economică 
(HORECA, agricultură, 
turism). 

O5. Creșterea interesului 
pentru produse locale, 
ecologice și sustenabile. 

A2. Birocrația și lipsa de 
predictibilitate în 
accesarea fondurilor 
europene. 

N5. 
Simplificarea 
accesului la 
fonduri 

Politica de 
Coeziune 
SME Strategy 

O1. Finanțări disponibile 
prin FEAMPA și Programul 
pentru Acvacultură și 
Pescuit 2021–2027. 

S5. Riscul de poluare și 
degradare a ecosistemelor 
acvatice 

N9. Reducerea 
poluării și 
protecția 
ecosistemelor 

OS 2 - 
Protecţia şi 

îmbunătăţirea 
mediului în 

zona 
pescărească 

Dobrogea Nord 
şi reconstrucţia 

capitalului 

Acțiunea 
2 

CR06: 1 
CR07: 3 
CR08: 4 

Green Deal 
Strategia UE 
pentru 
Biodiversitate 
2030 
Acordul de la 
Paris 

A5. Suprasolicitarea 
resurselor naturale 
(pescuit excesiv, poluare, 
urbanizare agresivă). 

A4. Schimbări climatice 
care afectează 

Green Deal 



 

 
 

biodiversitatea marină și 
productivitatea piscicolă. 

N10. Adaptarea 
la schimbări 
climatice 

social la nivelul 
acestei zone, 
prin crearea a 
cel puțin 1 loc 

de muncă, 
menținerea a 3 

locuri de 
muncă, 

respectiv 
sprijinirea a cel 

puțin 4 
beneficiari. 

Strategia UE 
pentru 
Biodiversitate 
2030 
Acordul de la 
Paris 

O4. Sinergii cu alte 
inițiative europene (Green 
Deal, Strategia UE pentru 
Biodiversitate 2030). 

T7. Patrimoniu natural și 
cultural bogat: situri 
Natura 2000 și arii 
protejate (Delta Dunării, 
Grindul Chituc, Recifii 
jurasici Cheia, Lacul 
Siutghiol). 

N11. 
Valorificarea 
ariilor protejate 

Green Deal 
Strategia UE 
pentru 
Biodiversitate 
2030 
 

O4. Sinergii cu alte 
inițiative europene (Green 
Deal, Strategia UE pentru 
Biodiversitate 2030). 

A7. Braconajul și lipsa de 
control eficient. 

N16. 
Combaterea 
braconajului și 
control eficient 

Politica 
comună de 
pescuit 
Strategia UE 
pentru 
Biodiversitate 
2030 

S5. Riscul de poluare și 
degradare a ecosistemelor 
acvatice 

S6. Declinul forței de 
muncă și migrația 
populației tinere. 

N12. Reînnoirea 
forței de muncă 
prin atragerea 
tinerilor 

OS 3 - 
Îmbunătățirea 
calității vieții 
și consolidarea 

coeziunii 
sociale în 

comunitățile 
pescărești și de 
acvacultură din 
teritoriul SDL 
GAL Dobrogea 

Nord, prin 
activități de 
cooperare, 

dezvoltarea și 
modernizarea 
infrastructurii 

sociale, 
educaționale și 

comunitare, 
precum și prin 

facilitarea 
accesului 

echitabil la 
servicii de 
bază, în 

vederea unei 
dezvoltări 

Acțiunea 
3 

CR06: 2 
CR07: 10 
CR08: 12 
CR13: 1 

Strategia UE 
pentru 
Egalitate de 
Gen 
Strategia UE 
pentru 
Incluziune 
Socială 
Strategia de 
Specializare 
Inteligentă 
(RIS3) 
Strategia 
Națională de 
Cercetare, 
Inovare și 
Specializare 
Inteligentă 
2022-2027 

O7. Reîntinerirea 
sectorului prin atragerea 
tinerilor. 

S7. Nivel scăzut de 
educație antreprenorială și 
tehnică în rândul 
pescarilor. 

N13. Educație 
antreprenorială 
și tehnică 

Strategia UE 
pentru 
Incluziune 
Socială 
Agenda pentru 
Competențe a 
UE 
Strategia de 
Specializare 

O3. Posibilitate de creare 
de locuri de muncă prin 
diversificare economică și 
antreprenoriat local.
  



 

 
 

locale durabile 
și incluzive, 

prin crearea a 
cel puțin 2 
locuri de 
muncă, 

menținerea a 
10 locuri de 

muncă, 
sprijinirea a cel 

puțin 12 
beneficiari, 
respectiv 1 

activitate de 
cooperare între 

părțile 
interesate. 

Inteligentă 
(RIS3) 
Strategia 
Națională de 
Cercetare, 
Inovare și 
Specializare 
Inteligentă 
2022-2027 

S6. Declinul forței de 
muncă și migrația 
populației tinere 

N14. Crearea de 
programe de 
incluziune 
socială și 
economică 
pentru 
grupurile 
vulnerabile din 
comunitățile 
pescărești. 

Strategia UE 
pentru 
Egalitate de 
Gen 
Strategia UE 
pentru 
Incluziune 
Socială 
Agenda pentru 
Competențe a 
UE 

S7. Nivel scăzut de 
educație antreprenorială și 
tehnică în rândul 
pescarilor.
  

O7. Reîntinerirea 
sectorului prin atragerea 
tinerilor.  
    

A6. Depopularea zonelor 
rurale și îmbătrânirea 
populației active din 
sectorul pescăresc. 

N17. Sprijinirea 
comunităților 
rurale pentru 
reducerea 
depopulării 

Strategia UE 
pentru 
Egalitate de 
Gen 
Strategia UE 
pentru 
Incluziune 
Socială 
Politica de 
Coeziune UE 

O7. Reîntinerirea 
sectorului prin atragerea 
tinerilor. 

T8. Parteneriat public-
privat consolidat prin FLAG 
Dobrogea Nord, cu 
experiență de peste 10 ani 

S8. Acces limitat la 
tehnologii moderne și 
digitalizare redusă în 
acvacultură. 

N6. 
Digitalizarea 
proceselor de 
producție, 
distribuție și 
promovare în 
sectorul 
pescăresc și 
acvacultură 

OS 4 - 
Sprijinirea 
dezvoltării 
durabile și 
integrate a 
sectorului 

pescăresc și de 
acvacultură în 
teritoriul SDL 
Dobrogea GAL 

Nord, prin 
modernizarea 
infrastructurii, 

creșterea 
valorii 

adăugate, 
îmbunătățirea 
condițiilor de 

Acțiunea 
4 

CR06: 43 
CR07: 1 
CR08: 44 

Strategia UE 
pentru 
produse locale 
Green Deal 
Strategia 
Digitală UE 
Strategia „De 
la fermă la 
consumator” 
Strategia de 
Specializare 
Inteligentă 
(RIS3) 
Strategia 
Națională de 
Cercetare, 
Inovare și 
Specializare 

O4. Sinergii cu alte 
inițiative europene (Green 
Deal, Strategia UE pentru 
Biodiversitate 2030). 

O2. Dezvoltarea lanțurilor 
scurte de aprovizionare și 
valorificarea directă a 
produselor pescărești. 



 

 
 

muncă și 
siguranță 

pentru pescari, 
promovarea 
produselor 

pescărești și 
implementarea 

de soluții 
prietenoase cu 
mediul pentru 

reducerea 
impactului 

asupra 
ecosistemelor 
acvatice, prin 
crearea a cel 
puțin 43 de 
locuri de 
muncă, 

menținerea 1 
loc de muncă, 

respectiv 
sprijinirea a cel 

puțin 44 de 
beneficiari. 

Inteligentă 
2022-2027 

S4. Vechimea și starea 
tehnică precară a 
ambarcațiunilor și 
echipamentelor 

N7. 
Modernizarea 
ambarcațiunilor 
și 
echipamentelor 

Green Deal 
Politica 
comună de 
pescuit 

O1. Finanțări disponibile 
prin FEAMPA și Programul 
pentru Acvacultură și 
Pescuit 2021–2027. 

S8. Acces limitat la 
tehnologii moderne și 
digitalizare redusă în 
acvacultură. 

N8. Tehnologii 
digitale pentru 
monitorizarea 
resurselor 
ecologică. 

Green Deal 
Strategia UE 
pentru 
Biodiversitate 
2030 
Strategia de 
Specializare 
Inteligentă 
(RIS3) 
Strategia 
Națională de 
Cercetare, 
Inovare și 
Specializare 
Inteligentă 
2022-2027 

O4. Sinergii cu alte 
inițiative europene (Green 
Deal, Strategia UE pentru 
Biodiversitate 2030). 

T9. Comunități pescărești 
cu tradiție și pescari 

calificați. 

N15. 
Dezvoltarea 
turismului 
pescăresc și 
gastronomic  

Strategia „De 
la fermă la 
consumator” 
Green Deal 
Politica 
comună de 
pescuit 
Strategia de 
Specializare 
Inteligentă 
(RIS3) 
Strategia 
Națională de 
Cercetare, 
Inovare și 
Specializare 
Inteligentă 
2022-2027 

O6. Dezvoltarea turismului 
pescăresc și gastronomic. 
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